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VORWORT Seit nunmehr vier Jahren ist der Kreis Coesfeld mit seinem Zentrum fiir Ar-
beit dafiir zustdndig, Langzeitarbeitslose in Arbeit zu vermitteln und Leistun-
gen nach dem SGB Il zu gewahren. In enger Kooperation zwischen dem Kreis

ﬁ Coesfeld und seinen elf kreisangehdrigen Stadten und Gemeinden, aber auch
J o in enger Zusammenarbeit mit den unterschiedlichen Akteuren auf dem Ge-
.;,"7,"!| Y biet der Arbeitsmarktpolitik wird diese Aufgabe verantwortungsvoll und mit

Ll a ’.F groBem Engagement aller Beteiligten wahrgenommen. Dies tragt sicherlich
Ly . dazu bei, dass mit dem nun vorliegenden Jahresbericht 2008 erneut hervor-

ragende Ergebnisse veroffentlicht werden kénnen.

Denn die Arbeitslosigkeit im Kreis Coesfeld hat, bezogen auf den Rechts-
kreis der Grundsicherung fiir Arbeitssuchende, im Jahr 2008 erneut einen
Tiefstand erreicht. Uber den gesamten Jahresverlauf verzeichnete der Kreis
Coesfeld die niedrigste Arbeitslosenquote in ganz Nordrhein-Westfalen. Die-
se sank von 4,0 % im Dezember 2007 auf 3,8 % im Dezember 2008. Fiir den
Rechtskreis SGB Il fiel sie erstmals unter 2,0 %, namlich auf 1,8 %.

A

Nicht unerwahnt sollte bleiben, dass sich natiirlich auch der liberaus erfreu-
liche konjunkturelle Aufschwung in den ersten drei Quartalen des Jahres
2008 positiv auf die Vermittlungstatigkeit unserer Zentren fiir Arbeit aus-
gewirkt hat.

Dennoch, oder gerade deswegen diirfen wir alle in unseren gemeinsamen
Anstrengungen nicht nachlassen. Unabhdngig von der eingangs beschrie-
benen guten Entwicklung auf dem lokalen Arbeitsmarkt, an der die ortliche
Agentur fiir Arbeit ihren wichtigen Anteil hat, werde ich als Landrat auch in
2009 alle Instrumente nutzen, um die Folgen der derzeitigen Finanz- und
Wirtschaftskrise flir den Kreis Coesfeld abzumildern. Denn das Jahr 2009
wird insgesamt sicher nicht so positiv verlaufen, wie es im vergangenen Jahr
der Fall war. Es ist dabei zu hoffen, dass die Unternehmen auch weiterhin die
Moglichkeiten der Kurzarbeit ausschopfen, um Fachkréfte zu halten - und so
dazu beitragen, dass der Anstieg der Arbeitslosenzahlen moderat bleibt.

Der Kreis Coesfeld, der zu den bundesweit nur 69 Optionskommunen zahlt,
ist sich seiner besonderen Verantwortung bewusst. Zusammen mit seinen
kreisangehdrigen Stadten und Gemeinden nimmt er seine Aufgaben eigen-
verantwortlich wahr und sieht eine besondere Verpflichtung darin, langzeit-
arbeitslosen Menschen einen Einstieg in den ersten Arbeitsmarkt zu ermég-
lichen. Gemeinsam mit den Zentren fiir Arbeit vor Ort werden wir daher wei-
terhin alle Mdglichkeiten ausschdopfen, um mdglichst viele Personen in den
Arbeitsmarkt zu integrieren oder fiir eine Arbeitsaufnahme fit zu machen.

Ich bin zuversichtlich, dass uns dies auch unter den derzeit schwierigen Rah-
menbedingungen gelingen wird.

Coesfeld, im Mai 2009

D
Piining L"L‘?

Landrat
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Ausgangssituation

1. Das Optionsmodell (= kommunale Trégerschaft)

Die Umsetzung des am 24.12.2003 im Bundestag beschlossenen Sozialge- Option
setzbuches Zweites Buch (SGB II) - Grundsicherung fiir Arbeitsuchende - begann
im Januar 2004. Die Ziele der Arbeitsmarktreform waren:

verbesserte Bekdmpfung der Langzeitarbeitslosigkeit,
Abbau von Doppelstrukturen und Biirokratie,
Biindelung der aktiven und passiven Leistungen und
finanzielle Entlastung der Stadte und Gemeinden

N =

Der Kreis Coesfeld hat sich von Beginn an dafiir ausgesprochen, einvernehm- Hilfe aus einer Hand
lich mit den Stadten und Gemeinden die alleinige Tragerschaft der Leistun-
gen nach dem SGB Il zu {ibernehmen. Hierbei musste nicht nur beriicksich-
tigt werden, dass die kommunale Lésung als Modell bei der Bekdmpfung
der Langzeitarbeitslosigkeit politisch favorisiert wurde, sondern auch, dass
besondere Voraussetzungen an die Ausiibung der Option gekniipft waren
(z.B. die Schaffung einer besonderen Einrichtung). Im Vorfeld dieser Ent-
scheidung war es zwingend erforderlich, mit allen Beteiligten notwendige
Koordinierungs- und Abstimmungsgesprache zu fiihren. Im Ergebnis konnte
erreicht werden, dass der Kreis Coesfeld und die kreisangehorigen Stiadte und
Gemeinden der Ausiibung der Option den Vorzug gegeben haben.

Am 14.07.2004 beschloss der Kreistag des Kreises Coesfeld schlieBlich ein-
stimmig, eigenverantwortlich die kommunale Tragerschaft bei der Zusam-
menfiihrung von Arbeitslosen- und Sozialhilfe nach dem SGB Il ibernehmen
zu wollen. Der Kreis Coesfeld hat daraufhin gemiB § 6a Abs. 2 SGB Il die
Zulassung als Trager im Sinne des § 6 Abs. 1S. 1 Nr. 1 SGB Il beantragt.

Mit Datum vom 28.09.2004 ist der Kreis Coesfeld formell durch Verdffent-
lichung der Kommunaltrager-Zulassungsverordnung vom 24.09.2004 als ei-
ner von zehn Trdgern der Grundsicherung flir Arbeitsuchende in Nordrhein-
Westfalen zugelassen worden. Nach der Zulassung hat der Kreis Coesfeld
zundchst gemaB den Vorgaben des Gesetzgebers eine neue Einrichtung ge-
schaffen: das ,Zentrum fiir Arbeit"; es strukturiert sich heute wie folgt:
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Organisationsschema der neuen Einrichtung ,.Zentrum fiir Arbeit"

Fachbereichsleiter
Detlef Schiitt (9020)

Abteilungsleiter
Thomas Bleiker (5000)

Fachdienst 1 Fachdienst 4
Fachdienstverantwortliche: Fachdienst 3 Fachdienstverantwortlicher:
Barbel Fiebig (5020 Hermann-Josef Tenberge (5040)

MaRnahmeplanung
berufliche/soziale Eingliederung Unterhalt / Zwangsvollistreckung
Controlling / Finanzmanagement im Rahmen des SGB Il

im Rahmen des SGB Il

Barbel Fiebig Stephan-M. Hoffmann Hermann-J. Tenberge
5020 5801 5040
Jorg Kunkel Helmut Sluyter Karin Tébbe
5018 5802 5041
Anika Terhorst Sandra Roszik Melanie Bollengrafen
5022 5803 5003,
Silke Rélfing Peter Herzog Sandra Hoper
5023 5800 5046
Carsten Thien Ludger Holdschlag Michaela Bussen
5019 5804 5046

ornd hhearhei I Fach
Widerspriiche / Klagen / Petitionen / Reha
citeq / Sozial ich g im Rah des SGB Il

=]
S
@

Dirk Hils " Haushalt
5045 | [T T v O | Abrechnung / Statistik
Barbara Auder Melanie Bollengrafen
Sabine Hennes 5
Guido Noll
Erika Ml iemann Peter Herzog
Eckhard Schwoch 5800

Uta Skribbe
Thomas Klas

Andrea Schirmann
Heide Benemann
Roswitha Weber

Arbeitgeberservice

Erika Mller-Wiemann
Thomas Klas
Eckhard Schwoch
(5888)

i

Angelika Kreis

Ermittlungsdienst |

Diese Einrichtung nimmt seit dem 01.01.2005 in enger Zusammenarbeit mit
den kreisangehorigen Stadten und Gemeinden alle Aufgaben im Rahmen der
Grundsicherung fiir Arbeitsuchende wahr. Diese enge Kooperation kommt
auch dadurch zum Ausdruck, dass die Bezeichnung ,Zentrum fiir Arbeit" so-
wohl beim Kreis Coesfeld als auch bei allen Delegationsgemeinden fiir ihre
ortlichen Einrichtungen verwandt wird. Gleichzeitig wird hierdurch auch
nach auBen die Trennung dieser Aufgabe von anderen sozialen Aufgaben
deutlich.

/entrum fur Arbeit
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Die nachfolgende Grafik stellt aus Sicht des Kreises Coesfeld das kommunale
Modell zur Umsetzung des SGB Il im Kreis Coesfeld dar:

SGB Il im Kreis Coesfeld

Kreis Hilfesuchende
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1. Arbeitsmarkt / Leistungsunabhidngiges Leben

Zielsetzung dieses Konzeptes ist die bestmdgliche personliche Forderung der
Hilfesuchenden unter Nutzung eines ganzheitlichen Fallmanagements (Be-
ratungs-, Betreuungs- und Geldleistungen aus einer Hand).

Kernelement ist hierbei die blirgernahe Hilfeleistung vor Ort durch Beibehal-
tung der bewadhrten dezentralen kommunalen Strukturen. Dies ermdglicht
es, in allen elf kreisangehorigen Stadten und Gemeinden, unabhdngig von
der Einwohnerzahl, ein qualifiziertes Fallmanagement zur Verfligung zu stel-
len. Hierbei sollen durch die Biindelung der vorhandenen Kompetenzen aller
Beteiligten hochstmdgliche Synergieeffekte im Interesse der Biirgerfreund-
lichkeit, des Biirokratieabbaus sowie der Kosteneffizienz erreicht werden.

2. Die Delegationssatzung

Bereits im Rahmen der Antragstellung auf Zulassung als Trdger der Grund- Delegation
sicherung flir Arbeitsuchende ist mit allen beteiligten Stadten und Gemein-
den abgesprochen worden, dass ihnen im Rahmen einer Delegationssatzung
Aufgaben nach dem SGB Il zur Entscheidung im eigenen Namen (ibertragen
werden sollten.

Auf diesem Wege konnten die Vorteile einer kommunalen Aufgabenerledi-
gung, ndmlich die besonderen Ortskenntnisse, die ortlichen Verbindungen
zur Wirtschaft sowie die Mdglichkeit, flexibel und auf die konkreten 6rt-
lichen Situationen einzugehen, nutzbar gemacht werden. Die Mitwirkung
der gewahlten politischen Gremien und ihre Bereitschaft, die Verantwortung
fiir ihre Biirgerinnen und Blirger zu libernehmen, sind weitere Kennzeichen
der kommunalen Aufgabenerfiillung.

Der Kreistag hat in seiner Sitzung am 15.12.2004 die entsprechende Delega-
tionssatzung Uliber die Durchfiihrung der Grundsicherung flir Arbeitsuchende
verabschiedet. Die Verdffentlichung der Satzung erfolgte am 29.12.2004.
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1. Eckpunkte der inhaltlichen Ausgestaltung des SGB Il

1. Grundsatze des SGB |l

Fordern und fordern Das SGB Il verfolgt grundséatzlich zwei Ziele: Es soll zum einen die Eigenver-
antwortung des Hilfebediirftigen sowie der mit ihm in einer Bedarfsgemein-
schaft lebenden Personen stirken und zum anderen dazu beitragen, dass
sie den Lebensunterhalt unabhangig von der Grundsicherung aus eigenen
Mitteln und Kraften bestreiten kdnnen.

Leistungsempféanger sind daher verpflichtet, alle Mdglichkeiten zur Beendi-
gung oder Verringerung ihrer Hilfebediirftigkeit auszuschdpfen. Dies umfasst
u.a. die Pflicht, aktiv durch Arbeitsaufnahme mitzuwirken, sowie eine ange-
botene zumutbare Arbeitsgelegenheit zu libernehmen.

Der Grundsatz des ,Férderns und Forderns” ist im SGB Il gesetzlich veran-

kert.
2. Leistungsformen
Aktive und passive Das SGB Il kennt zwei Leistungsformen:
Leistungen _ - : :
® |eistungen zur Eingliederung in Arbeit und
e Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhaltes
Die erste Leistungsform umfasst die sog. aktiven Leistungen (z.B. Arbeitsver-
mittlung, Beschaftigung, Qualifizierung). Hierbei wird das Ziel verfolgt, eine
Eingliederung in das Berufsleben zu bewirken.
Bei der zweiten Leistungsform spricht man von den sog. passiven Leistungen.
Es werden Arbeitslosengeld 1l und Sozialgeld zur Sicherung des Lebensun-
terhaltes gewahrt.
Ergénzt werden diese Hilfen durch flankierende Angebote, wie z.B. die Sucht-
oder Schuldnerberatung.
3. Gender Mainstreaming
Chancengleichheit von Im Rahmen der Umsetzung des SGB Il wird das Ziel einer sozialen Gerech-

tigkeit auf dem Arbeitsmarkt verfolgt. Dazu gehdrt auch die Einbeziehung
und Beriicksichtigung der geschlechtsspezifischen Besonderheiten der Ziel-
gruppen auf der Grundlage des Gender Mainstreaming. Die Bedingungen,
Lebenssituationen und Bediirfnisse von Frauen und Mannern sollen bei der
Konzeption, Umsetzung sowie bei der Evaluierung aller FérdermaBnahmen
beriicksichtigt werden, um die jeweils benachteiligte Zielgruppe besonders
zu férdern.

Frau und Mann

Gender Mainstreaming ist damit eine Querschnittsaufgabe fiir Akteurinnen
und Akteure auf allen Ebenen des arbeitsmarktpolitischen Handelns; mit dem
Ziel der Reduzierung der festgestellten Benachteiligungen am Arbeitsmarkt
und der Option auf existenzsichernde Arbeit fiir beide Geschlechter.
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Zur Verwirklichung dieses Ziels ist auf die Herstellung der Chancengleichheit
zu achten. Dies gilt fiir die Kriterien Erwerbsbeteiligung, berufliche Selbstan-
digkeit und beruflicher Aufstieg. Dariiber hinaus stabilisiert die ErschlieBung
neuer Tatigkeitsfelder fiir Frauen und Manner und die Erhdhung des Anteils
sozialversicherungspflichtiger Arbeitsverhaltnisse dauerhaft die beruflichen
Perspektiven und die wirtschaftliche Eigenstidndigkeit von Erwerbstétigen
und ihren Familien.

Fiir die Akteurinnen und Akteure im arbeitsmarktpolitischen Kontext bedeu-
tet die Umsetzung von Gender Mainstreaming Zielgruppen zu definieren und
sich im Rahmen ihrer MaBnahmeplanung und -entwicklung daran zu orien-
tieren.

Dariiber hinaus bietet sich im Rahmen ihrer eigenen Organisationsstruktur
die Chance, Gender Mainstreaming als Bestandteil ihrer Unternehmenskultur
zu integrieren.

Ergénzend zu der bisherigen arbeitsmarktpolitischen Bewertung werden die
Projekte und MaBnahmen daher auch einer Priifung nach Gender-Kriterien
unterzogen.
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lll.  Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhaltes

1. Eingangsberatung

Erstgesprdch Fiir jeden potentiellen Hilfebediirftigen findet eine Eingangsberatung vor
Ort, d.h. direkt am Wohnort durch das ortliche Zentrum fiir Arbeit statt. Im
Rahmen einer groBtmdglichen Biirgerndhe haben alle elf kreisangehorigen
Stadte und Gemeinden Beratungsmdglichkeiten vor Ort mit entsprechend
qualifiziertem und erfahrenem kommunalen Fachpersonal eingerichtet.

Zu den Aufgaben dieser Eingangsberatung gehoren folgende Tatigkeiten:

Vorpriifung des Anliegens

Hinweis auf Selbsthilfemdglichkeiten

Beratung beziiglich der rechtlichen Méglichkeiten
Priifung der Zugangsvoraussetzungen
Antragsberatung, -annahme sowie -priifung
Klarung der Erwerbsfahigkeit

Vorgangs- | Eingangsdokumentation und -statistik

2. Bedarfsfestsetzung

Die Bedarfsfestsetzung beinhaltet die leistungsrechtliche Ermittlung und
Festsetzung, ob und in welchem Umfang fiir Leistungen zur Sicherung des
Lebensunterhaltes im Einzelnen Bedarf besteht. Uber das Ergebnis der Be-
darfsfestsetzung erhalt der SGB II-Kunde einen Bescheid.
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IV.  Leistungen zur Eingliederung in Arbeit

Hauptanliegen des Gesetzgebers ist die Eingliederung erwerbsfahiger Hilfe- Eingliederungs—
b.edur.ft|ger |I1 A.rbe|t. "Zur Erreichung d|e§es Zieles sol!.en (_jle.LelsturTg§trag.er vereinbarung
die Hilfebediirftigen férdern und unterstiitzen. Kernstiick ist insoweit jeweils
eine individuelle Eingliederungsvereinbarung, in der die erforderlichen Leis-
tungen zwischen dem Trager der Grundsicherung und dem Hilfebediirftigen
fiir dessen Eingliederung in Arbeit festgelegt werden.

Findet der Hilfebediirftige keine Arbeit, sollen Arbeitsgelegenheiten geschaffen
werden. Diese Arbeitsgelegenheiten kdnnen entweder Arbeitsbeschaffungsmali3-
nahmen oder Arbeitsgelegenheiten fiir im 6ffentlichen Interesse liegende zusatz-
liche Arbeiten sein. Diese Arbeiten werden im Kreis Coesfeld Plus-Jobs genannt.

1. Integrationskonzept

Erfolgreich wird die Umsetzung der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende nur Konzept
dann, wenn es gelingt, moglichst viele Menschen wieder nachhaltig in den
ersten Arbeitsmarkt zu integrieren.

Daher ist bei den SGB |I-Leistungsberechtigten, die in der Regel schon deut-
lich langer als ein Jahr arbeitslos sind, eine individuelle Hilfestellung und
Motivierung zur Aufnahme einer Erwerbstatigkeit erforderlich. Diese Men-
schen haben hdufig Schwierigkeiten bei der Wiedereingliederung in den ers-
ten Arbeitsmarkt. Sie miissen sich oft erst wieder an eine regelmaBige Arbeit
gewbhnen. Manche haben Suchtprobleme und/oder Schulden, wieder andere
missen fiir den Arbeitsmarkt erst noch qualifiziert werden und Alleinerzie-
hende bendtigen beispielsweise eine Kinderbetreuung. Fiir all diese Leistun-
gen ist ein Netzwerk von stufenartigen Hilfeangeboten erforderlich.

Das Konzept des Kreises Coesfeld zur Umsetzung des SGB Il sieht dabei ins-
besondere ein breitgefachertes zielgruppenorientiertes Angebot an MaBnah-
men und Angeboten fiir einen breiten Personenkreis vor, das auf einen Aus-
gleich von Defiziten gerichtet ist. Dieses Angebot richtet sich an ungelernte
bis hin zu hoch qualifizierte Menschen mit oder ohne Vermittlungshemm-
nissen. Hervorzuheben ist, dass die jeweiligen MaBnahmenbldcke zusammen
mit der koordinierenden Hilfeplanung ein modulares, ineinander verzahntes
Netzwerk bilden. Gerade diese Koordination verschiedenster MaBnahmen
verbunden mit einer hohen Trager- und Standortvielfalt ermdglicht ein in-
dividuell abgestimmtes und gezieltes ,Férdern" und ,Fordern” mit dem Ziel
einer dauerhaften Integration in den ersten Arbeitsmarkt.
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2. Organisation der Hilfeplanung

Das Konzept zur Umsetzung des SGB Il im Kreis Coesfeld beinhaltet fiir den
Bereich der beruflichen Integration vier Funktionsbereiche:

Eingangsberatung / Fallmanagement
Hilfeplanung

MaBnahmenplanung und -umsetzung
Leitung und Steuerung

Im Rahmen einer groBtmoglichen Kundenndhe werden die zwei publi-
kumsbezogenen Funktionsbereiche ,Eingangsberatung” und ,Hilfeplanung”
grundsatzlich in Wohnortnahe angeboten.

3. Fallmanagement

Hilfe vor Ort Um Hilfebediirftigkeit zu liberwinden, bedarf es einer maBgeschneiderten Aus-
richtung aller aktiven und passiven Eingliederungsleistungen auf die erwerbs-
fahigen Hilfebediirftigen. Kernelement dieser Bestrebungen ist das zentrale
Fallmanagement, welches in allen elf kreisangehdrigen Stadten und Gemein-
den bei den lokalen Zentren fiir Arbeit vorgehalten wird.

Fallmanagement im SGB Il ist hierbei der auf den individuellen Leistungsbe-
rechtigten ausgerichtete Prozess einer mdglichst nachhaltigen Integration in
den ersten Arbeitsmarkt. Im Zuge dieses kooperativen Prozesses werden vor-
handene individuelle Ressourcen und Problemlagen vom Fallmanager erfasst.
Im Anschluss hieran erfolgt mit dem Leistungsberechtigten eine auf seinen
speziellen Einzelfall zugeschnittene Integrationswegplanung.

Hierbei werden die weiteren Ziele, MaBnahmen und Angebote im Wege einer
Eingliederungsvereinbarung gemeinsam vereinbart.

Klassischer Aufbau des Fallmanagements:

Einstiegsberatung
Integrations-/Eingliederungsplanung
Eingliederungsvereinbarung
Leistungssteuerung/Koordinierung
Ergebnissicherung/Controlling

Im Zuge der Gesamtverantwortung flir den Fall obliegt dem Fallmanagement
auch die bedarfsorientierte Einbindung weiterer Fachdienste (Hilfeplanung des
Zentrums fiir Arbeit des Kreises Coesfeld, lokaler oder zentraler Arbeitgeber-
service, Plus-Job-Koordinatoren, usw.).

4. Hilfeplanung

Die elf Stadte und Gemeinden des Kreises Coesfeld bieten allen erwerbsfa-
higen Hilfebedirftigen im Rahmen des SGB Il eine Unterstiitzung bei der
beruflichen (Wieder-)Eingliederung an. Diese Aufgabe wird von erfahrenen,
padagogisch ausgebildeten Hilfeplanerinnen und Hilfeplanern der Kreisver-
waltung Coesfeld vor Ort wahrgenommen.

Ist eine sofortige Vermittlung nicht mdéglich, so wird im Rahmen eines Be-
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ratungsgesprachs anhand eines individuellen Profilings ein passgenauer Hil-
feplan erstellt.

Der Hilfeplan beschreibt die Schritte und MaBnahmen, die erforderlich sind, Hilfeplanerinnen/
um eine groBere Arbeitsmarktndhe und damit eine bessere Vermittelbarkeit Hilfeplaner
auf dem Arbeitsmarkt zu erreichen.

Im Rahmen einer schriftlichen Eingliederungsvereinbarung werden die erar-

beiteten Aktivitaten fiir beide Seiten unter Berlicksichtigung der gesetzlichen
Rahmenbedingungen verbindlich vereinbart. Hierzu zdhlt insbesondere die

Teilnahme an einer beruflichen IntegrationsmaBnahme. In Zusammenarbeit

mit den ortlichen Fallmanagerinnen und Fallmanagern kénnen dariiber hin-

aus auch andere zur Aktivierung bzw. Eingliederung in Arbeit erforderlichen

Schritte und Aktivitdten vereinbart werden wie bspw. die Inanspruchnahme

von Beratungsangeboten Dritter (Sozialpsychiatrischer Dienst, Integrations-

fachdienst, etc.).

Zu den weiteren Aufgaben der Hilfeplanung zdhlen die Begleitung und
Steuerung des Hilfeplanprozesses. Hier steht die Hilfeplanung im direkten
Austausch mit den beauftragten MaBnahmetrdgern sowie anderen, an dem
Prozess beteiligten Akteuren. Hilfeplanung ist ein kontinuierlicher Prozess, in
dem gemeinsam mit den SGB II-Kunden die vereinbarten Schritte und MaB-

nahmen Gberprift und ggf. gednderten Lebenslagen angepasst werden.

Die Hilfeplanerinnen und Hilfepla-

ner der elf kreisangehdrigen Stddte
und Gemeinden

=

i Thomas Klas
Sabine (Dilmen) Erika
Hennes Miiller-
(Ascheberg, Wiemann h‘
Liidinghausen, (Coesfeld)
Heidi Nordkirchen) Guido Noll
Benemann (Coesfeld,

(Diilmen, Rosendahl)

ottu /entrum fur Arbeit

:1]~
[ D= N »

Barbara Eckhard
Auder Schwoch
(JobPerspektive/ (Liidinghausen)
Vertretung) i
Roswitha Andrea Uta Skribbe
Weber Schiirmann- (Billerbeck,
(Havixbeck) Biumer Senden)

(Olfen)
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Netzwerkarbeit als zentrale Aufgabe der Hilfeplanung
Netzwerk Die Bedeutung der Netzwerkarbeit hat sich in den letzten Jahren zu einer
zentralen Aufgabe der Hilfeplanung entwickelt.
Vor dem Hintergrund zunehmender Mehrfachhemmnisse und Doppeldiagno-
sen wird die Einbeziehung weiterer Fachkompetenzen fiir eine erfolgreiche
und passgenaue Hilfeplanung immer bedeutsamer. Neben der Langzeitar-
beitslosigkeit sind vermehrt weitere Vermittlungshemmnisse wie Sucht,
Uberschuldung, physische und psychische Erkrankung feststellbar. Die beruf-
liche Wiedereingliederung dieses Personenkreises erfordert eine enge Koope-
ration unterschiedlicher Professionen.
In Zusammenarbeit mit dem ortlichen Fallmanagement nutzt die Hilfepla-
nung ein Netzwerk von Beratungsstellen, Institutionen und weiterer am Pro-
zess beteiligter Personen, um punktuelle und temporédre Hilfen aufzuzeigen
und zu aktivieren. Nur so kann eine zielorientierte und erfolgreiche Hilfepla-
nung zur beruflichen Integration durchgefiihrt werden.

Arbeitgeber
Bildungstrager ’ Jugendamter
. J . )

Integrations-
fachdienst

Wohlfahrts-
verbande

e

Deutsche
Renten-
versicherung

/entrum fur Arbeit

RKEIS
o] B »

Hilfeplanerinnen und Hilfeplaner
des ZfA arbeiten zusammen mit

Sozialpsychia-
trischer Dienst der

Unteren Gesund-
heitsbehorde

Fallmanagerinnen
und Fallmanager

der Stadte und
Gemeinden

Gesetzliche
Betreuerinnen
und Betreuer

Reha-Abteilung
der Bundesagentur
fiir Arbeit

Wirtschafts-
forderungsgesell-
schaft des Kreises
Coesfeld
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5. MaBnahmen fiir erwerbsfahige Hilfebediirftige

Anhand der sich aus der Hilfeplanung ergebenden individuellen Bedarfe und Beruﬂiche Integration
unter Berlicksichtigung der beruflichen bzw. schulischen Qualifikationen

sowie der beruflichen Erfahrungen erfolgt die Umsetzung von MaBnahmen

und Integrationsangeboten zur Vermittlung, gemeinnliitzigen Beschaftigung,

beruflichen Eingliederung bzw. zur sozialen Integration.

Ubersicht iiber MaBnahmenblécke

Vermittlung

Qualifizierung

Feststellung und Orientierung

| Soziale MaBnahmen

| Sofortangebote |

| Plus-Job |

Die Stufe .Vermittlung” stellt eine arbeitsmarktnahe Stufe zur dauerhaften
beruflichen Integration von SGB II-Leistungsberechtigten in den ersten Ar-
beitsmarkt dar. Zielgruppe dieser Angebote sind Personen, die als arbeits-
marktnah und vermittelbar einzustufen sind.

Dieser Bereich umfasst neben den Direktvermittlungen in den ersten Arbeits-
markt auch GruppenmaBnahmen und Forderinstrumente. Durchgefiihrt wer-
den diese Angebote von privaten oder gemeinniitzigen Tragern sowie von
Verbanden der freien Wohlfahrtspflege.

Die Stufe ,Qualifizierung” wendet sich an die Personen, die lber keine ar-
beitsmarktrelevante Qualifizierung als Grundvoraussetzung fiir eine Inte-
gration in den ersten Arbeitsmarkt verfiigen. Die Qualifizierung dient dem
Erlernen bzw. der Festigung von Schliisselqualifikationen. Die Bandbreite der
hierzu angebotenen Gruppen- und EinzelmaBnahmen auf der Grundlage des
§ 77 SGB III (Férderung der beruflichen Weiterbildung) reicht von einer nie-
derschwelligen Einstiegs- oder Orientierungsqualifizierung fiir arbeitsmarkt-
ferne Personen liber eine Auffrischungsqualifizierung fiir Berufsriickkehrer
bis zur berufsspezifischen Fachqualifizierung mit anerkanntem Kammerab-
schluss fiir leistungsstarkere Personen mit beruflicher Vor- oder Ausbildung
und Berufserfahrung.

Schwerpunkt der Stufe ,Feststellung- und Orientierung” sind GruppenmapB-
nahmen zur Aktivierung, Orientierung, Beratung, Motivation und Vermitt-
lung von besonders schwer vermittelbaren Hilfesuchenden sowie Angebote
zur Feststellung der individuellen Ressourcen und Potenziale (Assessment).

Die Stabilisierung der personlichen und/oder gesundheitlichen Situati-
on als flankierende Saule der arbeitsmarktorientierten Aktivierung ist der
Schwerpunkt der Stufe ,Soziale MaBnahmen". Diese MaBnahmen dienen
insbesondere dazu, einem Personenkreis den Zugang zu Beschaftigungs- und
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Jugendliche - U25

Qualifizierungsangeboten zu ermdglichen, dem dieser vorher aus sonstigen
Griinden verwehrt war.

Berufliche Integration

Stand 31.12.2008

MaRnahmen der beruflichen Integration an mehreren Standorten in 2008

Gesamt: 23
davon: VermittlungsmaRnahmen 8
Qualifizierungsmalnahmen 1
Feststellungs- und Orientierungsmafnahmen 10
Soziale MalRnahmen 4

Ubersicht der Teilnehmerzuweisungen in 2008

Personen: 1782
davon: VermittlungsmaRnahmen 643
Qualifizierungsmalnahmen 327
Feststellungs- und OrientierungsmafRnahmen 697
Soziale Malnahmen 115

6. MaBnahmen fiir Personen unter 25 Jahren

Die Stufe ,MaBnahmen U25" umfasst das speziell jugendspezifische Ange-
bot des Zentrums fiir Arbeit des Kreises Coesfeld. Dieses schlieBt jedoch eine
Teilnahme der Jugendlichen und jungen Erwachsenen an weiteren arbeits-
marktintegrativen MaBnahmen und Forderinstrumenten ohne Altersbegren-
zung nicht aus.

Die Bandbreite dieser speziellen U25-MaBBnahmen ist groB3. Die Angebote
der Europdischen Union und des Landes Nordrhein-Westfalen sind zwei
sinnvolle Ergdnzungen.

Berufliche Integration fiir U25-jahrige
Stand 31.12.2008

6 Jugendmalnahmen der beruflichen Integration an mehreren Standorten

Insgesamt 272 Teilnehmerzuweisungen

Minister Laumann informiert sich im Kreis Coesfeld iiber ein Jugendprojekt.
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7. Forderinstrumente

Neben den gruppenorientierten MaBnahmen werden weitere Forderinstru- F(')’rderangebote
mente zur Vermittlung eines Arbeitsplatzes durch den kommunalen Trager
der Grundsicherung eingesetzt:

e Fingliederungszuschuss

® Vermittlungsgutschein
Ubernahme von Bewerbungskosten auBerhalb bzw. innerhalb von MaB-
nahmen zur beruflichen Eingliederung

* Mobilitatshilfen bei Anbahnung bzw. Aufnahme einer sozialversiche-
rungspflichtigen Beschaftigung

e EinzelmaBnahmen (z.B. Staplerschein)
Forderung der beruflichen Weiterbildung (Bildungsgutschein)

Dariiber hinaus beinhaltet die Vermittiungsunterstiitzung folgende Ange-
bote:

Arbeitgeberservice

Praktikumsbegleitung

Ausbildungsplatzvermittiung

Bewerberforen in allen Stadten und Gemeinden des Kreises Coesfeld
Existenzgriindung und -begleitung

Integrationsfachdienst (IFD)

Rehabilitandenberatung

Bewerberforen

Stand 31.12.2008

Insgesamt 11 Bewerberforen im Kreis Coesfeld

Insgesamt 2.599 Teilnehmerzuweisungen
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8. Plus-Jobs

Plus-Job Findet der Hilfebediirftige keine Arbeit, so sollen zusatzliche Arbeitsgele-
genheiten geschaffen werden, die im Offentlichen Interesse liegen. Die-
se nicht sozialversicherungspflichtigen Arbeiten werden im Kreis Coesfeld
.Plus-Jobs" genannt. Diese ,Plus-Jobs" dienen zum einen der Férderung der
Beschaftigungsfahigkeit und zum anderen dem Aufbau und der Festigung
von Schliisselqualifikationen durch Ausiibung zusatzlicher Arbeiten, die im
offentlichen Interesse liegen. Den Hilfebediirftigen wird hierbei eine Mehr-
aufwandsentschadigung in Héhe von 1 Euro je tatsdchlich abgeleisteter Be-
schaftigungsstunde gewahrt.

Plus-Job Plitze
(Stand Dezember des jeweiligen Jahres)

450
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427 —
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380
@ 300 —
;_,;; A
o 2504 306
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100
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2005 2006
2007
Jahr 2008
Zahl der besetzten Plus-Job Stellen auf Gemeindeebene
(Stand: Dezember 2008)
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
Ascheberg |27
Billerbeck :|2
Coesfeld 92
Dillmen st

Havixbeck | 12
Liidinghausen ] 16
]

Nordkirchen

Nottuln |25

Olfen 19
Rosendahl 6

Senden 55
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Plus-Job Stunden
(Stand Dezember des jeweiligen Jahres)

450.000

400.000

350.000 -
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300.000 - 342.672
313.342

250.000

274.342

200.000

Plus-Job Stunden

150.000 -
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50.000

0

2005 2006 2007 2008
Jahr

Plus-Job Stunden auf Gemeindeebene
(Stand: Dezember 2008)

0 10.000 20.000 30.000 40.000 50.000 60.000 70.000 80.000 90.000

Ascheberg | 14.7115

Billerbeck :|3.789

Coesfeld 79.279

Diillmen | 39.821

Havixbeck 11.658

Liidinghausen |zs.365

Nordkirchen 15.954
15.5

Nottuln | 23.653

Olfen

Rosendahl 9.119

Senden | 32.413

76

9. Bewerberforen

Der Kreis Coesfeld hat seit dem 20.06.2005 in allen Stddten und Gemeinden
ein offenes Bewerberforum installiert.

Diese offenen kommunalen Bewerberforen unterstiitzen die Eigenbemii-
hungen der SGB Il-Leistungsbezieher bei der Stellensuche. Weitere Aufgaben
der Bewerberforen sind individuelle Hilfen bei der Bewerbungserstellung am
PC, Bewerbertraining, Bewerbungsberatung, Nutzung der vorhandenen EDV
fuir die Bewerbungserstellung und Internetrecherche.

Die Bewerberforen haben je nach Standort und Bedarfslage zwischen 16 und
40 Stunden in der Woche geoffnet, so dass auch Personen im Plus-Job die
Mdoglichkeit geboten wird, neben ihrer Beschaftigung die Bewerberforen zu
nutzen.

Das Angebot, die ortlichen offenen Bewerberforen zu nutzen, unterbreiten
die Fallmanager/-innen in den jeweiligen Stadten und Gemeinden. Dazu er-
hielten in 2008 insgesamt 2.599 SGB II-Kunden einen Gutschein, der von
den ortlichen Mitarbeitern/-innen fiir die Nutzung des Bewerberforums aus-
gestellt wurde.
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10. Umsetzung der JobPerspektive im Kreis Coesfeld

JobPerspektive Mit dem Programm ,JobPerspektive” hat das Zentrum fiir Arbeit des Kreises
Coesfeld sein Leistungsangebot an die heimische Wirtschaft um ein beson-
deres Programm erweitert.

Das Programm ,Leistungen zur Beschaftigungsférderung nach § 16 e SGB I
- JobPerspektive" richtet sich an Menschen, die langzeitarbeitslos sind und
aufgrund weiterer Hemmnisse auf absehbare Zeit nicht in den allgemeinen Ar-
beitsmarkt zu integrieren sind. Bei einer Einstellung einer solchen Person kdn-
nen bis zu 75 Prozent des Bruttolohns lber die ,JobPerspektive” bezuschusst
werden und kompensieren damit die Leistungsminderung des/der neuen Mit-
arbeiters/-in. Die Umsetzung im Jahr 2008 befasste sich im Wesentlichen mit
der Frage, wie das Zentrum fiir Arbeit Unternehmen gewinnt, die Interesse an
solchen Mitarbeitern haben, damit diese trotz geminderter Leistungsfahigkeit
eine betriebliche Aufgabe erhalten kdnnen und nach langer Zeit der Arbeitslo-
sigkeit und Hoffnungslosigkeit wieder eine Perspektive sehen.

Speziell mit dieser Aufgabe betraut ist Barbara Auder, als Flankiererin beim
Zentrum fiir Arbeit des Kreises Coesfeld. Unterstiitzt wird sie hierbei von
Erika Miiller-Wiemann und Thomas Klas in ihrer Funktion als Mitarbeiter des
Arbeitgeberservices.

Praxisbeispiel +Auch wenn in den Einsatzbereichen fiir die Beschaftigten keine Beschran-
kungen bestehen, stehen im Focus sicherlich die Helfertatigkeiten” so Frau
Auder. Nach einer Startphase stellten sich im Jahr 2008 Vermittlungserfolge
ein. So beschaftigt bspw. das St. Vitus-Stift in Olfen eine Arbeitskraft liber
das Programm ,JobPerspektive”. Fiir Wilhelm Sendermann, Geschaftsfiihrer
des St. Vitus-Stifts, stehen die Vorteile klar im Vordergrund: ,Diese Leute sind
motiviert, zuverldssig und piinktlich”. Im St. Vitus-Stift wird die neue Mit-
arbeiterin in verschiedenen Bereichen wie zum Beispiel der Hauswirtschaft
eingesetzt. ,Natlirlich ist der Betreuungsbedarf flir eine solche Arbeitskraft
hoher, die Férderung schafft hier aber einen entsprechenden Ausgleich. Zu-
gleich kdnnen wir dadurch unser Ansehen als soziale Einrichtung verbes-
sern”, so Sendermann. ,Und die neu eingestellte Mitarbeiterin ist zufrieden,
wieder eine Aufgabe zu haben."

Beigeordneter Wilhelm
Sendermann, Frau Christa Kehl,
Frau Jutta Beimer und

Herr Heinz Limberg
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Unterstiitzt wird dieses Projekt besonders auch von Landrat Konrad Plning.
.Ich bin lberzeugt, dass auch Personen mit Vermittlungshemmnissen im tég-
lichen Arbeitsablauf einen wertvollen Beitrag leisten kénnen. Es wiirde mich
freuen, wenn Unternehmen dieses Potenzial fiir sich nutzen kdnnen".

11. Arbeitgeberservice

Aufgaben und Ziele

Ein Tatigkeitsschwerpunkt des ,Zentrums fiir Arbeit" des Kreises Coesfeld
ist der Arbeitgeberservice. Er bildet die Schnittstelle zwischen den Arbeit
suchenden SGB Il-Leistungsbeziehern und den Arbeitgebern.
Ansprechpartner fiir die Arbeitgeber stehen sowohl auf kommunaler Ebene
als auch auf Kreisebene zur Verfiigung, um den Personalbedarf der Unter-
nehmen kurzfristig und unbiirokratisch bedienen zu kénnen.

Der Arbeitgeberservice des Kreises Coesfeld libernimmt die Koordinierung
des Stellenaustausches im gesamten Kreisgebiet. Dariiber hinaus infor-
miert der Arbeitgeberservice im Rahmen von kreisweiten Veranstaltungen
die kommunalen Partner liber Themen wie z.B. JobPerspektive, Saisonarbeit,
Mini-Jobs, Berufsberatung U25. Mit der Zusammenarbeit soll ein unterein-
ander abgestimmtes Vorgehen bei Kontakten zu Arbeitgebern in der Region
erreicht werden.

Arbeitsvermittlung

Der Arbeitgeberservice des Kreises Coesfeld koordiniert und bearbeitet den
Bereich Arbeitsvermittlung auf Kreisebene. Urspriingliche Zielsetzung war
dabei der Aufbau und die Umsetzung einer Konzeption zur Integration der
SGB lI-Kunden in den Arbeitsmarkt und die Intensivierung der Zusammenar-
beit mit den regionalen Arbeitgebern. Dariiber hinaus gehen die kommunalen
Arbeitgeberservices offensiv auf die Wirtschaft zu. Dort werden Stellenan-
gebote akquiriert, zentral erfasst, ausgewertet und bearbeitet. Geeignete
Bewerber werden mittels der kreisweit eingesetzten Software ,compASS"
gesucht und direkt dem Arbeitgeber vorgeschlagen. Dies geschieht in Koo-
peration mit dem Arbeitgeberservice des Kreises Coesfeld.

Flyer informieren {iber das Dienstleistungsangebot, die zur Verfiigung ste-
henden Forderinstrumente sowie die Ansprechpartner beim Arbeitgeberser-
vice in den Stadten und Gemeinden sowie beim Kreis Coesfeld.

Arbeitgeberservice

Dienstleister fiir
Arbeitgeber
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Praktikumsbetreuung

Im Rahmen der Praktikumsbetreuung wurden seit 2006 bis zum 31. Dezem-
ber 2008 insgesamt 399 Personen begleitet. Hiervon konnten 173 Prakti-
kanten im Anschluss eine Beschaftigung im Praktikumsbetrieb aufnehmen.

Praktikums- Der Arbeitgeberservice hat eigens dafiir eine Praktikumsvereinbarung ent-

- wickelt. Diese sieht vor, dass der Praktikant wahrend der Dauer dieser Ar-
unterstutzung beitserprobung liber die Berufsgenossenschaft des Arbeitgebers versichert
wird. Ferner sind Rechte und Pflichten von Arbeitgeber und Praktikant klar de-
finiert. In der Regel werden die Praktikumsvertrage vor Ort, d.h. vom zustandi-
gen Fallmanager oder Hilfeplaner ausgestellt und dem Kunden ausgehandigt.
Auch eventuell anfallende Fahrtkostenerstattungen werden zu Beginn iiber die
Kommune berechnet. Der Arbeitgeber erhdlt mit dem Praktikumsvertrag auch
die Kontaktdaten des Arbeitgeberservices. Ein erster Kontakt entsteht durch
die Zusendung des unterschriebenen Praktikumsvertrages per Fax.

Wahrend des Praktikums nimmt ein Mitarbeiter des Arbeitgeberservices Kon-
takt zum Arbeitgeber auf, um sich lber den bisherigen Verlauf des Prakti-
kums zu informieren. Sollte ein Betriebsbesuch sinnvoll und gewiinscht sein,
wird auch dies vereinbart. Gleichzeitig berdt der Mitarbeiter liber weitere
Fordermdglichkeiten fiir den Arbeitgeber (Eingliederungszuschiisse) . Ziel der
Beratung ist die Vermittlung in ein moglichst sozialversicherungspflichtiges
Arbeitsverhaltnis und damit die Unabhangigkeit von staatlichen Hilfen. Das
Ergebnis der Arbeitgeberkontakte wird dokumentiert und der zustdndigen
Kommune zeitnah mitgeteilt. Auch hier hat sich die enge Zusammenarbeit
zwischen Kreis und Gemeinden bewdahrt. So kann z.B. bei Problemen schnell
vor Ort interveniert werden. Stellt jedoch der Arbeitgeberservice einen rei-
bungslosen Ablauf des Praktikums fest, so stellt dies eine deutliche Arbeits-
entlastung fiir das Fallmanagement dar.

Sollten sich wihrend des Praktikums Schwierigkeiten (z.B. Fehlzeiten, ver-
haltensbedingte oder gesundheitliche Probleme) ergeben, ist der Arbeitge-
berservice fiir die Arbeitgeber erster Ansprechpartner. Gemeinsam mit dem
Arbeitgeber und oft auch mit dem zustdndigen Fallmanager der Kommune
wird nach einer guten Lésung gesucht.

Betriebliche Einzelqualifizierungen

Das Angebot der betrieblichen Qualifizierung richtet sich an sog. Querein-
steiger und Bewerber/-innen, die das betriebliche Anforderungsprofil nicht
ausreichend erfiillen. Es wird das Ziel verfolgt, den SGB Il-Leistungsemp-
fanger durch individuelle und betriebliche Qualifizierung auf das kiinftige
Aufgabengebiet im Unternehmen vorzubereiten.

Zusammenarbeit mit Institutionen

Ein weiterer Arbeitsschwerpunkt des Arbeitgeberservices ist der Erfahrungs-
austausch und die Zusammenarbeit mit kooperierenden Organisationen. Ko-
operationspartner wie z.B. IHK, HWK, Regionalagentur, Agentur fiir Arbeit
und MaBnahmetrager stehen im regelmaBigen Austausch mit dem Arbeit-
geberservice des Zentrums fiir Arbeit. Auf diese Weise werden Kompetenzen
und Synergien genutzt. Darliber hinaus werden Absprachen zur Umsetzung
von Sonderprogrammen des Bundes und Landes getroffen. RegelmaBige Be-
ratungen und Auswertungen durchgefiihrter Projekte fiihren zu der Entwick-
lung neuer Projekte. Im Jahr 2008 wurden in diesem Rahmen die Programme
LDritter Weg in die Berufsausbildung"”, ,Einstiegsqualifizierung Jugendlicher"
sowie ,JobPerspektive" erfolgreich umgesetzt.
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V. Trager von beruflichen EingliederungsmaBnahmen

Auf den nachfolgenden Seiten stellen sich einzelne Qualifizierungs- und Bil- Triger aus der Region
dungstrager vor, die mit der Umsetzung der MaBnahmen zur beruflichen
Eingliederung im Kreis Coesfeld beauftragt sind.

Neben allgemeinen Informationen zum jeweiligen Trager werden auch die
unterschiedlichen Arbeitsschwerpunkte beschrieben und durchgefiihrte In-
tegrationsprojekte vorgestellt.

1. Bildungsinstitut Miinster e.V.
Anerkannter Bildungstrager mit zertifiziertem Qualitdtsmanagementsystem

Seit 25 Jahren setzen sich beim Bildungsinstitut Miinster e.V. qualifizierte
Mitarbeiter/innen dafiir ein, dass Menschen der Region die Riickkehr in das
Erwerbsleben oder die berufliche Neuorientierung gelingt.

Lerrern mit Fukunft

Das Bildungsinstitut Miinster e.V. sorgt als gemeinnitziger Verein fiir eine
praxisorientierte Ausbildung, berufliche Anpassung, Weiterbildung oder Um-
schulung einheimischer und auslandischer Arbeitsuchender.

MaBnahmen im Kreis Coesfeld 2008

Berufliche Einstiegsqualifizierung
e (Coaching
Ausbildung staatlich anerkannter
Altenpflegehelfer/innen
Fit fiir Pflege
Modellprojekt Neue Wege
Kommunale Bewerberforen
Sprachwerkstatt Deutsch als Fremdsprache

Bildungsinstitut Miinster e.V.
Baumschulenweg 6
48249 Diilmen

Frau Frerichs

Tel.: 02594/7841364

Fax: 02594/8909425

E-Mail: bims-duenw@bildungsinstitut.de
www.bildungsinstitut.de

Nebenstellen im Kreis Coesfeld:
Coesfeld, Diilmen, Liidinghausen,
Nottuln, Nordkirchen, Olfen, Senden

Kaufmdnnische Aus- und Weiterbildung - Staatlich
anerkanntes Fachseminar fir Altenpflege - Arbeits-
vermittlung - Vorbereitung auf Ausbildung - Deutsch
als Fremdsprache - Berufliche Integration - EDV / In-
ternet - Schulungen - Berufliche Orientierung
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A .
e 2. Holzwerkstatt der Stadt Diilmen
ge— -
STANT DU MEN Die Stadt Diilmen sieht es seit vielen Jahren zusatzlich als ihre Aufgabe an,

einen eigenen Beitrag zur beruflichen Eingliederung bzw. Wiedereingliede-
rung von arbeitslosen Personen zu leisten.

Aufgrund der Beauftragung durch den Kreis Coesfeld als hiesigen Trager der
Grundsicherung fiir Arbeitsuchende fiihrt die Holzwerkstatt der Stadt Diil-
men seit dem 16.04.2007 ununterbrochen ein Sofort-MaBnahmeangebot
gem. § 15a SGB Il durch. Innerhalb des ersten MaBnahmezeitraumes, der bis
zum 15.10.2008 andauerte, konnte insgesamt 102
Personen ein diesbeziigliches Sofortangebot unter-
breitet werden. Von dort gelang in 42 Fallen sogar
eine Vermittlung in den ersten Arbeitsmarkt bzw. in
eine Berufsausbildung. Der aktuell durchgefiinrten
MaBnahme wurden bisher 42 Personen zugewiesen,
wobei bis jetzt fiinf Vermittlungen (Stand 03/09) in
den ersten Arbeitsmarkt zu verzeichnen sind.

In der Diilmener Holzwerkstatt werden praxisnah
Beschaftigungs- und Qualifizierungsinhalte zur Ar-
beitsgewdhnung vornehmlich im handwerklichen
Bereich zur Verbesserung des Angebots der Jugend-
hilfe, des Wohnumfeldes sowie der wirtschafts-
nahen und touristischen Infrastruktur vermittelt.
Desweiteren erfolgt im Rahmen der beruflichen
IntegrationsmaBnahme ein umfassendes Profiling
sowie ein kontinuierliches Bewerbungstraining un-
ter fachkundiger sozialpdadagogischer Begleitung.
Zum Abschluss der jeweiligen Zuweisungsdauer
von regelmaBig vier Monaten absolvieren die MaB-
nahmeteilnehmer ein zweiwdchiges Praktikum am
ersten Arbeitsmarkt. Das MaBnahmeangebot ist
selbstverstandlich sowohl fiir Manner wie auch fiir
Frauen konzipiert.

Projektarbeit Unter Beriicksichtigung der bisher gemachten Erfahrungen hat sich die
MaBnahme ,Sofortangebote” in ihrer derzeitigen Ausgestaltung zu einem
unverzichtbaren Instrument fiir das Fallmanagement etabliert.

Ansprechpartner fiir Riickfragen: Stadt Diilmen

Herr Wies
Tel.: 02594/12520
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3. GEBA - Gesellschaft fiir Berufsforderung und Ausbildung mbh
GEBA ?

Gezielte Verbesserung der Erwerbsfahigkeit -

die GEBA mbH im Kreis Coesfeld Gesellschaft fir Berufsfoérderung
und Ausbildung mbH

In den aktuellen MaBnahmen fiir den Kreis Coesfeld, von ,Wegweiser U25" bis

zu ,Integration 50plus” steht der individuelle Férder- und Coachingprozess

im Vordergrund. Eine professionelle und wertschatzende Beziehungsarbeit,

aber auch Verbindlichkeit bilden die Grundlage fiir Veranderungsprozesse

und den Mut, sich in Bezug auf Arbeitsrahmenbedingungen, Anforderungen

an Leistungsbereitschaft und -fahigkeit, Mobilitdt, zu organisierender Kin-

derbetreuung usw. zu verhalten und zu handeln.

Multiple Vermittlungshemmnisse stellen sich in aller Regel wie ein nicht |6s-
barer Knoten dar, der langsam und konsequent entwirrt werden muss. Durch
Erfahrung, dass sich Probleme als I6sbar darstellen, entsteht Ubung und Ver-
trauen in die eigene Problemlésungskompetenz. Mitarbeiterlnnen der GEBA
bendtigen fiir diesen Forderprozess nicht nur eine hohe personliche, sondern
auch eine entsprechend differenzierte Methodenkompetenz. Die einzuneh-
mende Rolle bewegt sich dabei vom Coach bis hin zur aufsuchenden Sozi-
alarbeit. Jugendliche miissen in ihrem gesamten Lebensumfeld mit famili-
aren Problemen und in ihren Peergroups wahrgenommen werden. Private
und personliche Verstrickungen, wie Schulden, psychische Stérungen, wenig
Selbstwirksamkeitsiiberzeugung und Erfahrungswissen sowie die Angst vor
Uberforderung sind auch bei 50plus-Teilnehmerlnnen zu beriicksichtigende
EinflussgroBen.

Tagesstruktur, neue Erfahrungen und verbindliche Reflexionsprozesse stabi-
lisieren und verbessern die Aktivitdt. Neben Einzelberatungen ist die Gruppe
von groBBer Bedeutung. Hier erleben Teilnehmerinnen und Teilnehmer sich
im Verhaltnis zu anderen Menschen; individuelle Problemlagen und nutz-
bare Fahigkeiten kdnnen neu wahrgenommen und bewertet werden. Lern-
prozesse finden exemplarisch statt. Es geht weniger um den eigentlichen
Lerngegenstand als um die individuelle Lernstrategie und die Ubertragbar-
keit. Bewerberisches Handeln z. B. zielt nicht nur auf das fertige Produkt
einer Bewerbungsmappe. Gleichzeitig werden auch Informationsstrategien
und -technologien, Kommunikation oder die Nutzung von Hilfen eingeliibt.
Begleitende Reflektion und der Umgang mit Zielen unterstlitzen dabei, die
Handlungskompetenzen zu verbessern.

Diese wesentlichen Forderprozesse gelingen nur in Teams mit vielseitigen
und engagierten Akteuren, die kontinuierlich ihr fachliches und metho-
disches Kompetenzrepertoire erweitern. Besonders wichtig ist dabei Empa-
thie, das Wissen um Verdnderungsfahigkeit und ein Fingerspitzengefiihl fiir
lohnenswerte Ziele und Einsatzmdglichkeiten.

Seit 2005 konnte die GEBA in zahlreichen MaBnahmen die Integrationsbe-
miihungen des Zentrums fiir Arbeit unterstiitzen und mit persdnlicher und
fachlicher Kompetenz die Beschiftigungskompetenz der Teilnehmer/innen
verbessern.

Ansprechpartnerin fiir Riickfragen: GEBA mbH

Frau Velthaus-Clarke
Tel.: 0251/531201
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4. HAVIXBECKER MODELL e.V.
Mitglied im Diakonischen Werk Westfalen
Weiterbildungstrager im Kreis Coesfeld

Frauen in der Familienphase und insbesondere Alleinerziehende sind auf-
grund der Kindererziehung oft schon sehr lange aus ihrem erlernten Beruf
Jfaus" oder konnten vielleicht nie eine Ausbildung abschlieBen. Viel ,Frust”
kann sich aufstauen, wenn ,Frau” eine Absage nach der anderen bekommt.
.Ich kann nichts, ich hab nichts drauf" so fasst eine Teilnehmerin ihre Erfah-
rungen zusammen, bevor sie liber das Zentrum fiir Arbeit an einer 10-wo-
chigen MaBnahme des Havixbecker Modells teilgenommen hatte.

Dabei sind gerade die Kompetenzen, welche die Teilnehmerinnen als Mutter
erworben haben, wichtig fiir den Beruf: ,Umgang mit Stress, Organisati-
onstalent, flexibel auf Situationen reagieren kénnen”, nennt die Kursleiterin
Dorothee Viefhues als Beispiele.

Die meisten Alleinerziehenden sind ,Power-
frauen" und das konnten auch Arbeitgeber
nutzbar machen. Das Projekt ,Beides geht -
Familie und Beruf!" des Havixbecker Modells

~unterstiitzt Frauen im SGB lI-Leistungsbezug

beim Wiedereinstieg in den Beruf!

Inhalte der TeilzeitmaBnahme sind z.B.:
Standortbestimmung, Kompetenzchecks,
Bewerbungstraining, Zeitmanagement, Ver-
braucher- und Erndhrungsberatung, Arbeits-
marktrecherchen und ein vierwdchiges Prak-
tikum. Die Ergebnisse der MaBnahme lassen
sich vorzeigen. Das gemeinsame Arbeiten hat
neue Energien gebracht und fiir viele Teil-
nehmerinnen auch einen neuen Arbeitsplatz.
.Beides geht" wird in Ascheberg, Coesfeld,
Liidinghausen, Diilmen und Billerbeck durch-
gefiihrt.

Ansprechpartner fiir Riickfragen: Havixbecker Modell e.V.

Herr Schwenken
Tel.: 02541/926990
www.havixbeckermodell.de
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5. Handwerks-Bildungsstatten e.V.
Technologie-Zentrum
Handwerks
Bildungssibiien ey h
Die Kreishandwerkerschaft Coesfeld hat mit dem Handwerks-Bildungsstat- e
ten e.V. ein eigenes Technologie-Zentrum gegriindet, das den technischen Q_-_J_/r

Entwicklungen Rechnung tragt und einen wesentlichen Beitrag zur Ausbil-
dung und Nutzung innovativer Techniken leistet.

In den drei Standorten Coesfeld, Diilmen und Liidinghausen wurden viel-
faltige Voraussetzungen geschaffen, jungen Menschen eine fundierte be-
rufliche Basis zu ermdglichen und modernste Grundlagen fiir eine stetige
berufliche Weiterbildung gegeben. Seit zwei Jahren werden in der neu ge-
schaffenen modernen Kraftfahrzeug-Gasschulungsstatte in Coesfeld fiih-
rende Schulungen zur Gasanlagenpriifung und deren Einbau angeboten. In
Zusammenarbeit mit der Technischen Akademie des Deutschen Kraftfahr-
zeughandwerks wird ganzjahrig ausgebildet, wobei die Schulungen staatlich
anerkannt werden.

Fotos aus MaBBnahmen
Im Jahre 2008 wurde die bisherige Schulungswerkstatt
im Sanitar- und Heizungs-Bereich erweitert. Die neue
Schulungswerkstatt ist mit modernsten 0l-/Gasbrenn-
werttechniken, Scheitholz-, Pellets- und Hackschnit-
zelfeuerungen und solarer Warmwasserbereitung,
Photovoltaik und einer Erdwarmepumpe ausgestat-
tet. Im Rahmen der installierten digitalen Netzwerke
und Informations- und Kommunikationstechnologie
konnen Beispiele zur Errechnung des Energiebedarfes
und —verbrauches durchgefiihrt werden.

Die Ausstattung des Technologie-Zentrums ge-
wahrleistet die Aus-, Fort- und Weiterbildung an
herkdmmlichen sowie auch an Zukunft weisenden,
regenerativen Technologien. In Ergdnzung zur be-
trieblichen Ausbildung werden jahrlich ca. 2000 Aus-
zubildende aus 26 Ausbildungsberufen in Lehrgdngen
uberbetrieblich geschult und mit der technischen
Entwicklung, neuen Maschinen, Materialien und Ver- §
fahren vertraut gemacht. Einen wesentlichen Bereich |
stellen hierbei aktuelle Techniken der EDV dar, deren
praktischen Nutzen in einer Reihe von Lehrgangen an
die Teilnehmer vermittelt wird. Parallel dazu werden
ca. 350 Jugendliche in den Einrichtungen der Kreis-
handwerkerschaft auf ihren Beruf vorbereitet, ausge-
bildet und in Intensivkursen zu ihrem Berufsabschluss
gefiihrt. Von Fach- und Meisterpriifungen bis hin zu
speziellen QualifizierungsmaBnahmen wird ein breites
Spektrum an Fortbildungen geboten. Ausbildung und
Weiterbildung haben bei der Kreishandwerkerschaft
einen hohen Stellenwert.

Ansprechpartner fiir Riickfragen: Handwerks-Bildungsstatten e.V.
Herr Jiirgen Paulini
Tel.: 02541/945640
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6. Interkulturelle Begegnungsprojekte e.V.

Durch den Trager Interkulturelle Begegnungsprojekte e.V. werden seit 2002

IBP berufliche QualifizierungsmaBnahmen flir Langzeitarbeitslose durchgefiihrt.
Interkuliurelle Diese richten sich insbesondere an Menschen mit schweren Vermittlungs-
PpngAprapsee hemmnissen wie einer Sucht- und/oder psychischen Erkrankung sowie so-
zialen Schwierigkeiten. Auch bei den durch den IBP e.V. im Jahr 2008 abge-

schlossenen MaBnahmen ,Berufliche Integration S" und ,Fit fiir GaLa" wurde

deutlich, dass die Arbeit mit Langzeitarbeitslosen eine ganzheitliche Betreu-

ung erfordert. So wurden viele Klienten/innen zuhause aufgesucht, um sie

vor Ort zu einer Mitarbeit zu bewegen bzw. um individuelle Problematiken

direkt zu erfassen. Auch die Initiierung flankierender Hilfen ist oftmals not-
wendig, um starkere Verbindlichkeiten zu erreichen. Hierzu gehort z.B. die
Gesundheitsférderung der Teilnehmer/innen durch die Etablierung sozialme-
dizinischer Unterstiitzungsschritte wie Kontakte zu Arzten, Krankenh3usern
und Beratungsstellen. Die Wirksamkeit und Nachhaltigkeit dieser Metho-
den zeigt sich in der recht hohen Vermittlungszahl in allen durchgefiihrten
MaBnahmen bzw. auch in der Partizipation der Teilnehmer/innen an einem
geschiitzten und regelméBigen Tagesablauf.

Fotos von Projekten

Die Betreuung findet in den Bildungszentren in Coesfeld sowie an ,billerbecks
BAHNHOF" statt. Zu den Beschaftigungsmdglichkeiten zdhlen Angebote in
vielen handwerklichen Gewerken sowie im Servicebereich. Die Betreuung
ist durch ein multiprofessionelles Team aus Dipl.-Sozialarbeiter/innen und
Arbeitsanleiter/innen jederzeit gewéhrleistet. Die berufliche Bildungsarbeit
wird neben den praktischen Anleitungselementen durch verschiedene Schu-
lungen erganzt. Zum 31.12.2008 wurden durch die IBP e.V. drei MaBnahmen
im Auftrag des ZfA durchgefiihrt.

Ansprechpartner fiir Riickfragen: IBP e.V.

Herr J6rg Brokhues
Tel.: 02541/848715
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K KOLPING

Kolping-Bildungswerk
Die Kolping-Bildungswerk Di6zesanverband Miinster GmbH fiihrt im Kreis Diipesanverband Minsier GmblH
Coesfeld seit liber 10 Jahren in enger Zusammenarbeit u.a. mit dem Zentrum
fiir Arbeit des Kreises Coesfeld verschiedene berufliche Qualifizierungs-, Be-
treuungs- und BeschaftigungsmaBnahmen durch. Im Jahr 2008 fanden fiir
die Zielgruppe der SGB lI-Leistungsbeziehenden in unserer Tragerschaft fol-
gende Projekte statt:

7. Kolping-Bildungswerk

Bewerberforen fiir arbeitsmarktnahe Personen

® Jugend in Arbeit Plus in Coesfeld fiir Jugendliche unter 25 Jahren, die in
einer tariflich entlohnten Arbeitsstelle begleitet und qualifiziert werden

® Vermittlungsborse ,,G* fiir Menschen mit gesundheitlichen Einschran-
kungen

® Fit fiir die Ausbildung fiir Jugendliche, die noch keinen Ausbildungsplatz
gefunden haben

e Soziale Integration fiir Personen mit fehlender Motivation bzw. einge-
schrankten Eingliederungschancen in das Erwerbsleben

® Individuelles Coaching fiir arbeitsmarktnahe und motivierte Personen

Foto aus einer MaBnahme

Als Kooperationspartner sind wir beteiligt am Projekt ,,Sofortangebote™ der
Stadt Diilmen.

Vertreter aus Politik, Kirche und Verwaltung informieren sich vor Ort iiber eine MaB3-
nahme

Insgesamt hat das Kolping-Bildungswerk in diesen unterschiedlichen MalB3-
nahmen und Projekten eine Vielzahl an Personen qualifiziert, begleitet und
betreut, mit ihnen ein individuelles Profiling durchgefiihrt und sie bei ihren
individuellen Bewerbungsaktivitdten und -strategien unterstitzt. .Im Mit-
telpunkt unserer Arbeit steht der Mensch” so lautet der Anspruch, der bis
heute als Leitlinie die Arbeit der Kolping-Bildungswerke pragt. Vorrangiges
Ziel unserer Aktivitdten ist dabei die Vermittlung in eine sozialversichtungs-
pflichtige Beschdftigung oder eine Ausbildungsstelle.

Ansprechpartner fir Riickfragen: Kolping-Bildungswerk

Herr Josef Vortmann
Tel.: 02541/803452
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Eentrum@nz

m Modell Sendon o,V

Die Tischlerei ist einer der Arbeits-
bereiche, in denen Teilnehmende
qualifiziert werden.

8. Zentrum Lenz - Modell Senden e.V.

Das Zentrum Lenz ist das Arbeitslosenzentrum des Modells Senden e.V.
Rechtsform ist ein eingetragener Verein, der derzeit 45 Mitglieder hat. Seit
Januar 2002 ist das Zentrum Lenz ein von der IHK Miinster gepriifter und
nach dem Berufsbildungsgesetz anerkannter Ausbildungsbetrieb.

Mit Einflihrung des SGB Il fiihrt das Zentrum Lenz MaBnahmen fiir das Zen-
trum flir Arbeit im Kreis Coesfeld durch. Zielgruppe der taglichen Arbeit sind
junge Erwachsene und Erwachsene aus dem Leistungsbereich des SGB Il mit
besonderen sozialen Schwierigkeiten, die aus der Situation der Arbeitslosig-
keit herriinren, wie z.B. Obdachlosigkeit, Alkoholprobleme, Uberschuldung, so-
zialer Abstieg, Verlust des Selbstwertgefiihls, Suchtkrankheiten, Kriminalitat.

Das Zentrum Lenz eréffnet mit seinem ganzheitlichen Qualifizierungsangebot
vor allem besonders benachteiligten Menschen mit mittleren bis schweren
Vermittlungshemmnissen die Moglichkeit beruflicher und persénlicher Ent-
wicklung und bietet Qualifizierung sowie Beschaftigung im handwerklichen
als auch im kaufmannischen Bereich. Denn fachliche Qualifikation allein
reicht nicht mehr aus, um auf die stdndigen Verdanderungen des Arbeits-
marktes und der Gesellschaft angemessen zu reagieren. Geférdert werden
soziale Fahigkeiten und Lernbereitschaft, besonders in neuen, ungewohnten
Situationen.

Ein wichtiges Prinzip ist die Orientierung an den Erfordernissen des regio-
nalen Arbeitsmarktes und an den persdnlichen Fahigkeiten der Personen. Da-
durch sollen die Vermittlungschancen in den ersten Arbeitsmarkt erhéht und
langfristig eine eigenstdndige, materielle Absicherung ermdglicht werden.
Eine Vorstellung Uber die Aufgaben ergibt sich aus folgender Zahl:

Das Arbeitslosenzentrum hat seit dem Jahr 2005 insgesamt fiinf Projekte
mit 106 Teilnehmerlnnen betreut, von denen ca. 30% jahrlich auf den ersten
Arbeitsmarkt vermittelt werden konnten.

Ansprechpartnerin fiir Riickfragen: Frau Fontolan-Ghazal
Tel.: 02597/691886
ingrid.fontolan@zentrum.lenz.de
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VI. Gremien

1. Arbeitsmarktkonferenz

Aufgrund der hohen arbeitsmarktpolitischen Bedeutung der MaBnahmen
zur beruflichen Eingliederung und der hieraus erwachsenen kommunalpo-
litischen Verantwortung hat der Kreistag in seiner Sitzung am 15.12.2004
beschlossen, eine Arbeitsmarktkonferenz im Kreis Coesfeld einzurichten.

Kernaufgabe dieser Arbeitsmarktkonferenz ist es, eine jahrliche kommunale
arbeitsmarktpolitische Rahmenplanung fiir berufliche IntegrationsmaB-
nahmen festzulegen und im Wege einer transparenten Konsensentscheidung
die jeweils im Kreis Coesfeld durchzufiihrenden beruflichen Integrations-
maBnahmen auszuwdahlen.

Grundlage fiir eine erfolgreiche kommunale Arbeitsmarktpolitik ist der Ein-
satz eines effektiven Angebotes an arbeitsmarktintegrativen Forderinstru-
menten und EingliederungsmaBnahmen fiir den zu betreuenden Personen-
kreis. Zugleich sind Kenntnisse liber die aktuelle Situation im heimischen

Wirtschaftsraum notwendig.

Mitglieder der Arbeitsmarktkonferenz im Kreis Coesfeld

Institution
Landrat

(Stand: 31.03.2009)

Benanntes Mitglied
Herr Plining

Vertreter des Mitglieds
Herr Gilbeau

Blirgermeister/in Stadt / Gemeinde

Herr Ohmann (Coesfeld)

Herr Gottschling (Havixbeck)

Herr Piittmann (Diilmen)

Herr Schneider (Nottuln)

Herr Holz (Senden)

Herr Borgmann (Liidinghausen)

Herr Niehues (Rosendahl)

Frau Dirks (Billerbeck)

Mitglied der CDU Fraktion

Frau Willms

Herr Wessels

Mitglied der SPD Fraktion

Frau Schapers

Frau Havermeier

Mitglied der FDP Fraktion

Frau Wilhelm

Herr Stauff

Mitglied der Biindnis 90 [ Die Griinen Fraktion

Frau Pieper

Herr Kortmann

Gleichstellungsbeauftragte

Frau Gerdes

Frau Biiter

IHK Herr Vornweg Frau Hiinting-Boll
HWK [ KH Herr Paulini (KH Coesfeld) Herr Jostmeier (HWK)
Gewerkschaften Herr Tenhofen (DGB) Herr Hannemann (DGB)
WFC Herr Dr. Griiner

Beratende Mitglieder:
Fachbereich Il

Herr Schiitt

Frau Hesselmann

50.3 Zentrum fiir Arbeit

Herr Bleiker

Frau Hesselmann

Agentur fir Arbeit

Herr Meiners

Herr Hetgens

Vertreter der Verbande der freien Wohlfahrtspflege

Herr Schwérer (DRK)

Herr Appelt (Caritas)

Vertreter der MaBnahme- u. Bildungstrager

Herr Vortmann (Kolping)

Frau Velthaus-Clarke (GEBA)

Regionalagentur Miinster

Frau Roesler
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Mitglieder der Arbeitsmarktkonferenz

2. Arbeitskreis berufliche und soziale Integration

Zusammenarbeit mit Der Arbeitskreis berufliche und soziale Integration im Kreis Coesfeld ist ein
Zusammenschluss sozialer und beruflicher Trager im Kreis Coesfeld und sons-
tiger interessierter arbeitsmarktpolitischer Akteure. Gemeinsam verfolgen sie
das Ziel, erfolgreiche Strategien zur Qualifizierung und Arbeitsmarktintegra-
tion insbesondere von SGB II-Leistungsbezieher/innen im Kreis Coesfeld zu
entwickeln und umzusetzen.

MaBnahmetrigern

Neben Mitarbeiter/innen regional tatiger Bildungstrager beteiligen sich auch
Vertreter/innen des Zentrums fiir Arbeit, der Agentur fiir Arbeit im Kreis Co-
esfeld sowie die Regionalagentur Miinsterland aktiv an dem Erfahrungsaus-
tausch in diesem Netzwerk. Ein/e jeweils fiir 2 Jahre gewahlter Arbeitskreis-
sprecher/in tibernimmt die Moderation und Organisation der jeweils viertel-
jahrlichen Zusammenkiinfte.

Weiterhin werden regelmaBig externe Referentinnen und Referenten zu
arbeitsmarktlich relevanten Themen in das Forum eingeladen sowie selbst
Fachveranstaltungen fiir eine breitere Offentlichkeit organisiert.

Alle beteiligten Mitglieder teilen die in der alltdglichen Arbeit gemachten Er-
fahrungen, dass ein intensiver Erfahrungs- und Informationsaustausch liber
laufende Projekte und EingliederungsmaBnahmen unerldsslich fiir eine er-
folgreiche Integrationsarbeit ist. Gleichzeitig dient der Erfahrungsaustausch
auch der Verbesserung und Uberpriifung des jeweils gewahlten Integrations-
ansatzes der Trdger.
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Der Arbeitskreis versteht sich aber auch als Kommunikationsplattform, auf
der aktuelle Informationen und Entwicklungen Uber EU-kofinanzierte ar-
beitsmarktpolitische Forderprogramme des Landes NRW vorgestellt und dis-
kutiert werden.

Zu diesem Zweck werden regelmiBig Vertreter/innen des Zentrums fiir
Arbeit Coesfeld, der Agentur fiir Arbeit Coesfeld und der Regionalagentur
Miinsterland als kompetente Gespréachspartner/innen in den Arbeitskreis
eingeladen. Sie erlautern die jeweiligen Rahmenbedingungen einzelner For-
derprogramme und geben Informationen zu Verfahren der Antragsstellung.
Gemeinsam werden dann mogliche Umsetzungswege fiir den Kreis Coesfeld
diskutiert und gegebenenfalls Absprachen liber Kooperationen mehrerer Bil-
dungstrager besprochen.

3. Arbeits- und Projektgruppen

Begleitet wird die Umsetzung des SGB Il im Kreis Coesfeld des weiteren
durch:

® die Lenkungsgruppe
bestehend aus Vertretern der Stddte und Gemeinden sowie des Kreises
Coesfeld

® Arbeitsgruppen
(Fallbearbeitung, MaBnahmeplanung/Teilnehmerkategorisierung, Bespre-
chung der Leiter der Zentren fiir Arbeit) bestenend aus Vertretern der
Stadte und Gemeinden sowie des Kreises Coesfeld, um eine kreisweit ein-
heitliche Anwendung des Rechts sowie der Qualitat zu gewdahrleisten

® Arbeitsgruppe beim Landkreistag NRW

® Arbeitsgruppe beim Ministerium fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales Arbeitsgruppen
Die Aufgaben nach dem SGB Il werden als Pflichtaufgabe zur Erfiillung
nach Weisung wahrgenommen. Das Ministerium fiir Arbeit, Gesundheit
und Soziales des Landes Nordrhein Westfalen {ibt die Fachaufsicht aus
und ist zugleich gegeniiber dem Kreis weisungsberechtigt. Im Rahmen
dieser Aufgabenwahrnehmung finden fast monatlich Besprechungen
beim Ministerium zu unterschiedlichen Themen statt.

Besprechung mit den Leitern der Zentren fiir Arbeit
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4, Inhouseseminare

Fortbildung In dem Kalenderjahr 2008 hat das Zentrum fiir Arbeit des Kreises Coesfeld
erneut Inhouseseminare zu verschiedenen aktuellen Themen veranstaltet. Im
Rahmen der Schulungen sind u.a. folgende Bereiche des SGB Il behandelt
worden:

Fallmanagement im SGB Il

Umgang mit Suchtproblemen
Beriicksichtigung von Einkommen im SGB |
SGB II-Grundlagen

Unterhaltsrecht im SGB Il

Anderung des Bundeskindergeldgesetzes
Sanktionen im SGB

An den insgesamt 15 Veranstaltungstagen haben insgesamt tiber 200 Mit-
arbeiter/-innen der Zentren fiir Arbeit der Stidte und Gemeinden im Kreis
Coesfeld sowie des Zentrums fiir Arbeit des Kreises Coesfeld teilgenommen.

Fotos aus Inhouse-Schulungen
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VIl. Zahlen - Daten - Fakten

1. Zahl der Bedarfsgemeinschaften

Nach § 7 Abs. 1 SGB Il erhalten alle Personen zwischen 15 und 65 Jahren,
die erwerbsfahig und hilfebediirftig sind und ihren gewohnlichen Aufent-
halt im Kreis Coesfeld haben, Leistungen nach dem SGB II. Diese Personen
bilden mit ihren Ehegatten, Lebenspartnern oder Partnern in nichtehelicher
Lebensgemeinschaft sowie den unverheirateten hilfebediirftigen Kindern bis
25 Jahren im Haushalt eine Bedarfsgemeinschaft.

Der Entwicklung von 2005 bis 2008 ist zu entnehmen, dass es den Zentren Bedaﬁsgemeinschaﬁ‘en
fiir Arbeit im Kreis Coesfeld gelungen ist, die Zahl der Bedarfsgemeinschaften

vom Dezember 2005 (5.091) bis zum Dezember 2008 (4.083) um rd. 20 %

zu senken. Im Verlauf des Jahres 2008 konnte die Zahl der Bedarfsgemein-

schaften trotz der zunehmend schlechten wirtschaftlichen Bedingungen

kontinuierlich bei rund 4.100 Bedarfsgemeinschaften gehalten werden.

Entwicklung der Bedarfsgemeinschaften
(Stand Dezember des jeweiligen Jahres)
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Bedarfsgemeinschaften
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2005 2006 2007 2008
Jahr

Bedarfsgemeinschaften auf Gemeindeebene
(Stand: Dezember 2008)
Ascheberg 259
Billerbeck 147
Coesfeld | 786
Diilmen |837
Havixbeck | 212
Liidinghausen 536
Nordkirchen | 132
Nottuln |366
Olfen 201
Rosendahl 150
Senden |47

1 51 101 151 201 251 301 351 401 451 501 551 601 651 701 751 801 851 901 951
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Vermittlungserfolge

2. Zahl der Vermittlungen auf den ersten Arbeitsmarkt

Als Vermittlung auf den ersten Arbeitsmarkt wird jede Aufnahme einer
sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung, einer geringfligigen Beschaf-
tigung mit mindestens 15 Wochenstunden oder einer Selbstdndigkeit ge-
zdhlt. Die Definition entspricht dem Benchmarking Kennzahlenkatalog aller
Optionskommunen im Bundesgebiet.

So konnten bereits 2005 insgesamt 1.350 Personen in eine Stelle auf den
ersten Arbeitsmarkt vermittelt werden. Im zweiten Jahr der Option (2006)
steigerte sich diese Zahl der Vermittlungen auf 2.513. Im Jahre 2007 konnte
dieser Wert noch einmal leicht auf 2.606 Vermittlungen erhdht werden. Im
Jahr 2008 wurden insgesamt 2.117 Vermittlungen verzeichnet, so dass in
insgesamt vier Jahren Option, rund 8.600 Vermittlungen erzielt wurden.

Hinweis:

Bei den o.a. Vermittlungsergebnissen auf den ersten Arbeitsmarkt sind die
ausgeiibten Plus-Jobs zur Vorbereitung einer Arbeitsmarktintegration nicht
berticksichtigt worden.

Anzahl der Vermittlungen auf den ersten Arbeitsmarkt
(Stand: Dezember 2008)
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Jahr
Anzahl der Vermittlungen auf Gemeindeebene
(Stand: Dezember 2008)
Ascheberg | 174
Billerbeck [137
Coesfeld 457
Diilmen 556
Havixbeck [107
Liidinghausen 233
Nordkirchen 55
Nottuln 134
Olfen 52
Rosendahl 52
Senden |160
1 51 101 151 201 251 301 351 401 451 501 551
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3. Zahl der Langzeitarbeitslosen

Als arbeitslos gelten alle Leistungsberechtigten im Sinne des SGB |1, die nicht Langzeitarbeitslose
in einem Beschaftigungsverhaltnis von lber 15 Wochenstunden tatig sind

und den Vermittlungsbemiihungen zur Verfligung stehen. Leistungsberech-

tigte, die mehr als 15 Wochenstunden einer Beschéftigung nachgehen (sog.

Aufstocker) oder an einer arbeitsmarktintegrativen MaBnahme oder einem

Plus-Job teilnehmen, gelten nicht als arbeitslos.

Der Entwicklung 2005 bis 2008 ist zu entnehmen, dass es auch hier gelungen
ist, die Zahl der Arbeitslosen vom Dezember 2005 (4.188) bis zum Dezember
2008 (2.047) um fast 50 % zu senken.

Allein im Jahr 2008 ist die Zahl der Langzeitarbeitslosen von Januar (2.291)
bis Dezember (2.047) noch um rd. 11 % reduziert worden.

Arbeitslose
(Stand Dezember des jeweiligen Jahres)
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2005 2006 2007 2008
Jahr

—o— Arbeitslose insgesamt Arbeitslose SGB | ‘

Arbeitslosenzahlen auf Gemeindeebene
(Stand: Dezember 2008)

Ascheberg | 140

Billerbeck |e1

Coesfeld |329

Diillmen 456

Havixbeck | 70

Liidinghausen |344

Nordkirchen |73

Nottuln 243

Olfen 101
Rosendahl 84

Senden | 146
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4. Arbeitslosenquote im Kreis Coesfeld

Arbeitslosenquote Flir 2008 ist insgesamt eine positive Entwicklung bei der Zahl der Langzeit-
arbeitslosen zu verzeichnen. Die amtliche Arbeitslosenstatistik wies fiir die
Zentren fiir Arbeit im Kreis Coesfeld im Monat Dezember 2008 insgesamt
2.047 Langzeitarbeitslose (1.097 Frauen und 950 Manner) nach dem SGB
[I'aus. Dies waren 209 Personen weniger als noch im Dezember 2007, was
einen weiteren Riickgang um rd. 9,0 % in einem Jahr bedeutet.

Im Verlauf des Jahres 2008 verringerte sich die Arbeitslosenquote von 2,1 %
im Januar 2008 auf 1,8 % im Dezember 2008.

Arbeitslosenquote
(Stand Dezember des jeweiligen Jahres)

8,09
0% 7,4%
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o
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3 3,0% A

2,0% 2,0% 1,8%

1,0%
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2005 2006 2007 2008
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=& Arbeitslosen Quote insgesamt Arbeitslosen Quote SGB Il

Verglichen mit allen anderen Kreisen in ganz Nordrhein-Westfalen hat der
Kreis Coesfeld sowohl bei der origindren Arbeitslosenquote als auch bei der
Arbeitslosenquote der unter 25-Jahrigen die geringste Arbeitslosenquote.
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Arbeitslosenquote gesamt nach Arbeitslosenquote im
Kreisen und kreisfreien Stadten in NRW NRW—Vergleich
(Stand: Dezember 2008)
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Rhein-Kreis Neuss 6,3
Soest 6,5
Rheinisch-Bergischer Kreis 6,5
Markischer Kreis 16,6
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Bonn |7
|

Land NRW = 8,0

(=]

and

— oo O OO NN

Rhein-Erft-Kreis
Lippe J
Aachen (Kreis) '
Muihlheim
Bottrop .
Remscheid 1
Solingen U
Leverkusen 1 ,
Unna 0 | 8
Dusseldorf i |
Bochum !

Bielefeld \

Hamm !

Koln ]

Hagen ]

Aachen (Stadt) d

Krefeld J
Recklinghausen , 110,9
: 11

1

1

1

1

Oberhausen
Monchengladbach
Essen

Duisburg
Wuppertal
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Gelsenkirchen ! | | 14,2

Arbeitslose in Prozent aller zivilen Erwerbspersonen (einschlieBlich Selbststdndige
und mithelfende Familienangehérige)

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit

Grafik: Zentrum fiir Arbeit, Kreis Coesfeld
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Arbeitslosenquote U25
im NRW-Vergleich

Coesfeld
Miihlheim
Steinfurt

Arbeitslosenquote U25 gesamt
nach Kreisen und kreisfreien Stidten in NRW
(Stand: Dezember 2008)
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Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit

Grafik: Zentrum fiir Arbeit, Kreis Coesfeld
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5. Bundesmittel fiir berufliche EingliederungsmafBnahmen

Die Finanzierung von MaBnahmen zur beruflichen Eingliederung von SGB Il - Eingliederungsbudget
Leistungsberechtigten obliegt nach den Bestimmungen des SGB Il ausschlief3-

lich dem Bund. Hierzu stellt der Bund den Tragern der Grundsicherung fiir

Arbeitsuchende, so auch dem Kreis Coesfeld, jahrlich ein an der Zahl der zu

betreuenden erwerbsfahigen Bezieher von Leistungen der Grundsicherung fiir

Arbeitsuchende orientiertes Eingliederungsbudget zur Verfligung.

Eingliederungsbudget in den Jahren 2005 bis 2008

Eingliederungsbudgets in €

8.000.000,00 €

7.000.000,00 € 6.899.642,00 € 6.709.460,00€
6.320.686,00 € 5.594.490,00 €

6.000.000,00 €

5.000.000,00 €

4.000.000,00 €

3.000.000,00 €
2.000.000,00 € -

1.000.000,00 € -

0,00 € T T T
2005 2006 2007 2008

Jahr

Der Kreistag hat in seiner Sitzung am 15.12.2004 geregelt, dass die Auftei-
lung des Eingliederungsbudgets nach vorheriger Beratung in der Arbeits-
marktkonferenz und im Ausschuss fiir Arbeit, Soziales und Senioren sowie
im Kreisausschuss durch den Kreistag zu erfolgen hat. Eine Anpassung der
entsprechenden Teilbudgets durch die Verwaltung sei hierbei im Laufe des
Jahres nach erfolgter Beratung in der Arbeitsmarktkonferenz méglich.
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6. Ausgaben in kommunaler Tragerschaft

Ausgaben fﬁr Den Stadten und den Gemeinden sowie dem Kreis entstehen Aufwendungen
kommunale Leistungen

im Bereich der Leistungen flir Unterkunft und Heizung und der einmaligen
Leistungen sowie im Bereich der Sach- und Personalkosten (bezogen auf die
Kosten fiir Unterkunft und Heizung).

An den Aufwendungen fiir Leistungen flir Unterkunft und Heizung beteiligte
sich der Bund im Jahr 2008 mit insgesamt 28,6 % der Nettoaufwendungen.
In den Jahren zuvor beteiligte sich der Bund mit 29,1 % (2005) oder 31,2 %
(2006 und 2007).

Aufstellung liber die Entwicklung der Kosten in den Jahren 2005 bis 2008

Gesamtnettoausgaben in kommunaler Tragerschaft
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2005 2006 2007 2008
Jahr

Gesamtnettoausgaben in kommunaler Tragerschaft
auf Gemeindeebene

Ascheberg 855.200 €
Billerbeck 413.256 €
Coesfeld | 2.415.334 €
Diillmen | 2.273.075 €
Havixbeck 586.721 €
Liidinghausen | 1.623.988 €
Nordkirchen 363.089 €
Nottuln | 1.175.784 €
Olfen 637.045 €
Rosendahl 354.579 €
Senden | 1.282.655 €
L B e e e e e e e L e e e e e e B |
WWw W WwWww W W W W W W W Wwwwww W wWwwwwWwWw
O O O O O OO 0O OO0 OO0 000 0000000000 OO0 oo
O O O O O O OO0 OO0 OO0 000 00000 00 000 O o o o
O OO0 0O OO0 O0OO0O0OO0O0DO0DO0DO0OO0O0OO0O0OO0DO0O0OO0Oo0OO0o0 oo o oo
OO0 0000000000000 000000000000 o 9o
O O O O O OO0 OO0 OO0 0 000 OO0 00000000 OO O O
NOITDHORNRDOIO-ANRIVLONRDAIOC-TANIDNLON DD S
T T T T T T T T e e NN AN NN NNNNNM




Zentrum fiir Arbeit - Jahresbericht 2008

7. Sanktionsrecht

Der Grundsatz des ,Férderns und Forderns” beinhaltet u.a., dass der erwerbs- Leistungskﬁrzung
fahige Hilfebediirftige konkrete Schritte zur Behebung seiner Hilfebediirftig-

keit unternehmen muss. Zu diesem Zweck werden ihm bestimmte Verpflich-

tungen und Mitwirkungspflichten auferlegt, deren Verletzung nach § 31 SGB

Il unterschiedliche Sanktionen nach sich zieht.

Das Unterlassen von konkreten Schritten zur Wiedereingliederung in das Er-

werbsleben bzw. die verschuldete und absichtliche Herbeifiihrung von Hilf-

ebediirftigkeit oder Erwerbslosigkeit wird beispielsweise sanktioniert; es sei

denn, der Hilfebediirftige kann fiir sein Verhalten einen wichtigen Grund

nachweisen.

Mit Wirkung vom 01.01.2007 wurden die Sanktionsmdglichkeiten verscharft.
So entfallen z.B. die Leistungen nach dem SGB Il in einer dritten Sankti-
onsstufe vollstandig. Bei unter 25-Jahrigen sind im Falle einer wiederholten
Pflichtverletzung kiinftig auch die Kosten der Unterkunft und Heizung be-
troffen. Erklart sich der unter 25-Jahrige nachtrdglich bereit, seinen Pflich-
ten nachzukommen, kdnnen Leistungen fiir Unterkunft und Heizung wieder
erbracht werden.

Sanktionsquote
Zahl der ausgesprochenen Sanktionen im Verhiltnis
zu den erwerbsfahigen Hilfebediirftigen
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8. Ermittlungsdienst

Uberpriifungen vor Ort Nach § 6 Abs. 1 SGB Il sollen die Trdger der Grundsicherung einen AuBen-
dienst zur Bekdmpfung des Leistungsmissbrauches einrichten. Dieser gesetz-
lichen Verpflichtung ist der Kreis Coesfeld in Abstimmung mit den kreisan-
gehodrigen Stadten und Gemeinden zum 15.02.2007 mit der Schaffung eines
SGB IlI-Ermittlungsdienstes nachgekommen. Zurzeit versehen sieben Mitar-
beiter in Teilzeit kreisweit ihren Einsatz im Rahmen des SGB lI-Ermittlungs-
dienstes mit einem Umfang von insgesamt 1,5 Stellen.

Die Aufgaben dieses Ermittlungsdienstes werden hierbei wie folgt beschrieben:

® Priifung bei Verdacht auf Schwarzarbeit
® Nachgehen von anonymen Hinweisen auf Leistungsmissbrauch
® Abgleich von Antragsangaben mit den tatsdchlichen Verhaltnissen vor Ort

Auftraggeber des SGB I|I-Ermittlungsdienstes sind die lokalen Zentren fiir
Arbeit in den elf kreisangehdrigen Stadten und Gemeinden. Seitens des Zen-
trums fiir Arbeit der Kreisverwaltung erfolgt die Steuerung, die Auswertung
der Berichte sowie die Abrechnung von Sach- und Personalkosten.

Auswertung zum Stand 31.12.2008:

Anzahl der erteilten Ermittlungsauftrage: 220
® davon noch in Bearbeitung: 25 Falle
® davon zuriickgezogen: 13 Falle
¢ davon bereits erledigt: 182 Falle

Ermittlungsergebnisse:
¢ \erdachtsmomente haben sich nicht bestatigt: 143 Fille
¢ VVerdachtsmomente haben sich bestatigt: 39 Falle

Bisher erfolgte ein/e

® Anhdrung der Betroffenen: 39 Fille
* ein Riickforderungs- bzw. Anderungsbescheid: 15 Félle
® Verfolgung als Ordnungswidrigkeit: 0 Falle
e Einschaltung Staatsanwaltschaft: 3 Falle

e Einschaltung des Hauptzollamtes: 5 Falle
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VIIl.  Benchmarking der 69 Optionskommunen

Das Projekt ,Benchmarking der Optionskommunen” bietet den 69 bundeswei- , Von anderen lernen*
ten Optionskommunen eine Plattform fiir den internen Austausch der Ideen und

Konzepte zur Verbesserung der Instrumente und Organisation bei der Betreuung

und Integration von Langzeitarbeitslosen.

Das zu diesem Zweck erarbeitete Kennzahlenset zum Vergleich der Optionskom-
munen untereinander ist darauf angelegt, Ergebnisse, Strukturen und Prozesse
zwischen Organisationen auf der Basis von Kennzahlen ausfindig und im Sinne
eines ,Lernen vom Besten" anderen Kommunen zugianglich zu machen. So ent-
steht ein kontinuierlicher Optimierungsprozess fiir die Aufgabenwahrnehmung
vor Ort.

Das Benchmarking betrachtet dabei ausschlieBlich die 69 Optionskreise und -
stddte; ein Vergleich mit Institutionen auBerhalb des Benchmarkings, zum Bei-
spiel mit den Arbeitsgemeinschaften, erfolgt aufgrund der unterschiedlichen
Rahmenbedingungen nicht.

Bundesweit sind sieben Vergleichsringe gebildet worden. Die Aufteilung erfolgte
hierbei auf der Grundlage siedlungsstruktureller Kreistypen, wobei auch die SGB
[I-Quote als weiteres Ordnungskriterium zu Rate gezogen wurde. Auf diese Wei-
se wurden grundlegende Strukturmerkmale beriicksichtigt, aber dennoch eine
Vielfalt in den Vergleichsringen erreicht, die die Diskussion lebhaft und interes-
sant macht.

Weiterhin ist ein strukturierter Erfahrungsaustausch zwischen den Vergleichs-
ringteilnehmern, insbesondere in Hinblick auf die Organisation und Wirkung
der SGB II-Umsetzung, moglich. Dabei geht es darum, auf Basis der Kennzahlen
Leistungsunterschiede zu identifizieren, plausible Erklarungen hierfiir zu finden
sowie Voraussetzungen fiir die Ubertragbarkeit der Beispiele zu definieren. Dies
ist der Ausgangspunkt fiir den gemeinsamen Lernprozess und somit fir die Ver-
besserung der Leistungserbringung.

Der aktuelle Jahresbericht 2008 zum SGB II-Benchmarking der Optionskommu-
nen ist als PDF-Datei tiber die Homepage des Zentrums fiir Arbeit erhaltlich.
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IX.  Prifungen - Controlling

1. Innenrevision SGB |1

Die letzte Priifung der Innenrevision SGB Il in 2008 erfolgte bei den kreisan-
gehodrigen Stadten und Gemeinden sowie beim Zentrum fiir Arbeit des Kreises
Coesfeld. Ziel war es, eine einheitliche Verfahrensweise sicherzustellen.

a) Zentrum fiir Arbeit des Kreises Coesfeld

Bei der Kreisverwaltung erfolgte wie bereits in den Vorjahren eine regelma-
Bige, begleitende Priifung (hier: Erstellung der monatlichen Nachweise fiir
das BMAS und Umsetzung der Kommunaltrdger-Abrechnungsverwaltungs-
vorschrift - KoA-W). Daneben erfolgten konkrete Priifungen in den Berei-
chen Fahrt- und Bewerbungskosten, Lohnkostenzuschuss und Abrechnung
von MaBnahmen (Verwendungsnachweise).

b) Zentren fiir Arbeit der kreisangehdrigen Stadte und Gemeinden

Interne Priifungen Die Priifung in den kreisangehdrigen Stadten und Gemeinden erstreckte sich
hauptséchlich auf den Bereich der beruflichen Eingliederung. Schwerpunkt
waren die zeitlichen und praktischen Abldufe zwischen Antragstellung und
erstmaliger qualifizierter Beratung durch den Fallmanager bzw. Hilfeplaner,
aber auch die konkreten Regelungen, die zwischen Leistungsberechtigten
und Fallmanagern bzw. Hilfeplanern getroffen wurden (Stichwort: Eingliede-
rungsvereinbarung). Priifgegenstand waren die vor Ort eingesehenen Akten
fiir den Bereich berufliche Eingliederung und die Daten der Software comp.
ASS. Im Gegensatz zur Priifung 2006/2007 wurde nicht fiir jede kreisange-
horige Stadt/Gemeinde ein separater Priifungsbericht erstellt, sondern ein
gemeinsamer Bericht, der ggf. durch konkrete, individuelle Aussagen im da-
zugehorigen Anschreiben erganzt wurde.

Sowohl bei den Stadten und Gemeinden des Kreises als auch beim Zentrum
fiir Arbeit der Kreisverwaltung Coesfeld konnte im Rahmen der Priifung 2008
festgestellt werden, dass die Hinweise aus dem Vorjahr in vielen Fillen zu
Veranderungen geflihrt haben. Dies und die wiederkehrende Bitte des Zen-
trums fiir Arbeit des Kreises Coesfeld um begleitende Priifung kann als Zei-
chen dafiir angesehen werden, dass die Arbeit der Innenrevision SGB Il von
den gepriiften Stellen voll und ganz akzeptiert wird.

2. Fachaufsicht
Priifungen in den loka- Der Priifungsauftrag des Kreises Coesfeld im Rahmen der Fachaufsicht ergibt
len Zentren ﬁ}ir Arbeit sich aus der Delegationssatzung. Hier ist geregelt, dass der Kreis berechtigt
ist, Blicher, Belege und sonstige Unterlagen zur Priifung anzufordern oder
eine ordnungsgemaBe Durchfiihrung der libertragenen Aufgaben durch eige-

ne Erhebungen vor Ort oder durch automatisierte Datenerhebung zu priifen.

Ziel der fachaufsichtlichen Priifung ist es daher festzustellen, ob eine ord-
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nungsgemaBe, den Weisungen entsprechende und gleichmaBige, einheit-
liche Vorgehensweise innerhalb des Kreisgebietes gewéahrleistet ist.

Dariiber hinaus sollen die Zentren fiir Arbeit der Stadte und Gemeinden durch
die Prifung Hinweise fiir ihre kiinftige Vorgehensweise erhalten.

In 2008 sind alle 11 Zentren fiir Arbeit der Stadte und Gemeinden im Kreis
Coesfeld fachaufsichtlich gepriift worden.

Diese Priifung bezog sich nicht auf eine umfassende Kontrolle im Rahmen
von vollstandigen Einzelfallpriifungen, sondern auf eine Stichprobenpriifung
im Rahmen von Schwerpunktthemen.

In 2008 wurden die folgenden Schwerpunktbereiche gepriift:

allgemeine Fragen zum Personaleinsatz

Abrechnung der Plus-Jobs

Eingliederungsvereinbarungen

Unterhaltsheranziehung

Vollstandigkeit der Antrage und Nachweise im Rahmen der
Leistungsgewahrung

* Validitat im Bereich Statistik

Die Erfahrungen, die der Kreis Coesfeld im Rahmen dieser Priifungen ge-
macht hat, sind durchweg positiv. Von der Blirgermeisterin und allen Biir-
germeistern im Kreis Coesfeld ist die Notwendigkeit einer fachaufsichtlichen
Priifung beflirwortet worden. Auch bei der Frage der Inhalte und der Art der
durchgefiihrten Prifung bestand eine hohe Akzeptanz. Die Ergebnisse der
Priifungen bis zum 31.12.2007 wurden der Blirgermeisterin und den Biirger-
meistern am 16.04.2008 vorgestellt.

3. Gemeindliche Priifung

Die Priifung von Verwaltungsvorgidngen aus delegierten Aufgaben erfolgt
durch die ortlichen Rechnungspriifungsausschiisse bzw. durch die drtlichen
Priifungsamter.

GemaB § 103 Abs. 1 Ziff. 1 der Gemeindeordnung NRW (GO NRW) hat die
ortliche Prifung und damit der ortliche Rechnungspriifungsausschuss einer
jeden Kommune die Aufgabe der Priifung des Jahresabschlusses der Stadt
bzw. Gemeinde. Nach Satz 2 dieser Vorschrift sind in die Priifung des Jah-
resabschlusses die Entscheidungen und Verwaltungsvorgange aus delegier-
ten Aufgaben auch dann einzubeziehen, wenn die Zahlungsvorgange selbst
durch den Trager der Aufgabe vorgenommen werden und insgesamt finanzi-
ell von erheblicher Bedeutung sind.

Die Zustandigkeit fiir die Priifung der RechtmaBigkeit der Abrechnungen im
Bereich der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende nach dem SGB I liegt somit
beim 6rtlichen Rechnungspriifungsausschuss.

Hinsichtlich der Priifung der delegierten Aufwendungen durch den 6rtlichen
Rechnungspriifungsausschuss (vgl. § 103 GO n. F.) wurde im Rahmen einer
Biirgermeisterkonferenz eine einvernehmliche Regelung mit allen kreisan-
gehorigen Stadten und Gemeinden erzielt, die eine regelmadBige Prifung
der delegierten Aufgaben sicherstellt, indem im Rahmen von Amtshilfe die
Rechnungspriifungsamter Coesfeld und Diilmen mit der Durchfiihrung einer
Priifung beauftragt werden.
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4. Tragercontrolling

Aufsicht Das Zentrum fiir Arbeit des Kreises Coesfeld setzt im Rahmen von arbeits-
marktintegrierenden Forderinstrumenten sowohl Einzel- als auch Gruppen-
maBnahmen ein.

Im Rahmen des Controllings und Abrechnungswesens erfolgt hierbei sowohl
eine interne Priifung der von den beauftragten Tragern bzw. Arbeitgebern
im Rahmen der Berichtspflichten beim Kreis Coesfeld einzureichenden Un-
terlagen und Nachweise, als auch eine externe Priifung der Situation und
Unterlagen vor Ort.

Wesentliche Schwerpunkte der internen Priifungen sind die Bereiche:
e Teilnehmerlisten
* Mittelanforderungen
o MaBnahmekosten
o Fahrtkosten
o Bewerbungskosten
o sonstige Kosten (u.a. Einzelqualifikationen)
e \erwendungsnachweise/Schlussrechnungen

Schwerpunkte der externen Priifungen sind:

® Qualitat und Quantitat der eingesetzten Mitarbeiter
Qualitat und Quantitdt der eingesetzten Raumlichkeiten und Sachmittel
(inkl. EDV)

e Konzeptionelle Umsetzung der MaBnahmen
Einhaltung der dem Trdger libertragenen Berichts- und Priifpflichten

Es ist festzuhalten, dass alle bisherigen Priifungen des Zentrums fiir Arbeit
aktiv durch die beteiligten Trager unterstiitzt und begriiBt wurden. Festge-
stellte Defizite wurden zeitnah beseitigt. So konnte die Durchfiihrung der
MaBnahmen stetig weiterentwickelt und optimiert werden.

5. Deutsche Rentenversicherung Bund (DRV Bund)

Priifung durch Sozial- Die DRV Bund ist gesetzlich verpflichtet, mindestens alle vier Jahre bei den
versicherungstrc’iger Ste.llen, die fiir die Aufgabenerfiillung nac.h dem SGB I zu§téndig sind, d?S

Beitrags- und Meldeverfahren zur gesetzlichen Rentenversicherung zu prii-
fen. Bei den Kommunen des Kreises und dem Kreis Coesfeld wurde erstmals
Ende 2006 eine solche Priifung durchgefiihrt.

Im Dezember 2008 hat die DRV Bund eine erneute Priifung durchgefiihrt. Bei
den von der DRV Bund im Rahmen der Anhorung getroffenen Feststellungen
wurden nur in 56 der rund 8.750 Falle Unstimmigkeiten festgestellt.

Die wenigen Unstimmigkeiten wurden in Zusammenarbeit mit der DRV Bund
umgehend beseitigt. Dieses Ergebnis spiegelt die konstant gute und gewis-
senhafte Arbeit bei den Stadten und Gemeinden wider.

Kiinftiges Ziel wird sein, den hohen Standard der Aufgabenerfiillung bei den
Stadten und Gemeinden im Kreis Coesfeld zu halten.
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X. Fazit - Perspektiven

Der Kreis Coesfeld hat seit dem 01.01.2005 aktiv und erfolgreich an der Vermitt- Erfolgreiche
lung und Forderung von SGB Il-Leistungsempfangerinnen und —empfangern mit Umsetzung
dem Ziel einer dauerhaften Eingliederung in den Arbeitsmarkt gearbeitet.
Insbesondere durch Kooperation zwischen dem Kreis Coesfeld und seinen
kreisangehorigen Stadten und Gemeinden und in enger Zusammenarbeit mit
den Tragern der freien Wohlfahrtspflege sowie den vor Ort tatigen privaten und
sonstigen MaBnahmetrdgern konnte eine nachhaltige Eingliederung von Ar-
beitslosen in den ersten Arbeitsmarkt im Kreis Coesfeld erreicht werden.

Aus Sicht des Kreises Coesfeld hat es sich aus folgenden Griinden gelohnt, die
Option zu wahlen, denn

» das Ziel der Reform ist erreicht worden

Das Reformziel ,Leistungen aus einer Hand" wurde erreicht. Bei der Ausii-
bung der Option werden alle zu erbringenden Leistungen von einem, dem
kommunalen Trager, gebiindelt erbracht. Das gleichzeitige Nebeneinander
von zwei Aufgabentragern entfallt.

» die groBtmdgliche Biirgerndhe konnte gewahrt werden

Durch die Einbeziehung der dem Kreis Coesfeld angehdrigen Stadte und Ge-
meinden im Wege einer Delegation ist eine eigenverantwortliche, dezentrale
Aufgabenerledigung in allen Stddten und Gemeinden gewéhrleistet.

» bewihrte Strukturen werden genutzt

Die bereits seit Jahren vorhandenen und bewadhrten kommunalen Arbeits-
marktstrukturen und das vorhandene Fachwissen der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in den Stadten und Gemeinden sowie in der Kreisverwaltung ist
genutzt und bedarfsorientiert ausgebaut worden. Hierdurch ist ein unwider-
rufliches Wegbrechen dieser Strukturen im Kreis Coesfeld vermieden worden.
Auch zukiinftig sollte hierauf gesetzt werden.

» die Moglichkeit der Steuerung und der Eigenverantwortung liegt beim
Kreis Coesfeld
Die Gesamttragerschaft bedingt, dass die Gesamtverantwortung und die Steu-
erung allein beim Kreis Coesfeld liegt. Damit erhalt der Kreis Coesfeld Mdglich-
keiten und Spielrdaume im Rahmen der organisatorischen Umsetzung des SGB
Il 'und im Rahmen der Verwendung der Eingliederungsmittel. Es wird dabei si-
chergestellt, dass der Kreistag in enger Zusammenarbeit mit der Arbeitsmarkt-
konferenz {iber die Verwendung des Eingliederungsbudgets befindet. Gleichzei-
tig entscheidet er auch liber flankierende Hilfen, die aus kommunalen Mitteln
finanziert werden.
Die Aufgabenwahrnehmung durch den Kreis Coesfeld im Rahmen der Option
ist derzeit bis zum 31.10.2010 gesetzlich gesichert. Aus den oben genannten
Griinden sowie den gemachten Erfahrungen ist die Wahrnehmung der Option
ein zukunftstrachtiges Modell, sicherlich nicht nur im Kreis Coesfeld!
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XI. Pressestimmen

Das Jahr 2008 im Spiegel der Pressemitteilungen: Ausziige aus den Stel-
lungnahmen des Kreises Coesfeld zum Arbeitsmarkt

31.01.2008, zur Arbeitslosenstatistik flir den Monat Januar 2008:
.Insgesamt bin ich froh, dass das gute Ergebnis des Vormonats fast wieder
erreicht wurde. Fiir die kommenden Monate hoffe ich, dass die gute Konjunk-
tur anhdlt und sich auch weiter positiv auf den Arbeitsmarkt auswirkt’, so
Landrat Konrad Piining in seiner Stellungnahme.”

28.02.2008, zur Arbeitslosenstatistik flir den Monat Februar 2008:
JRiickgang der Zahl der Langzeitarbeitslosen bei den Zentren fiir Arbeit im
Kreis Coesfeld!"

31.03.2008, zur Arbeitslosenstatistik fiir den Monat Mérz 2008:
.Die guten Werte des Vormonats wurden im Wesentlichen bestdtigt.”

30.04.2008, zur Arbeitslosenstatistik fiir den Monat April 2008:
.- ICh bin froh, dass es uns im Vormonat gelungen ist, 180 Langzeitarbeitslose
auf dem ersten Arbeitsmarkt zu vermitteln (...)', so Landrat Konrad Piining."”

29.05.2008, zur Arbeitslosenstatistik fiir den Monat Mai 2008:
.Niedrigste Zahl der Langzeitarbeitslosen seit Einfiihrung des SGB I/!"

01.07.2008, zur Arbeitslosenstatistik fiir den Monat Juni 2008:

. 110tz einer erheblichen Zahl von Neufdillen konnte erreicht werden, dass
die Zahl der Arbeitslosen insgesamt leicht riickldufig ist (..), betont Landrat
Konrad Piining."”

31.07.2008, zur Arbeitslosenstatistik fiir den Monat Juli 2008:
.Leichter saisonaler Anstieg der Zahl der Langzeitarbeitslosen”

28.08.2008, zur Arbeitslosenstatistik fiir den Monat August 2008:
JZahl der Langzeitarbeitslosen im Kreis Coesfeld wieder riickldufig”

30.09.2008, zur Arbeitslosenstatistik fiir den Monat September 2008:

JAber auch der Start neuer arbeitsmarktintegrativer MaBnahmen werde die
Vermittlungschancen nicht nur der Jugendlichen und jungen Erwachsenen,
sondern auch der dlteren SGB II-Leistungsberechtigten in den néichsten Wo-
chen und Monaten ,deutlich und nachhaltig verbessern’, ist der Landrat liber-
zeugt."

30.10.2008, zur Arbeitslosenstatistik fiir den Monat Oktober 2008:
«Deutlicher Riickgang der Zahl der jugendlichen Langzeitarbeitslosen im Kreis
Coesfeld!"

27.11.2008, zur Arbeitslosenstatistik fiir den Monat November 2008:

«Ich werde mich zusammen mit den Zentren fiir Arbeit in den Stddten und
Gemeinden sowie den beauftragten MaBnahmetrdgern weiterhin dafiir stark
machen, méglichst vielen Langzeitarbeitslosen in allen Altersgruppen im
Kreis Coesfeld ein zeitnahes MaBBnahmeangebot zu unterbreiten - um jede
Chance fiir eine Vermittiung auf dem 1. Arbeitsmarkt zu nutzen', betont der
Landrat.”



Zentrum fiir Arbeit - Jahresbericht 2008




Zentrum fiir Arbeit - Jahresbericht 2008










