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VORWORT DerKreis Coesfeld hatin 2005 aktivunderfolgreichan derVermittlungund
Forderungvon SGBII-LeistungsempfangernmitdemZielderdauerhaften
Eingliederung in Beschéftigung gearbeitet.
InsbesonderedurchKooperationzwischendemKreis Coesfeldundseinen
kreisangehdrigenStadtenundGemeindenundinZusammenarbeitmitge-
meinnitzigenTragernderfreienWohlfahrtspflegeunddenvorOrttatigen
privatenundsonstigenMaBBnahmetragernkonnteeinenachhaltigeEinglie-
derung von Arbeitslosen erreicht werden.

AusderSichtdesKreises Coesfeld hat sich das erste Jahr,Option” gelohnt,
denn

B das Reformziel Leistungen aus einer Hand” wurde erreicht. Bei Aus-
UbungderOptionwerdenallezuerbringenden Leistungenvoneinem
kommunalenTragergebiindelterbracht.DasgleichzeitigeNebeneinan-
der von zwei Aufgabentragern entfillt.

B die groBtmdogliche Birgernahe konnte gewahrleistet werden.
DurchdieEinbeziehungderdemKreisCoesfeldangehérigenStadteund
GemeindenimWegeeinerDelegationisteineeigenverantwortlichede-
zentraleAufgabenerledigunginallenStadtenundGemeindengewdhr-
leistet.

B diebereitsseitJahrenbewahrtenkommunalenArbeitsmarktstrukturen
unddasvorhandeneFachwissenbeidenMitarbeiterinnenundMitarbei-
ternindenStadtenund GemeindensowiedesKreises Coesfeldwurden
weiter genutzt und bedarfsorientiert ausgebaut.

B durchdieZusammenarbeitmitdenverschiedenenTragernkonntefur
eineVielzahlvonArbeitsloseneineEingliederungin Arbeitmdglichge-
macht werden.

Coesfeld, im Juni 2006

7.

Konrad Piining
Landrat

Kreis Coesfeld Zentrum fir Arbeit Umsetzung des SGB I
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l. Ausgangssituation

Die Umsetzung des am 24. Dezember 2003 im Bundestag beschlossenen
Sozialgesetzbuches - Zweites Buch (SGB Il) - Grundsicherung fir Arbeit-
suchende (BGBI.IS.2954) begannim Januar 2004 mit der Einrichtung von
verschiedenenArbeitsgruppenaufKreis-undBezirksebenesowiemitdem
kommunalen Spitzenverband.

EinebesondersengeZusammenarbeitdero.g.Akteurewarschondeswegen
erforderlich,weilderGesetzgebernach AbschlussdesVermittlungsverfah-
rens zwar zu einem Ergebnis, nicht aber zu einer L6sung gekommen war.

Die Ziele der Arbeitsmarktreform Ziele der Arbeits-
) _ o marktreform

1. verbesserte Bekampfung der Langzeitarbeitslosigkeit,

2. Abbau von Doppelstrukturen und Blrokratie,

3. Bundelung der aktiven und passiven Leistungen und

4. finanzielle Entlastung der Gemeinden

warenangesichtsderZuspitzungderDiskussionumzentraleLésungender
BundesagenturfiirArbeitbzw.dezentrale/kommunaleLdsungenzumindest
hinsichtlich der unter 2., 3. und 4. genannten Ziele allenfalls ansatzweise
erreicht worden.

1. Kommunales Optionsgesetz
MitdemInkrafttretendesKkommunalenOptionsgesetzes(Gesetzvom30.Juli
2004)undderZusammenfiihrungvonArbeitslosenhilfeundSozialhilfezum
01.Januar2005 standen Bund, Lander und Kommunen vor der Herausfor-
derung,inkiirzesterZeitdaszurUmsetzung desGesetzes Erforderlicheauf
denWegzubringen.FiirdenKreis Coesfeld war hierbeizundchstzupriifen,
welcheVoraussetzungenzuschaffenwaren,umdieUmsetzungdesGesetzes
im Kreis Coesfeld zu ermoglichen.

2. Das Optionsmodell Experimentierklausel
Aufdem Zeitplanfiirdie Umsetzungstand zunachstdie Fragederkommu-

nalenOptionnach§6aSGBIlimVordergrund.Hiergaltes,einvernehmlich
mitdenStadtenundGemeindenzukladren,obdiealleinigeTragerschaftder
Leistungen nach dem SGB Ilim Kreis Coesfeld gewollt war. Hierbei musste
nicht nur berlicksichtigt werden, dass die kommunale Lésung als Erfolgs-
modellbeiderBekampfungderLangzeitarbeitslosigkeitpolitischfavorisiert
wurde,sondernauch,dassbesondereVoraussetzungenandieAusiibungder
Optiongekniipftwaren(z.B.die SchaffungeinerbesonderenEinrichtung).
ImVorfelddieserEntscheidungwaresnachAuffassungdesKreisesCoesfeld
zwingenderforderlich,mitallenBeteiligtennotwendigeKoordinierungs-und
Abstimmungsgesprachezufiihren.HierbeiwarmanderAnsicht,dassbeider
EntwicklungdesKonzeptessowohldieStadteund GemeindenimKreisCo-
esfeld alsauch die im Kreis Borken zu beteiligen sind, da die Kreise Borken
undCoesfelddenBezirkderAgenturfiirArbeitCoesfeld bilden.Essindsomit
eine Reihe von Abstimmungsgesprachen gefiihrt worden.

ImErgebniskonnteerreichtwerden,dassderKreisCoesfeldunddiekreisan-
gehdrigenStadteundGemeinden-wieauchderDeutscheLandkreistag-der
Auslibung der Option den Vorzug gegeben haben.

Umsetzung des SGB Il Zentrum fir Arbeit Kreis Coesfeld
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3. Beschluss des Kreistages
AufgrunddeseinstimmigenBeschlussesdesKreistagesdesKreisesCoesfeld
vom 14.07.2004warderKreisCoesfeldbereit,eigenverantwortlichdiekom-
munaleTrdagerschaftbeiderZusammenfiihrungvonArbeitslosen-undSo-
zialhilfe nach dem SGB Il zu Gibernehmen, und hat daher gemaR § 6 a Abs.
2 SGB Il die Zulassung als Trager im Sinne des § 6 Abs. 1 S. 1 Nr. 1 SGBIII
beantragt.

Alleinige 4. Zulassung als Trager der Grundsicherung fr
Arbeitsuchende

MitDatumvom 27.09.2004 ist der Kreis Coesfeld formell durch Veroffentli-
chungderKommunaltrager-Zulassungsverordnungalseinervon10Tragern
der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende gemaf3 § 6 a SGB Il in Nordrhein-
Westfalendurchdaszustandige BundesministeriumflrWirtschaftund Ar-
beitzugelassen worden. DerKreis Coesfeld hat daher seitdem 01.01.2005
alleAufgabenimRahmenderGrundsicherungfirArbeitsuchendewahrzu-
nehmen.

Zustandigkeit

5. Delegationssatzung

Bereitsim Antrag auf Zulassung als Trager der Grundsicherung fiir Arbeit-
suchendehatderKreisCoesfelddeutlichgemacht,dassdieWahrnehmung
dieser neuen Aufgabe nur gemeinsam mit den
Stadten und Gemeinden im Kreis Coesfeld erle-
digtwerdenkann.Daherwarvon Anfang an mit

Bundesgesetzblatt Jahrgang 2004 Teil | Nr. 50, ausgegeben zu Bonn am 27. September 2004 2349

Verordnung allenbeteiligten Stadtenund Gemeindenabge-
I k len Tré . . . .
e Tl e (e A el achende sprochen,dassihnenimRahmeneinerDelegati-
(K Itrager-Zulasst dnung - KomtrZV)

onssatzungAufgabenderGrundsicherungfiirAr-
beitsuchendenachdemSGBIIzurEntscheidung

Auf Grund des § Ba Abs. 2 des Zweiten Buches Sozlalgesetzbuch — Grund- im eigenen Namen Ubertragen werden sollten.
sicherung fir Arbeitsuchende - (Artikel 1 des Gesetzes vom 24. Dezember 2003,

BGBI. | S. 2954, 2955), der durch Artikel 1 Nr. 5 des Gesetzes vomn 30. Juli 2004
(BGBI. | 5. 2014) eingefigt worden ist, verordnet das Bundesministerium fir

Vom 24, September 2004

Wirtschaft und Arbeit: SokonntendieVorteilekommunaler Aufgaben-

§1 erledigungnutzbargemachtwerden.Diesebeste-

O DS e e e o e T heninderbesonderenOrtskenntnis,dendrtlichen

Eoolamban. Sl otan bscwohanche Sk Jor o e Gt fowsks st VerbindungenzurWirtschaftundderMéglichkeit
gen Agentur filr Arbeit.

flexibler und auf die konkrete 6rtliche Situation
abgestimmterReaktionenaufdenfestgestellten

(2) Die Zulassung wird fiir die Zeit vom 1. Januar 2005 bis 31. Dezember 2010
erteilt,

32 Bedarf.DieMitwirkungdergewahltenpolitischen
Inkrafttreten, AuBerkraftireten . . " .
Diese Verardnung tritt am Tag nach der Verkindung in Kraft. Sie tritt am GremienundihreBereitschaft,dieVerantwortung
31. Dezember 2010 auBer Kraft. . . . N . .
furihreBirgerinnenundBiirgerzuiibernehmen,
Berlin, den 24, September 2004 sindweitereKennzeichenderkommunalen Auf-
Der Bundesminister gabenel‘fU"ung.

fGr Wirtschaft und-Arbeit
Wolfgang Clement

o DerKreistag hatin seinerSitzungam 15.12.2004
(u§ 1 Abs. ) dieentsprechendeDelegationssatzungtiberdie
e Westhales DurchfiihrungderGrundsicherungfirArbeitsu-

e chende verabschiedet.
. Stadt Miiheim a.d. Rubr

. Landkreis Steinfurt

Landkreis Coesfeld

Landkreis Diren

. Landkrels Ennape-Ruhr-Kreis
. Landkreis Minden-Libbecke
. Landkreis Hochsauerlandkreis
. Landkreis Kleve

. Landkreis Borken

O oo~ oo AL n

Kreis Coesfeld Zentrum fir Arbeit Umsetzung des SGB I
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1. Eckpunkte der inhaltlichen Ausgestaltung
des SGB Il

1. Grundsatze des SGB Il

DasSGBIlverfolgtgrundsatzlich zwei Ziele. Es sollzum einen die Eigenver-
antwortungdesHilfebediirftigensowiedermitihmineinerBedarfsgemein-
schaftlebendenPersonengestarktwerdenundzumanderendazubeigetragen
werden,dasssiedenLebensunterhaltunabhangigvonderGrundsicherung
auseigenenMittelnundKraften bestreitenkdnnen.DasHauptaugenmerk
zurErreichungdieserZieleistaufdieAufnahmeoderBeibehaltungeinerEr-
werbstatigkeitundsomitdenEinsatzderArbeitskraftgerichtet.DieBetrof-
fenensindverpflichtet,alleMdglichkeitenzurBeendigungoderVerringerung
ihrerHilfebediirftigkeitauszuschopfen.DasAusschopfenallerMoglichkeiten
umfassteinerseitsdiePflicht,aktivdurchArbeitsaufnahmemitzuwirken,und
andererseitseineangebotenezumutbareArbeitsgelegenheitzutibernehmen.
Durch die Grundsatze,,Férdern” und,Fordern” sind diese Ziele gesetzlich
verankert.

Fordern und Fordern

2. Leistungsformen des SGB Il
DasSGBIlkenntzweilLeistungsformen.DassindzumeinenLeistungenzur
EingliederunginArbeitundzumanderenLeistungenzurSicherungdesLe-
bensunterhaltes.

2.1.  Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhaltes

Das Leistungsniveau orientiert sich auf den ersten Blick an dem der Sozi-
alhilfe. Anders als die Arbeitslosenhilfe ist das Arbeitslosengeld Il ndmlich
nichtnacheinemProzentsatzdesfriiherenLeistungsentgeltsbemessen,son-
dernaufdasNiveaudersozialrechtlichenHilfezumLebensunterhaltausge-
richtet.FirAlleinstehendebetragtdiemonatlicheRegelleistungindenalten
Bundeslandern 345 Euro,dasentsprichtin etwaden sozialhilferechtlichen
durchschnittlichen Eckregelsatzen nach dem SGB XIl. Gegentiber der bis-
herigenArbeitslosenhilfefiihrtdasArbeitslosengeldlidaherregelmaligzu
einer Absenkung des Leistungsniveaus.

Arbeitslosengeld Il

2.2.  Leistungen zur Eingliederung in Arbeit Eingliederungsverein-
HauptanliegendesGesetzgebersistdieEingliederungerwerbsfahigerHilfe- baru ng
bedirftigerinArbeit.ZurErreichungdiesesZielessollendieLeistungstrager

die Hilfebedirftigen fordern und unterstiitzen. Kernstiick ist insoweit je-
weilseineindividuelleEingliederungsvereinbarung,inderdieerforderlichen
LeistungenzwischendemTragerunddemHilfebediirftigenfiirdessenEin-

gliederung in Arbeit festgelegt werden.

FindetderHilfebediirftigekeineArbeit,sosollenArbeitsgelegenheitenge- Arbeitsgelegenheiten /
schaffenwerden.DieseArbeitsgelegenheitenkdnnenentwederArbeitsbe- Plus-Jobs
schaffungsmalBnahmenoderArbeitsgelegenheitenfirim éffentlichenin-

teresseliegendezusatzliche Arbeitensein. Diese Arbeiten werdenimKreis

Coesfeld Plus-Jobs genannt.

Umsetzung des SGB Il Zentrum fir Arbeit Kreis Coesfeld




Seite 10 Tatigkeitsbericht 2005

lll.  Integration in den Arbeitsmarkt

1. Grundsatz des Forderns

Die Zusammenlegung von Arbeitslosen- und Sozialhilfe im SGB Il ist eine
wesentlicheVerdnderungundNeuordnungunsererSozialgesetzgebung.Sie
hattiefgreifende AuswirkungenfiirdiebetroffenenMenschen.DieKommu-
nenunddie Agenturfiir Arbeit haben neue und anspruchsvolle Aufgaben
derVermittlungundBetreuungzuiibernehmen.IminteressederBetroffenen
musstederwesentlicheGrundsatzerfilltwerden,dassnebendemFordern
gleichberechtigtund mitgleichem Engagementund Nachdruckauchdas
Fordern umgesetzt wird.

VorrangigeAufgabewares,alleVoraussetzungenzuschaffen,dienotwendig
sind,umdenerwerbsfahigenLeistungsempfangernmdglichstschnellwieder
einen Arbeitsplatz anbieten zu kénnen.

Eineverantwortungsvolle Arbeitsmarkt-undWirtschaftspolitikmussalles
daransetzen,geeigneteRahmenbedingungenzuschaffen,dieesindustrie,
Handel,HandwerkundfreienBerufenwiederlohnenswertmachen,zuinve-
stieren und neue Arbeitsplatze zu schaffen.

Der besondere Erfolg der bisherigen Aktivitdten der Kommunen und des
KreisesbeiderWiedereingliederungvonLangzeitarbeitslosenistdarinbe-
griindet,dassdieVorteilekommunalerAufgabenerledigunghierbeinutzbar
gemacht worden sind.

2. Arbeitsmarktkonferenz
AufgrundderhohenarbeitsmarktpolitischenBedeutungderMalRnahmenzur
beruflichenEingliederungunddersichhierauserwachsendenkommunalpo-
litischen Verantwortung hat der Kreistag in seiner Sitzung am 15.12.2004
beschlossen, eine Arbeitsmarktkonferenzim Kreis Coesfeld einzurichten.
KernaufgabedieserArbeitsmarktkonferenzistes,einejahrlichekommunale
arbeitsmarktpolitische Rahmenplanung fiir berufliche Integrationsmaf-
nahmenfestzulegenundimWegeeinertransparentenKonsensentscheidung
diejeweilsim Kreis Coesfeld durchzufiihrenden beruflichen Integrations-
mafBnahmen auszuwahlen.

Kreis Coesfeld Zentrum fir Arbeit Umsetzung des SGB I
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Zentrum fur Arbeit

L Ottt

Arbeitsmarktkonferenz
Die Arbeitsmarktkonferenz far

den Kreis Coesfeld berat den Kreis
Coesfeld bei der Erstellung des
Rahmenplans und bei der
Durchftihrung von einzelnen

Cui

Mafinahmen zur beruflichen
Eingliederung von
Anspruchsberechtigten nach dem

Umsetzung des SGB I

SGB il

Mitglieder der Arbeitsmarktkonferenz im Kreis Coesfeld (Stand 29.05.2006)

Institution

Benanntes Mitglied

Vertreter des Mitglieds

Landrat

Herr Piining

Herr Gilbeau

Burgermeisterfin  Stadt /
Gemeinde

Herr Ohmann (Coesfeld)

Herr Gottschling (Havix-
beck)

Herr Pittmann (Dulmen)

Herr Schneider (Nottuln)

Herr Holz (Senden)

Herr Borgmann (Lidingh.)

Herr Niehues (Rosendahl)

Frau Dirks (Billerbeck)

Mitglied der CDU Fraktion | Frau Willms Herr Wessels
Mitglied der SPD Frakiion | Frau Schapers Frau Havermeier
Mitglied der FDP Fraktion | Herr Stauff Frau Wilhelm

Mitglied der Bundnis 90 /
Die Griinen Fraktion

Frau Pieper

Herr Kortmann

Gleichstellungsbeauftragte

Frau Gerdes

Frau Bilter

IHK

Herr Verst

Frau Hinting-Boll

HWK / KH Herr Paulini (KH Coes- Herr Jostmeier (HWWIK)
Gewerkschaften f:ﬁ Tenhofen (DGB) Herr Hannemann (DGB)
Beratende Mitglieder:

50.3 Zentrum far Arbeit Herr Bleiker Frau Hesselmann
Agentur fir Arbeit Herr Meiners Herr Thiemann

Vertreter der Verbande der
freien Wohlfahrtspflege

Herr Schworer

Herr Appelt (Caritas)

Vertreter der MaRnahme-
u. Bildungstrager

Herr Vortmann {(Kolping)

Frau Velthaus (GEBA
Miinster)

Zentrum fur Arbeit

Kreis Coesfeld
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3. Konzept im Kreis Coesfeld
Die Grundsicherung fiir Arbeitsuchende unterstiitzt gemaR §§ 7 ff. SGB Il
alleMenschenab15undunter65Jahren,dieerwerbsfahigundhilfebediirf-
tigsind,sowieihrehilfebediirftigenAngehoérigenimRahmenderBedarfsge-
Kommunales Modell meinschaft.EinbesonderesAugenmerkgilthierbeiinsbesonderederPerso-
nengruppedererwerbsfahigenJugendlichenundjungenErwachsenenunter
25Jahren,denengemaf3§3 Abs.2SGBIlunverziiglichnach Antragstellung
eine Arbeit, eine Ausbildung oder Arbeitsgelegenheit zu vermitteln ist.

Dienachfolgende GraphikstelltausSichtdesKreises Coesfeld daskommu-
nale Modell zur Umsetzung des SGB Il im Kreis Coesfeld dar.

Zentrum fur Arbeit

UL Ottt

]

SGB Il im Kreis Coesfeld

Hilfesuchende

w

=

&=
:| (53 . B g
5| | B : : 3
- &E Eingangsberatung (Gemeinde) b E
w
o

= .
2 z E Bedarfsfestsetzung (Gemeinde) — 2
£ oL £
% L= Sicherung d. Lebensunterhaltes ‘ Eingliederungsleistungen %
© o % [}
s BB 5 i B g
0 . o - . w
2 E berufliche Integration / Hilfeplanung (Kreis) 2
] - i | T | i F T =

[

'% ﬁ 5 Malnahimen zur Arbeitsgelegen- Maltnabmen zur Malinahmen zur ‘S
= £ E = |Vermittlung heiten - Plus.Jobs benuflichen sozialen Integration =
= o 2 [ Vermittlungsmats- — |(zusétzlich, im Eingliederung _. [Beralmngsangehate =
5 E8 | |&[rabmen g sfientlichen —. [Malbnahmen mit ¥ |cEemnEheh e 5
E :E - Einsatz aller g |Interesse) B Schwerpunkt: " u'.1 bl s £
2 (=] 2 3 Kindem pflagebed n
T 3 —_— = |Forderinstrumenta 5 £ |- Beschaftigung Amﬂlﬁ}igr;n I E
2 2 |- Yermittlungen mit [<A = Quaalifizierung = |- schuldnerberatung 3
- é lohne Lohnkosten- - Feststellung - psychosoz. Baratung|
— zuschuss - Elelrfﬂing - Suchtberatung —

-
1. Arbeitsmarkt / Leistungsunabhangiges Leben

ZielsetzungdiesesKonzeptesistdiebestmaoglichepersonlicheFérderungder
HilfesuchendenunterNutzungeinesganzheitlichenFallmanagements(Be-
ratungs-, Betreuungs- und Geldleistungen aus einer Hand).

Fallmanagement KernelementisthierbeidieblirgernaheHilfeleistungvorOrtdurchBeibehal-
tungderbewahrtendezentralenkommunalenStrukturen.Diesermdglicht
es,inallenelfkreisangehorigen Stadten und Gemeinden,unabhdngigvon
derEinwohnerzahl,einqualifiziertesFallmanagementzurVerfiigungzustel-
len.HierbeisollendurchdieBlindelungdervorhandenenKompetenzenaller
BeteiligtenhdchstmaoglicheSynergieeffekteimInteressederBiirgerfreund-
lichkeit, des Burokratieabbaus sowie der Kosteneffizienz erreicht werden.

Kreis Coesfeld Zentrum fir Arbeit Umsetzung des SGB I
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3.1.  Organisation
Das Konzept zur Umsetzung des SGB Il im Kreis Coesfeld beinhaltet fiinf
Funktionsbereiche:

Eingangsberatung

Bedarfsfestsetzung

Hilfeplanung Funktionsbereiche
MaBnahmen

Leitung und Steuerung

ImRahmeneinergrofStmoglichenBlirgerndhewerden diedreipublikums-
bezogenen Funktionsbereiche,Eingangsberatung®,,Bedarfsfestsetzung”
und,Hilfeplanung”grundsatzlichinWohnortndhe,dashei3tinjederderelf
kreisangehorigen Stadteund Gemeindenangeboten.Diesgiltauchfiirdie

MaBnahmen zur kommunalen gemeinnitzigen Beschéaftigung vor Ort.

DieAnbindungdesFunktionsbereichs,LeitungundSteuerung”erfolgtzur
NutzungvonSynergieeffektenzentralamSitzderKreisverwaltungCoesfeld
in Coesfeld im ,Zentrum fir Arbeit”.

Erganzt werden diese Funktionsbereiche durch

® den Lenkungsausschuss
bestehend aus Vertretern der Kreise Borken und Coesfeld, der Agentur fiir
Arbeit Coesfeld und Blirgermeistern aus den Kreisen Borken und Coesfeld

® die Lenkungsgruppe Gremien
bestehend ausVertretern der Stadte und Gemeinden desKreises Coesfeld
sowie des Kreises Coesfeld

® Arbeitsgruppen
bestehend ausVertretern der Stadte und Gemeinden desKreises Coesfeld
sowie des Kreises Coesfeld

3.2. Eingangsberatung

Fir jeden potentiellen Hilfebediirftigen findet der Funktionsbereich,,Ein-
gangsberatung”“vorOrt,d.h.direktam persénlichenWohnortstatt.Hierzu
habenallekreisangehoérigenStadteundGemeindenBeratungsmdglichkeiten
vorOrtmitentsprechendqualifiziertemunderfahrenemkommunalenFach-
personal eingerichtet.

ZudenAufgabenimFunktionsbereich,Eingangsberatung“gehdrenfolgende

Tatigkeiten:

B Vorprifung des Anliegens / Hinweis auf Selbsthilfemdglichkeiten

B Beratung bzgl. der rechtlichen Mdglichkeiten /

Zugangsvoraussetzungen gemaf SGB I

Antragsberatung, -annahme sowie -priifung Aufgaben der
Klarung der Erwerbsfahigkeit gemaR § 8 SGB || Eingangsberatung
Vorgangs- / Eingangsdokumentation und -statistik

Vermittlung in Arbeit

Vermittlung in Plus-Jobs

Umsetzung des SGB I Zentrum fir Arbeit Kreis Coesfeld
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Aufgaben der Bedarfs- 3.3.  Bedarfsfestsetzung
festsetzung DerFunktionsbereich,Bedarfsfestsetzung”—ebenfallsinjederkreisangeho-

rigenStadtbzw.Gemeindeangesiedelt—beinhaltetdieleistungsrechtliche
ErmittlungundFestsetzung,obundinwelchemUmfangLeistungenzurEin-
gliederungin Arbeitdem Grunde nach erforderlich sind und inwieweit fiir
Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhaltesim Einzelnen Bedarf be-
steht.

DieAufgabengliedernsichinTatigkeitenmitundohnepersonlichenKontakt

zur Antragstellerin bzw. zum Antragsteller. Dazu zdhlen u. a.:

B Feststellung der Erwerbsfahigkeit

B Ermittlung derindividuellen Bedarfe zur Sicherung des Lebensunter-
haltes im Einzelnen

B FeststellungdesgrundsatzlichenBedarfsan LeistungenzurEingliede-
rung in Arbeit

Anzahl der Bedarfsge- 5200
meinschaften 2005 5100 /

5000 “\/\_/
4900 /

4800 /

4700

4600 /

4500 /

4400

4300

4200 T T T T T T T T T T T

Januar
Februar
Marz
April
Mai
Juni
Juli
August

2 8 S5 B8
= g = =
g & ¢ g
% o 1]
® = o

Prozentuale Ver-
° teilung der Anzahl
der Bedarfsgemein-
sacheners schaften auf die
kreisangehorigen
s+ Stadte und
Gemeinden

Senden
1%

Nottuln
8%

Nerdkirchen
I

Lidinghausen
12%

Havixbeck
5%

Coesfeld
21%

Dilmen
20%

Kreis Coesfeld Zentrum fir Arbeit Umsetzung des SGB I
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34.  Hilfeplanung Ermittlung der
Inallenelfkreisangehérigen GemeindenwirddenSBGII-Berechtigteneine individuellen
berufliche Hilfeplanungdurch das Zentrumfiir Arbeit desKreises Coesfeld
angeboten.
TatigkeitenimBereichdesFallmanagementssowiedieFunktioneines/einer
personlichenAnsprechpartners/infiirdieHilfebedirftigenundihreAngeho-
rigengehdrennichtdazu.DieseAufgabenwerdenvondenFallmanagerinnen
und Fallmanagern der Stadte und Gemeinden erledigt.

Eingliederungsbedarfe

DurchgefiihrtwirddieHilfeplanungdurchinderSozialarbeitausgebildete
und erfahrene Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Das vorrangige Ziel aller
BemiihungenistdieVermittlungderSGBII-Leistungsberechtigteninden
erstenArbeitsmarkt.Gelingtdiesesnichtgleich,wirdinBeratungsgesprachen
versucht,dieindividuellenEingliederungsbedarfederHilfesuchendenzuer-
mitteln.

ZurAktivierungundzurEingliederunginArbeitvereinbartdieHilfeplanung
mitdenerwerbsfahigenLeistungsberechtigtennebenkonkretenAngeboten
furbegleitende BeratungsgespracheinersterLinie dieTeilnahmean einer
passend ausgewdhlten MalBnahme zur beruflichen Integration.

Esistaberauchmdoglich, mitdenSGBII-LeistungsberechtigteneineVerein-
barungiiberdieTeilnahmeaneinemPlus-Job,einerEinzelqualifikationoder
einer sonstigen Aktivitat zu treffen.

3.5. Individuelle Hilfeplanung und Eingliederungs-

vereinbarung
AufderGrundlagederermitteltenProblemeundBedarfesindunterBerlick-  |nhalte der Eingliede-
sichtigungderRessourcengemeinsammitdenjeweiligenHilfebediirftigen
fireinenabsehbaren Zeitraumrealistische Ziele und diendchsten Schritte
undAktivitatenzurEingliederungin Arbeitzuentwickelnundzuvereinba-
ren.

rungsvereinbarung

UnterBeachtungdergesetzlichenLeistungsgrundsatzeundVorgabenwird
dazu in Gberschaubarer und schriftlicher Form ein indi-
viduellerHilfeplanalsVereinbarungzurEingliederungin '
Arbeit (Eingliederungsvereinbarung) erstellt.

Darin sollen fiir den jeweiligen Einzelfall und fiir einen
zweckmaBigen Zeitraum zumindest

B die konkret zu verandernde Problemlage kurz
skizziert,

B die angestrebten Ziele und Teilergebnisse zeitlich
beschrieben,

B diedurchzufiihrendenMaBnahmenzurZielerreichung
aufgefiihrt,

B VereinbarungenzumNachweisundzurAuswertung
getroffen und

B alle aktivan der Umsetzung Beteiligten namentlich
benannt werden.

Grundsatzlich beschrankt sich der Hilfeplan hierbei auf
dasim EinzelfallWesentlichezur Eingliederungin Arbeit.

Umsetzung des SGB I Zentrum fir Arbeit Kreis Coesfeld
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3.6. MalBnahmen
AnhanddersichausderHilfeplanungergebendenindividuellenBedarfeund
unterBerticksichtigungderberuflichenbzw.schulischenQualifikationenso-

Berufliche Integration wieberuflichenErfahrungenerfolgtdie UmsetzungvonMaBhahmenund
IntegrationsangebotenzurVermittlung,gemeinniitzigenBeschaftigung,be-
ruflichen Eingliederung bzw. zur sozialen Integration.

DasKonzeptdesKreises Coesfeld zurUmsetzung des SGBIIsiehtdabeiins-
besondereeinumfassendesundzielgruppenorientiertesAngebotanMaf3-
nahmenundAngebotenfiireinenbreitenPersonenkreis—vonungelernten
bishinzuhochqualifiziertenMenschen,mitoderohneVermittlungshemm-
nissen — vor.

Insbesonderedie Fokussierungauchaufdie Gruppederqualifiziertenund
berufserfahrenerenPersonenohnegréBereVermittlungshemmnissesowie
dieGruppederJugendlichenundjungenErwachsenenunter25Jahrenstellt
eine deutliche Herausforderung dar.

Hervorzuhebenist,dassdienachfolgendbeschriebenen,Malnahmenblocke”
zusammenmitderkoordinierendenHilfeplanungeinmodularesineinander
verzahntes Netzwerk bilden. Gerade diese Koordination verschiedenster
MafBnahmenverbundenmiteinerhohenTragervielfaltermoglichteinindi-
viduellabgestimmtesundgezieltes,Férdern”“und,Fordern”unddamitver-
bunden eine dauerhafte Integration auf dem ersten Arbeitsmarkt.

Soweit es aufgrund festgestellter Vermittlungshemmnisse bzw. geringer
schulischerbzw.beruflicherQualifikationerforderlichist,erfolgteineErgan-
zungderMal3nahmenumsozialpddagogischeBetreuungskraftebzw.Stiitz-
lehrer/innen.

Berufliche Integration

44 MaBnahmen der beruflichen Integration an mehreren Standorten
Gesamt:
davon: Vermittiungsmatnahmen
Qualifizierungsmatnahmen
Feststellungs- und Orientierungsmafinahmen
Jugendmaflnahmen (U25)
Beschaftigung
Soziale MalRnahmen
Sprachkurse

Ubersicht der Teilnehmerzuweisungen

Personen:

davon: Vermittiungsmatinahmen
Qualifizierungsmalknahmen
Feststellungs- und Orientierungsmafinahmen
Jugendmainahmen (U25)
Beschaftigung
Soziale Malnahmen
Sprachkurse

Kreis Coesfeld Zentrum fir Arbeit Umsetzung des SGB I
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3.6.1. Bundesmittel flr berufliche Eingliederungs-
maflnahmen

ErfolgreichwirddieZusammenfiihrungvonArbeitslosen-undSozialhilfenur
dannsein,wennesgelingt,moglichstvieleMenschenwiederindenersten
Arbeitsmarktzuvermitteln.InsbesonderebeiPersonen,dieschonlangerals
einJahrarbeitslossind,isteineindividuelleHilfestellungerforderlich.Diese
MenschenhabenhaufigSchwierigkeitenbeiderWiedereingliederunginden
ersten Arbeitsmarkt. Sie missen sich oft erst wieder an eine regelmafige
Arbeitgewhnen,manchehabenSuchtproblemeund/oderSchulden,wie-
derandere missenfiirden Arbeitsmarkterstnoch qualifiziertwerdenund
AlleinerziehendebendtigeninderRegeleineKinderbetreuung.Firalldiese
Leistungen ist ein Netzwerk von Hilfeangeboten erforderlich.
DerKreistaghatinseiner Sitzungam 15.12.2004 beschlossen, die Bundes-
mittel fiir die berufliche Eingliederung im Jahr 2005 wie folgt aufzuteilen:

Fir den Bereich Beschéftigung sollen 33%
fur die Vermittlung 17 %
fir den Bereich Feststellung und Orientierung 31% Eingliederungsbudget
fur die Qualifizierung 13%
und fiir die Betreuung 6%

desGesamtbudgetsausgegebenwerden.DerKreistaghatjedochgleichzeitig
beschlossen,dasseineAnpassungderQuotenimlaufendenlJahrnachvorhe-
rigerBeratunginderArbeitsmarktkonferenzméglichist.Entsprechenddie-
serRahmenbedingungenistdasEingliederungsbudgetaufgeteiltworden.

Berufliche Eingliederung

Verteilung des Budgets

Qualifizierung
Vermittlung 1 31%

17% sy Betreuung

6%
Feststellung
Orientierung Beschaftigung
31% 33%

Umsetzung des SGB I Zentrum fir Arbeit Kreis Coesfeld
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Arten der Vermittlung Vermittlung

® ohne Lohnkosten=
zuschuss

@® mit Lohnkosten=
zuschuss

® Vermittlungsborse

® Aufnahme einer
Selbstindigkeit

3.6.2. Vermittlung

DieserBereichumfasstnebendensogenanntenDirektvermittlungeninden
erstenArbeitsmarktmitundohneLohnkostenbeteiligungauchdieMal3nah-
men, die sich mitdergezielten vermittlungsgerichteten Beratung und Be-
treuungimRahmeneinerStellenbdrse, Stellenvermittlungoderzeitlichen
Arbeitnehmeriiberlassung(Zeitarbeit)beschaftigen.Wahrgenommenzum
groBtenTeilvonprivatenodergemeinniitzigenTragernsowieVerbandender
freienWohlfahrtspflege,decktdieVermittlungauchbegleitetendePraktika
undArbeitserprobungenmitdemZieleinerdauerhaftenberuflichenintegra-
tion in den Arbeitsmarkt (Nutzung des sogenannten,Klebeeffektes”) ab.

ZielgruppediesesBereichessinddiePersonen,dieimRahmendesHilfeplan-
verfahrens als arbeitsmarktnah einzustufen sind.

Anzahl der Vermittlungen auf den 1. Arbeitsmarkt
Stand: Dezember 2005

1.360

Personen

Juni -

Juli -
August -
September -
Oktober -
November -
Dezember -

Kreis Coesfeld Zentrum fir Arbeit Umsetzung des SGB I
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3.6.3. Plus-Jobs Zusatzliche, im
EinHauptanliegendesGesetzgebersistdieEingliederungerwerbsfahigerHil- offentlichen Interesse
febediirftigerinArbeit.ZurErreichungdiesesZielessollendieLeistungstra- . .
gerdieHilfebedirftigenfordernundunterstiitzen.Kernstiickistinsoweitdie liegende Arbeitsgele-
Eingliederungsvereinbarung,inderdieerforderlichenLeistungenfiirdessen genheiten
EingliederunginArbeitzwischendemTragerunddemHilfebediirftigenfest-
gelegtwerden.FindetderHilfebediirftigekeineArbeit,sosollenArbeitsgele-
genheitengeschaffenwerden.DieseArbeitsgelegenheitenkdnnenentweder
ArbeitsbeschaffungsmalBnahmenoderArbeitsgelegenheitenfirimoffent-
lichenInteresseliegendezusatzliche Arbeitensein.Diese Arbeitenwerden

im Kreis Coesfeld ,Plus-Jobs” genannt.

»PLUS-JOBS*

@® Zusatzliche Arbeiten, die
im offentlichen Interesse
liegen

® 1,00 € zusatzlich zu den
Leistungen zum
Lebensunterhalt

Ubersicht besetzter Plus-Jobs

2005
Juli Dezember
Ascheberg 29 20
Billerbeck 5%) 14
Coesfeld 105 69
Dllmen 71 93
Havixbeck 31 36
Ladinghausen 66 28
Nordkirchen 41 39
Nottuln 50 44
Olfen 36 34
Rosendahl 20 17
Senden 51 48

Summe 530

Umsetzung des SGB I Zentrum fir Arbeit Kreis Coesfeld
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3.6.4. QualifizierungsmalBnahmen
ImBereichderQualifizierungsmalBnahmenliegtderkonzeptionelleSchwer-
punktzumeinenbeidenleistungsschwacherenPersonenimErlernenund

Feststellung und Orientierung

® Fir die Jugend

® Neustart ins Erwerbsleben

® Orientierung

Qualifizierung

® mit Schwerpunkt Sprache
® mit Schwerpunkt Handwerk / Industrie
® mit Schwerpunkt HOGA

@®mit Schwerpunkt Garten- und
Landschaftsbau

@ mit Schwerpunkt Pflege

@ mit Schwerpunkt in
verschiedenen Berufsbildern

®Diverse MaRnahmen / Einzelqualifizierung

@ Qualifizierung / Auffrischung /
HE mit beruflicher Qualifikation

Betreuung

® Sucht und Beruf
@ Behinderung

® Jugend & Schule

Kreis Coesfeld

Zentrum fur Arbeit

FestigenvonberuflichenSchliisselqualifikationensowie
derQualifizierunginarbeitsmarktnahenBereichen(inkl.
Praktikum),zumanderenbeidenleistungsstarkerenPer-
soneninderFestigungundVertiefungvorhandenerbe-
ruflicher Qualifikation und Erfahrung.

DieBandbreitederQualifizierungreichthierbei,jenach
Bedarf, von der Alphabetisierung bis hinzur speziellen
Zusatzausbildung etwa im IT - Bereich.

Schwerpunkte des Bereiches Feststellung und Betreu-
ung sind Mallnahmen zur Beratung, Motivation und
VermittlungvonbesondersschwervermittelbarenHil-
fesuchenden.

AufgrundderzumTeilerheblichenVermittlungshemm-
nissestehenhierbeinebenindividuellenBeratungenBe-
gleitungenbeimBerufseinstieg,PraktikaundArbeitser-
probungen im Vordergrund.

ErganztwerdendievorgenanntenBereichedurchsozi-
aleManahmen.DieseMalBnahmendienendazu,einem
PersonenkreisdenZugangzuBeschéftigungs-undQua-
lifizierungsangebotenzuermoglichen,demdieservor-
herausgesundheitlichenund/odersonstigenGriinden
verwehrt war.

Umsetzung des SGB I
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3.6.5. Forderinstrumente

Es zeigt sich, dass neben den gruppenorientierten Malnahmen auch fol-
gendeForderinstrumentezurVermittlungeines Arbeitsplatzeseingesetzt
werden mussen:

B Kommunaler Lohnkostenzuschuss LKZ 6 + 1

B Kommunaler Vermittlungsgutschein

B Ubernahme von Bewerbungskosten auBerhalb bzw. innerhalb
von MaBBnahmen zur beruflichen Eingliederung

B Mobilitatshilfen

Die Abstimmung dieser Instrumente mit den Forderinstrumente
kreisangehorigen Stadtenund Gemeindenister-
folgt.

9 @ Bewerberforen
HinweiszumkommunalenVermittlungsgutschein:
Eswurdefestgestellt,dasseinzelneGewerbe-und

@ Ausbildungskostenzuschuss

Wirtschaftsbereiche bzw. Unternehmungen ih- @ Lohnkostenzuschuss

ren Personalbedarf fast ausschlieBlich nur noch
UberprivateArbeitsvermittlerabdecken.Firdiese @ Integrationsfachdienst
Zielgruppesollder,KommunaleVermittlungsgut-

schein” zur Verfligung gestellt werden. Abwei- @ Fachstelle Rehabilitation bei der
chend von der Praxis der Agentur fiir Arbeit wird Agentur fiir Arbeit

dieser Gutschein jedoch nur nachrangig zu den
weiteren MaBnahmen und Férderinstrumenten
zurVerfiigunggestellt.DieAusgabeder,Kommu-
nalenVermittlungsgutscheine”erfolgtzurzeitnur
im Einzelfall.

3.6.6. Existenzgrundung
ZurUberwindungderHilfebediirftigkeitkdnnenSGBII-Leistungsbezieher
beiderAufnahmeeinerselbstandigen ErwerbstatigkeitLeistungenals Zu-
schusszumALGllerhalten,wenndieszurEingliederungindenallgemeinen
Arbeitsmarkt erforderlich ist.

Dabeiistzubeachten,dasseineExistenzgriindungeinergutenVorbereitung, Forderu ng selbstan-
ausreichenderQualifikation,hoherpersonlicherEinsatzbereitschaftsowie diger Téitigkeit
einestragfahigenUnternehmens-undFinanzierungskonzeptesbedarf.Auch
sind die Risiken bei Krankheit und schlechter Auftragslage nichtzu unter-
schatzen.

InallenFallenderGewahrungnachfolgenderLeistungenhandeltessichum
Kann-Leistungen / Einzelfallentscheidungen.

1) BerufsorientierendeBeratungsgesprachemitdenHilfeplanern/innendes
Kreises Coesfeldinallenelfkreisangehérigen Stadtenund Gemeinden

2) TeilnahmeaneinerturnusmaBigen(ca.allezweiMonatestattfindenden)
Informations-undOrientierungsveranstaltung,Existenzgriindungenaus
der Arbeitslosigkeit” der WfG in Zusammenarbeit mit der G.I.B NRW,
derAgenturfiirArbeit,demFinanzamtunddemZentrumfiirArbeitdes
Kreises Coesfeld in Coesfeld bzw. Liidinghausen

Umsetzung des SGB I Zentrum fir Arbeit Kreis Coesfeld
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wrc7f\

Wirtschaftfarderungsgesellschaft
far den Kreis Coesfeld mbH

Zentrum fur Aroeit

U] | Cttituo)

e Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur flr Arbeit Coesfeld

NRW.

Gesellschaft fir innovative
Beschaftigungsforderung mbH

Kreis Coesfeld

Tatigkeitsbericht 2005

AngebotzurergdnzendenTeilnahmeaneinemzweitdgigen(ca.je45td.)
ExistenzgriinderseminarderFinanzverwaltunginZusammenarbeitmit
der WfG, den Kammern (HWK/ IHK), den Sozialversicherern (Renten-
undKrankenversicherung) sowieder AgenturfirArbeitunddemKreis
Coesfeld;ca.2-3Veranstaltungenim Jahrin Coesfeld bzw.Liidinghau-
sen; Schwerpunkt Steuer- und Sozialversicherungsrecht

Teilnahme an einem Griinderzirkel unter Anleitung eines erfahrenen
GriindungsberatersundunterBegleitung(Monitoring)derG.1.B.;Grup-
pengroBe ca. 5 Personen; 4 Gruppenberatungen (ca. je 4 Std.) und 4
Einzelberatungen(je1Std.)innerhalbca.einesMonats;Ubernahmeder
KostenjeTNinHOohevon 164 Euro zuziiglich MwSt.durch das Zentrum
furArbeit;UbernahmeetwaigerFahrtkostendurchdielokalenZentren
fur Arbeit in den elf Stadten und Gemeinden des Kreises Coesfeld

SchriftlicheBewertungderRealisierungsreifedesbeabsichtigtenGriin-
dungsvorhabensdurchdenjeweiligenGriindungsberaterzumAbschluss
der einzelnen Griinderzirkeltreffen

Im Falle einer positiven Beurteilung des Griindungsvorhabens:

® FreistellungderHeranziehungzurArbeitetc.durchdiejeweiligeKom-
mune flr den Zeitraum von zundchst sechs Monaten

® FortgewdhrungderSGBII-Finanzleistungenfiirzundchstsechs Mo-
nateunter Anrechung etwaiger Einklinfteaus derselbstandigenTa-
tigkeit(BereinigungderEinkiinfteumetwaigeunternehmensbedingte
Ausgaben entsprechend den Regelungen zum SGB )

® Teilnahmean einem Griinderbegleitzirkel unter Anleitung eines er-
fahrenenGriindungsberatersundunterBegleitung(Monitoring)der
G.l.B.;Gruppengrof3e ca.8—10Personen;4 Gruppenberatungen(ca.
je 4 Std.) und 4 Einzelberatungen (je 1 Std.) innerhalb eines halben
Jahres; Ubernahme derKostenjeTNin Hohe von 164 Euro zuziiglich
MwsSt. durch das Zentrum fir Arbeit

@® SchriftlicheBewertungderwirtschaftlichenEntwicklungderbegon-
nenenExistenzgriindungdurchdenjeweiligenGriindungsberaterzum
Abschluss der sechsmonatigen Griinderbegleitzirkelphase

Im Falle einer negativen Beurteilung des Griindungsvorhabens:

@ keineFreistellungderHeranziehungzurArbeitetc.durchdiejeweilige
Kommune

@ BerufsorientierendeBeratungsgesprachemitdenHilfeplanern/innen
des Kreises Coesfeld in allen elf kreisangehdrigen Stadten und Ge-
meindenmitderZielrichtungAufnahmeeinerunselbstandigenTatig-
keit

Zentrum fur Arbeit Umsetzung des SGB Il
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,Best praktice” Existenzgriindungen nach SGB I

Reiseleiter

Lizenzdozent fur
Lernschwache

Haustechnik

Online-Redakteur

Online-Shop

Existenzgrindung
statt Arbeitslosigkeit

Kreis Coesfeld. Die Wirt-
schaftsforderungsgesell-

schaft fiir den Kreis Coes-
feld (WFG) bietet mit der
Gesellschaft fiir innovative
Beschiftigungsforderung

mbH (G.I.B.) — einer Toch-
tergesellschaft des Landes
NRW -, Informations- und
Orientierungsveranstaltun-
gen fiir Personen an, die
sich aus der Arbeitslosig-
keit heraus selbststindig
machen wollen. Die erste
Veranstaltung findet am
17.Januar 2006, im grofBen
Sitzungssaal der Kreisver-
waltung Coesfeld (Fried-
rich-Ebert-Strafle 7), von 9
bis 12 Uhr statt. Neben der
G.I.B. und der WFG infor-
mieren die Arbeitsagentur

Umsetzung des SGB I

und das Zentrum fiir Arbeit
sowie das Finanzamt iiber
die notwendigen Vorausset-
zungen und Planungsschrit-
te einer Griindung und Még-
lichkeiten einer Forderung.
Die Teilnahme ist kostenlos.
Anmeldung bis 15.1.2006
bei der WG in Diillmen un-
ter @ 02594/782400. Im An-
schluss an diese Veranstal-
tung, die am 21. Mirz in
Lidinghausen und am
13.Juni in Coesfeld wieder-
holt wird, haben die ernst-
haft Interessierten die Mog-
lichkeit, in sogenannten
Griinderzirkeln unter An-
leitung erfahrener Berater
in kleinen Gruppen ihre in-
dividuellen Griindungskon-
zepte zu erarbeiten.

WN/Zeno Kreis Coesfeld, 21.12.2005

Zentrum fur Arbeit

Beachcamp-Event

Wohnraumberatung

Umbau und Sanierung

Biologische
Schadlingsbekampfung

Haustechnische Dienste

Seite 23

Fuggeschaft

Video- und
Infotainment

Kreis Coesfeld
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3.6.7. Ausbildungsinitiative

AufInitiative des Landrats des Kreises Coesfeld und mit Beteiligung derelf
Stadte und Gemeinden im Kreis Coesfeld sowie der ortlichen Agentur fiir
Arbeitist die Ausbildungsinitiative,Ich bilde aus im Kreis Coesfeld” ins Le-
bengerufenworden.EswurdedasZielverfolgtallenJugendlichen,dienoch
imJahre2005einebetriebliche Ausbildungbeginnenwollten,einenAusbil-

dungsplatz anzubieten.

Juzshilldunsinitiaiag 2005

Zentrale Koordinkerungsstelle:

Hreighangwerkerscha® Coesfald
Borkener Stralle 1

48653 Coestald
Ansprechpannerin

Aatrid Wensky

Tol: 0 25 41004 56-23

Fanc 0 25 41794 56-66

[Aushbildunasp)

latz melden
g v,
J '“'"'""'""'d'.?r‘.’.:\“.

Zentum fir Artbelt

[N Cranta

123 Bumdtenagentur fir tebeit

infarmatianen zur (nitiative

IHK

ImRahmenderAusbildungsinitiativewerdenun-
ter Beteiligung der Kreishandwerkerschaft und
derIndustrie-undHandelskammerNordWestfa-
len Firmen und Betriebe gezielt kontaktiert, um
furzusatzliche Ausbildungsplatze zu werben. In
personlichen Gesprachen soll herausgefunden
werden, wie es gelingen kann, weitere Ausbil-
dungsplatze zu akquirieren; gleichzeitig sollen
dieBetriebevondenVorteileneinerbetrieblichen
Ausbildung tberzeugt werden.

Koordiniert werden diese gemeinsamen Aktivi-
taten, die von einer grof3en Print- und Horfunk-
medienkampagne begleitet werden, durch die
Kreishandwerkerschaft Coesfeld.

Stand der Ausbildungsinitiative 2005

"fch bitde aus im Kreis Coesfefd”

Bereich Bereich

Handwerk (KH)} [Industrie & Handel {IHK) Summe
Zahl der besuchten
Betriebe 597 584 1.181
il o 44 28 72
davon -
zusitzlich ausbildend 12 9 21

Kreis Coesfeld Agentur f. Arbeit KH (MaBn. TN) Summe
vorhandene TN-Profile 108 75 15 198
davon Vermittiungen 8 13 1] 21
|ﬂktivitﬁhen Caritas | 2 | zusatzliche Ausbildungsstellen |

Kreis Coesfeld

Zentrum fur Arbeit
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3.6.8. Bewerberforen

DerKreis Coesfeld hatimRahmenderberuflichen Eingliederungfiir SGBII-
Leistungsempfangerseitdem 20.06.2005inallen Stadtenund Gemeinden
ein offenes Bewerberforum installiert.

Diese offenen Kommunalen Bewerberforenunterstiitzen die Eigenbem-
hungen der Leistungsbezieher bei der Stellensuche.

Weitere AufgabenderBewerberforensindindividuelleHilfenbeiderBewer-
bungserstellungamPC,Bewerbertraining,Bewerbungsberatung,Nutzung
dervorhandenenPCsflirdieBewerbungserstellungundinternetrecherche.

DieBewerberforenhabentdglichgedffnet,davonmindestens2xwdéchent-
lichnachmittags.DamitsollauchdenPersonenineinemPlus-JobdieM&g-
lichkeitgegebenwerden,nebenihrerBeschaftigungdieBewerberforennut-
zen zu kénnen.

DieTragerhabensich verpflichtet, ihre Standorte moglichst zentral einzu-
richten, um eine Erreichbarkeit fiir alle Interessenten sicherzustellen.

DasAngebot,diedrtlichenoffenenBewerberforenzunutzen,erfolgtdurch
dieFallmanager/-innenindenjeweiligenStadtenundGemeinden.Dazuer-

haltendie SGBII-Kunden einen Gutschein, dervon den ortlichen Mitarbei-
tern/-innen ausgestellt und ausgegeben wird.

Teilnehmerzuweisungen in Bewerberforen

gl

1000 +

800+

=

20.06. - 31.08.2005 20.06. - 31.10.2005 20.06. - 31.12.2005
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Unterstutzung von
Eigenbemihungen

Kreis Coesfeld
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Chancengleichheit von
Mann und Frau

Kreis Coesfeld

3.7.  Gender Mainstreaming

Im Rahmen der Umsetzung des SGB Il wird das Ziel einer sozialen Gerech-
tigkeitaufdem Arbeitsmarktverfolgt. Dazugehortauchdie Einbeziehung
undBeriicksichtigungdergeschlechtsspezifischenBesonderheitenderZiel-
gruppenaufderGrundlagedes GenderMainstreaming.DieBedingungen,
LebenssituationenundBedirfnissevonFrauenundMannernsollenbeider
Konzeption,UmsetzungsowiebeiderEvaluierungallerFérdermalnahmen
berlcksichtigtwerden,umdasjeweilsbenachteiligteGeschlechtbesonders
zu fordern.

GenderMainstreamingistdamiteineQuerschnittsaufgabefiirAkteurinnen
undAkteureaufallenEbenenarbeitsmarktpolitischenHandelnsundinallen
Politikfeldern;diesmitdemZielderReduktiondergeschlechtsspezifischen
BenachteiligungenamArbeitsmarktundderOptionaufexistenzsichernde
Arbeit fur beide Geschlechter.

ZurVerwirklichungdiesesZielsistaufdieHerstellungderChancengleichheit
zuachten.DiesgiltflrdieKriterienErwerbsbeteiligung,beruflicheSelbstan-
digkeitundberuflicherAufstieg.DarliberhinausstabilisiertdieErschlieBung
neuerTatigkeitsfelderfiirFrauenundMannerunddieErh6hungdesAnteils
sozialversicherungspflichtigerArbeitsverhaltnissedauerhaftdieberuflichen
PerspektivenunddiewirtschaftlicheEigenstandigkeitvonErwerbstatigen
und ihren Familien.

AuchweiterhinwerdenimRahmenderarbeitsmarktpolitischenBewertung
diezukiinftigen Projekte und MalBnahmen daherauch einer Priifung nach
Gender-Kriterien unterzogen.

Zentrum fir Arbeit Umsetzung des SGB I
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IV.  Fazit / Perspektiven

NaturlichbewirktdieZusammenfiihrungvonArbeitslosenhilfeundSozialhil-
fekeinWachstumswunder.Zudemistkritischanzumerken,dassdieAusfiih-
rungdiesesGesetzesorganisatorisch,finanziell,technischundrechtlichviel
zuwiinschentibriglasst.Nachbesserungenhatesbereitsin2005gegeben.
Sie werden uns auch noch weiterhin begleiten.

DerKreis Coesfeld hatin 2005 aktivunderfolgreichanderVermittlungund
ForderungvonArbeitslosengeldll-Beziehern/innenmitdemZielderdauer-
haften Eingliederung in Beschéaftigung gearbeitet.

IndenvergangenenJahrenwurdedurchKooperationmitdenVerbandender
freienWohlfahrtspflegeundmitkommunalenundfreienTragerneinfunkti-
onierendesNetzwerkinstalliert,durchdaseinvielfaltigesBetreuungs-,Qua-
lifizierungs-,Beschaftigungs-undVermittlungsangebotvorgehaltenwerden
kann. Damitist der Kreis Coesfeld in der Lage, auf die Anforderungen des
Arbeitsmarktes schnell und flexibel zu reagieren.
Sowirdauchweiterhinsichergestellt,dassderKreisCoesfelddemGrundsatz
desFordernsunddamitderEingliederungerwerbsfahigerHilfebedirftiger
ins Arbeitsleben auch gerecht wird.
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Erfolgreiche Vermitt-
lungsarbeit

Grol3es Mal3hahmen-
netzwerk

Kreis Coesfeld







