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VORWORT

Der Kreis Coesfeld hat seit nunmehr elf Jahren als kommunaler Trager der Grundsi-
cherung fiir Arbeitsuchende die Verantwortung fiir die Wahrnehmung dieser Aufga-
ben gemeinsam mit den kreisangehdrigen Stadten und Gemeinden Gbernommen. Die
Erfolge, die in dem vergangenen Jahrzehnt erzielt wurden, konnten auch im Jahr 2015
fortgesetzt werden.

Dies wurde vor allem dadurch belegt, dass im November 2015 mit einer Arbeitslo-
senquote von 2,8 Prozent die niedrigste Arbeitslosenquote im Kreis Coesfeld seit dem
Zweiten Weltkrieg erreicht wurde. Auch in diesem Jahr gab es im Kreis Coesfeld die
niedrigste SGB 1l-Arbeitslosenquote in Nordrhein-Westfalen.

Besonders hervorzuheben ist auch, dass es uns in Zusammenarbeit mit den loka-
len Jobcentern im Kreis Coesfeld und der Agentur fiir Arbeit gelungen ist, fast allen
an einer Ausbildung interessierten Jugendlichen und jungen Erwachsenen aus dem
Rechtskreis des SGB Il eine schulische oder betriebliche Ausbildung beziehungsweise
entsprechende vorbereitende MaBnahmen zu ermdglichen. Gerade eine Ausbildung
ist eine zentrale Voraussetzung, um einen langfristigen Leistungsbezug zu vermeiden.

Neben den verzeichneten Erfolgen kamen im Jahr 2015 aber auch neue Herausfor-
derungen auf den Kreis Coesfeld und die kommunalen Jobcenter zu. Die wohl groBte
Herausforderung stellte dabei der Fliichtlingszustrom dar, wodurch insbesondere auch
die Stddte und Gemeinden vor anspruchsvollen Aufgaben standen, ndmlich die Ver-
sorgung mit Wohnraum, die Gewahrung von Leistungen zum Lebensunterhalt sowie
die berufliche und soziale Integration.

Es gilt, die anerkannten Asylbewerberinnen und Asylbewerber sowie die Personen mit
einer hohen Bleibewahrscheinlichkeit so friih wie mdglich fiir den Arbeitsmarkt zu
qualifizieren, um einer Arbeitslosigkeit entgegenzuwirken. Dies kann nur durch ein
Zusammenspiel aller beteiligten Akteure gelingen.

Durch die positiven Ergebnisse, die im Jahr 2015 erzielt werden konnten, stehen uns
gute Rahmenbedingungen fiir die Herausforderungen der Integration der Fliichtlinge,
die uns auch im Jahr 2016 weiter beschaftigen werden, zur Verfiigung.

Diese Erfolge waren und sind in Zukunft nur im gemeinsamen, zielgerichteten Han-
deln aller der an der Umsetzung des SGB Il im Kreis Coesfeld Beteiligten mdglich.
Deshalb gilt ein groBer Dank allen diesen Akteuren, insbesondere den Betrieben der
heimischen Wirtschaft, den MaBnahmetragern und den Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern der Jobcenter in den Stadten und Gemeinden sowie beim Kreis Coesfeld und
bei der Agentur fiir Arbeit.

Auf den folgenden Seiten des Jahresberichts kdnnen Sie mehr lber die vielfaltige
Arbeit des Jobcenters des Kreises Coesfeld erfahren. Ich wiinsche Ihnen eine erkennt-

nisreiche und spannende Lektre.

Coesfeld, im Marz 2016

Dr. Christian Schulze Pellengahr
Landrat
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. Organisation

1. Umsetzung des SGB Il

Der Bundestag hat am 24.12.2003 das Sozialgesetzbuch Zweites Buch (SGB II) - Option als
Grundsicherung fiir Arbeitsuchende - beschlossen. Das Gesetz verfolgt die Ziele: Daueraufgabe

Verbesserte Bekdmpfung der Langzeitarbeitslosigkeit
Abbau von Doppelstrukturen und Biirokratie
Biindelung der aktiven und passiven Leistungen
Finanzielle Entlastung der Stadte und Gemeinden

Der Kreis Coesfeld hat sich einvernehmlich mit den Stadten und Gemeinden von Beginn
an dafiir ausgesprochen, die alleinige Tragerschaft der Leistungen nach dem SGB Il zu
tibernehmen. Am 14.07.2004 beschloss der Kreistag des Kreises Coesfeld einstimmig,
eigenverantwortlich die kommunale Trdgerschaft bei der Zusammenfiihrung von
Arbeitslosen- und Sozialhilfe nach dem SGB Il (ibernehmen zu wollen.

Mit Datum vom 28.09.2004 ist der Kreis Coesfeld formell durch die Verdffentlichung
der Kommunaltrager-Zulassungsverordnung vom 24.09.2004 als einer von zehn Tra-
gern der Grundsicherung flir Arbeitsuchende in Nordrhein-Westfalen zugelassen wor-
den. Die Zulassung trat am 01.01.2005 in Kraft; sie war zunachst bis zum 31.12.2010
befristet.

Im Marz 2010 ist tiber den Weg einer Verfassungsanderung (Artikel 91e GG) das Op-
tionsmodell verstetigt und die Zahl der zugelassenen kommunalen Trager von 69 auf
bundesweit insgesamt 110 erhéht worden. Die bereits zugelassenen kommunalen Tra-
ger konnten daher vom Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales durch Rechtsver-
ordnung tiber den 31.12.2010 hinaus unbefristet zugelassen werden. Der Kreistag hat
in seiner Sitzung am 29.09.2010 beschlossen, dass der Kreis Coesfeld auch iiber den
31.12.2010 hinaus das SGB Il eigenverantwortlich umsetzen soll.

Mit der Verordnung zur Anderung der Kommunaltriger-Zulassungsverordnung vom
01.12.2010 hat das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales die Zulassung zur allei-
nigen Aufgabenwahrnehmung der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende unter anderem
auch fiir den Kreis Coesfeld unbefristet verlangert.

Durch die Verankerung beider Traigermodelle im Grundgesetz stehen gemeinsame Ein-
richtungen und Option zukiinftig als gleichberechtigte Modelle nebeneinander. Mit
der Entfristung der Option wurde der Kreis Coesfeld in die Lage versetzt, die erfolg-
reiche Aufgabenumsetzung des SGB |l gemeinsam mit seinen elf Delegationskommu-
nen dauerhaft fortzusetzen. Fiir den Kreis Coesfeld bot diese Gesetzesdnderung die
erforderliche Planungssicherheit sowie die Bestdtigung des bewahrten Konzeptes.

Unabhédngig von der gewadhlten Organisationsform hat der Gesetzgeber fiir alle Einrich-
tungen, die die Grundsicherung fiir Arbeitsuchende durchfiihren, ab dem 01.01.2011
den Begriff ,Jobcenter" verbindlich vorgeschrieben.
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Das ,Jobcenter” des Kreises Coesfeld strukturiert sich wie folgt:
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Fachbereichsleiter Il
Detlef Schiitt

Abteilungsleiter 50
Thomas Bleiker

Stellvertretender Abteilungsleiter 50

Bernhard Greve

Fachdienst 1
Finanzen (Unterhalt,
Zwangsvollstreckung, Haushalt,
Abrechnung)

Fachdienst 4
Jobcenter (Hilfeplanung,
Arbeitgeberservice, Statistik, Aktive

Leistungen, Fachanwendungen, Projekte,

Vergabe, Geschéftsstelle)

Fachdienstverantwortlicher:
Tenberge, Hermann-Josef

Fachdienst 5
Grundsatzsachbearbeitung
(Widerspruch, Klagen, Fachaufsicht,
Beschwerden)

Fachdienstverantwortlicher:
Bleiker, Thomas

Team 1: Haushalt, Abrechnung, Statistik,
Buchungsstelle

Fachdienstverantwortliche:
Fiebig, Barbel

Beauftragte fiir Chancengleichheit

Team 2: Unterhalt (Stadte u. Gemeinden)

Team 1: Grundsatzsachbearbeitung

Team 4: Unterhalt (Zwangsvollstreckung)

Team 1: Aktive Leistungen, Zahlbarmachung,
Projekte, Vergabe; Geschiéftsstelle,
Fachaufsicht

'Teamkoordinator:

Stephan-Matthias Hoffmann

Team 2: Widerspriiche

Team 3: Klagen

Team 5: Fachaufsicht

Team 2: Fachanwendungen, Statistik
Teamkoordinator: Jorg Kunkel

Team 4: Fachaufsicht

Team 3: Hilfeplanung / Arbeitgeberservice
Teamkoordinator: Eckhard Schwoch

Team 5: Beschwerden




jobcenter

|||“Illllm Jahres- und Eingliederungsbericht 2015

Die nachfolgende Grafik stellt aus Sicht des Kreises Coesfeld das kommunale Modell
zur Umsetzung des SGB Il im Kreis Coesfeld dar:

SGB Il im Kreis Coesfeld
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2. Delegation

Bereits im Antrag auf Zulassung als Trager der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende ist
mit allen beteiligten Stadten und Gemeinden abgesprochen worden, dass ihnen im
Rahmen einer Delegationssatzung Aufgaben nach dem SGB Il zur Entscheidung im
eigenen Namen libertragen werden sollten.

Auf diesem Wege konnten die Vorteile einer kommunalen Aufgabenerledigung, nam-
lich die besonderen Ortskenntnisse, die drtlichen Verbindungen zur Wirtschaft so-
wie die Mdglichkeit, flexibel und auf die konkreten 6rtlichen Situationen einzugehen,
nutzbar gemacht werden. Die Mitwirkung der gewahlten politischen Gremien und ihre
Bereitschaft, die Verantwortung fiir ihre Biirgerinnen und Blirger zu tibernehmen, sind
weitere Kennzeichen der kommunalen Aufgabenerfiillung. Der Kreistag hat in seiner
Sitzung am 15.12.2004 die entsprechende Delegationssatzung lber die Durchfiihrung
der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende verabschiedet.
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3. Sicherheit in Jobcentern

Das Thema Sicherheit in den Jobcentern stand auch 2015 im
Mittelpunkt vieler organisatorischer Uberlegungen in den Job-
centern und wird auch zukiinftig regelmdBiges Thema in den Be-
sprechungen mit den Leiterinnen und Leitern der Jobcenter im
Kreis Coesfeld sein. Zusatzlich nimmt sich seit 2015 im Kreishaus
auch eine eigene Arbeitsgruppe diesem Thema mit dem Ziel an,
die Sicherheit aller Kreisbediensteten zu erhéhen, ohne aber die
Aspekte einer biirgerfreundlichen, offenen Verwaltung zu ver-

Grundsatzerklarung naChléSSIQCH.
»Gewaltfreier Arbeitsplatz*

KEINE TOLERANZ BEI

E;:;a‘z(lzg;ai;i::l(l:ziiesteesesvt;is;er:‘dATgte?;ir’r}znu!DienslstellenundalleMitarbeiterinnen und Mitar- In der Au Bendarstellung und fir die fjffentlichkeit sichtbar, ist
e werden cemeineam ale oee e Ao von Ge. hier die sogenannte ,Grundsatzerkldrung gegen Gewalt", die mit
Ten Parson nUnsorem eramworngabersch za vemeten. T e 410 einer Plakataktion in allen Kreishdusern deutlich auf die Nicht-
In den Réumlchkeflen gik: - KEINE TOLERANZ BE| GEWALT! akzeptanz von jedweder Gewalt gegeniiber den Mitarbeiterinnen
o IR ST ooente ' und Mitarbeitern und auf die rechtlichen Folgen eines VerstoBes
B o Form orpaicner Gowt hinweist.

I Sachbeschadigungen,
i die Androhung von Gewalt oder das AuBern von Gewaltfantasien,
i das Mitbringen oder Zeigen von Waffen jeglicher Art,

B sonuelle Obergriffe oder verbale Belastigungen, Dariiber hinaus erfolgen im Hintergrund weitere personelle, orga-
Wir werden bei jeder Belastigung, Bedrohung und Gewalt jeglicher Art Strafanzeige stellen. nlsatOI’ISChE Und kOﬂZGptIOI’IE”C Sch”tte, dIE dem tatsachl'chen
Coesfeld,im Januar 2016 Schutz der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter am Arbeitsplatz und
et ¥t sad im Arbeitsumfeld der Kreishduser oder auswartigen Einsatzstellen
e I T TRl dienen, die an dieser Stelle aus sicherheitstaktischen Griinden je-
® KREIS doch nicht weiter vorgestellt werden kénnen.
CCOESFEI.D 9
4. Gender Mainstreaming
Chancengleichheit Gender Mainstreaming ist eine international anerkannte Strategie zur Verfolgung des

Ziels der Gleichstellung von Frauen und Mannern. Sie basiert auf der Erkenntnis, dass
es keine geschlechtsneutrale Wirklichkeit gibt. Manner und Frauen kdnnen von po-
litischen und verwaltungsseitigen Entscheidungen in ganz unterschiedlicher Weise
betroffen sein.

Dem Grunde nach bedeutet Gender Mainstreaming die Achtung und Beachtung der
Geschlechterperspektive als Entscheidungskriterium bei allen Vorhaben. Daraus er-
gibt sich die Verpflichtung, Entscheidungen so zu gestalten, dass sie die tatsdchliche
Gleichberechtigung der Geschlechter férdern.

Eine Sensibilitdt fiir die unterschiedlichen Geschlechter er6ffnet neue Perspektiven
und erweitert die Handlungsmdglichkeiten. Dies hat zur Folge, dass Qualitat und Ziel-
genauigkeit von MaBnahmen verbessert werden.

Gender Mainstreaming ist eine Querschnittsaufgabe fiir alle Akteure auf allen Ebenen
des arbeitsmarktpolitischen Handelns. Ziel ist hier, festgestellte Benachteiligungen am
Arbeitsmarkt abzubauen und existenzsichernde Arbeit flir Manner und Frauen mog-
lich zu machen.

Alle Projekte und MaBnahmen im Rahmen des SGB Il werden mit Hilfe der Strategie
des Gender Mainstreamings entwickelt. Zur Umsetzung dessen ist zum Beispiel die
Gleichstellungsbeauftragte der Kreisverwaltung Coesfeld Mitglied im Ortlichen Beirat
SGB Il. Die Achtung der Werte des Gender Mainstreamings ist seit der Zulassung als
kommunaler Trager ein guter Baustein fiir die erfolgreiche Arbeit des Jobcenters.

10
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5. Beauftragte flir Chancengleichheit am Arbeitsmarkt

Im Zuge der Reform des SGB Il zum 01.01.2011 sind gemaB § 18e SGB Il bei allen
Jobcentern hauptamtliche Beauftragte fiir Chancengleichheit am Arbeitsmarkt (BCA)
zu bestellen.

Zentrale und wesentliche Aufgabe der BCA ist die Gleichstellung von Frauen und Man-
nern am Arbeits- und Ausbildungsmarkt, der Abbau geschlechts- beziehungsweise
minderheitenspezifischer Nachteile sowie die Frauenférderung und die Vereinbarkeit
von Beruf und Familie bei beiden Geschlechtern, jeweils unter der Berlicksichtigung
der familienspezifischen Lebensverhiltnisse im Bereich der Grundsicherung fir Ar-
beitsuchende nach dem SGB Il sowie der individuellen Arbeits- und Lebenssituationen
der Betroffenen.

Der Informations-, Beratungs- und Aufkldrungsauftrag der BCA richtet sich hierbei
an Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber, Einrich-
tungen, Institutionen und andere am Arbeitsmarkt relevante Stellen.

Als ganzheitliches Beratungsangebot mit der Zielsetzung der beruflichen Eingliede-
rung wurde 2015 erstmalig ein individuelles, begleitendes Coaching unter Anwendung
von Aktivierungs- und Vermittlungsgutscheinen eingesetzt. Dieses Instrument ermog-
licht es Alleinerziehenden, die zur Verfligung stehende Zeit flexibel fiir die Entwick-
lung einer beruflichen Perspektive zu nutzen. Der Teilnahmezeitraum betragt hierfiir
maximal 20 Wochen.

Beim anbietenden Trdger werden im Coaching Alleinerziehende entsprechend ihres
individuellen Unterstiitzungsbedarfs fir die berufliche Eingliederung beraten. Das
Coaching wird jeweils fiir verschiedene Bedarfslagen geplant und individuell auf die
Teilnehmende oder den Teilnehmenden zugeschnitten, indem sich der Coach flexibel
an den jeweils gegebenen Voraussetzungen und Bedarfen orientiert. So befand sich
eine Teilnehmerin im Berufsbild der ausgebildeten Hauswirtschafterin in alleinerzie-
hender Lebenssituation mit einem behinderten, grundschulpflichtigen Kind. Die ge-
sundheitlichen Einschrankungen des Kindes machten einen erhohten betreuerischen
Aufwand notwendig. Von medizinischen Behandlungen, wie zusatzlichen therapeu-
tischen Heilbehandlungen, iiber eine spezielle Erndhrung waren eigene Zeitfenster
fur eine Entwicklung der beruflichen Perspektive nur in geringem Umfang vorhan-
den. Diese zur Verfiigung stehende Zeit nutzte die Teilnehmerin im vermittlungsori-
entierten Einzelcoaching, um die effektive Beratung und Unterstiitzung zu nutzen. Im
Ergebnis konnte ein Arbeitgeber gefunden werden, der ihr einen versicherungspflichti-
gen Teilzeitarbeitsplatz mit der Méglichkeit der Gestaltung von flexiblen Arbeitszeiten
zur Verfiigung stellte.

In 2015 konnten neun alleinerziehende Betroffene mit Erhalt von Aktivierungsgut-
scheinen durch ein vermittiungsorientiertes Einzelcoaching bei der Vermittlung in den
Arbeitsmarkt begleitet werden. Sechs Teilnehmerinnen und ein Teilnehmer konnten
dadurch in den ersten Arbeitsmarkt vermittelt werden.

Im Auftrag von Netzwerkarbeit bildete sich auf Miinsterlandebene in 2011 eine Ar-
beitsgruppe der BCA der Jobcenter der Kreise Borken, Coesfeld, Steinfurt und Waren-
dorf, sowie der Jobcenter der Stadte Miinster und Hamm.

In Kooperation konnte die jahrliche Fachtagung fiir die Beauftragten fiir Chancen-

gleichheit am Arbeitsmarkt auf Landesebene Nordrhein-Westfalen vorbereitet und
ausgerichtet werden. Am 05.11.2015 trafen sich die BCA im Jobcenter der Stadt

11
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Miinster zu gemeinsamen, fachlichen Themen und Austausch dazu.

Foto der BCA beim gemeinsamen Austauschtreffen

6. Fachanwendung

Das gesamte Leistungsspektrum des SGB Il inklusiv aller Leistungen zur Eingliederung
in Arbeit werden Gber die Fachsoftware ,0PEN/PROSOZ" abgewickelt.

Nachdem die Fachanwendung zum 01.04.2013 erstmalig zum Einsatz kam, funktio-
nierte im Laufe des Jahres 2015 der Betrieb mit der Fachanwendung weitestgehend
problemlos. Standardisierte Strukturen im laufenden Betrieb und in der Zusammen-
arbeit mit dem in Miinster ansdssigem kommunalen Rechenzentrum ,citeq” haben
sich etabliert. Eine hohe Zuverldssigkeit besteht hinsichtlich der Auszahlungen an die
Leistungsberechtigten.

Die Fachsoftware entspricht in allen Bereichen dem Microsoft Windows-Standard und
bietet damit eine leicht bedienbare Benutzeroberfldche. Inzwischen genieBt die Fach-
software ,OPEN/PROSOZ" eine groBe Akzeptanz bei den Anwenderinnen und Anwen-
dern. Besonders hervorzuheben ist in diesem Zusammenhang eine in Zusammenarbeit
mit dem Softwarehersteller im Herbst 2015 begonnene Kooperation auf Miinster-
landebene zur zeitnahen Schulung neuer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Um-
gang mit ,OPEN/PROSOZ". Diese Schulungskooperation wurde von allen Beteiligten
als effektiv, praxisnah und kosteneffizient bewertet.

Der Prozess der aktiven Gestaltung der Software wird im Hinblick auf die umfang-
reichen Anderungen, die das Sozialrecht durch die Gesetzgebung im Jahr 2016 vo-
raussichtlich erfahren wird, darauf gerichtet sein, die Rechts- und Statistikdnde-
rungen zeitgerecht umzusetzen. Daneben wird auch die im Jahre 2015 begonnene
Fliichtlingswelle besondere Anforderungen an die Fachanwendung stellen, damit die
reibungslose Ubernahme berechtigter Personen in den SGB lI-Leistungsbezug erfolg-
reich gelingen kann.

7. Fliichtlinge im SGB I

Der Zuzug von Asylbewerberinnen und Asylbewerbern sowie von Fliichtlingen ist auf
ein neues Rekordhoch gestiegen und stellt nicht nur alle kommunalen Trager der
Grundsicherung fiir Arbeitsuchende vor groBBe Herausforderungen. Die gesamte kom-
munale Familie, bestehend aus den Kreisen und kreisangehdrigen Stadten und Ge-
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meinden sowie den kreisfreien Stadten, sind aktuell beispielsweise mit der Unterbrin-
gung der Fliichtlinge und der Versorgung der unbegleiteten jugendlichen Fliichtlinge
gefordert. Mit weiteren nicht planbaren Zuweisungen ist aufgrund der auBerordent-
lich hohen Dynamik zu rechnen. Diese Entwicklung stellt alle kommunalen Akteure,
aber auch die Bundesagentur fiir Arbeit, das Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge
oder die Wohlfahrtsverbande vor groBe integrative Herausforderungen.

Vor diesem Hintergrund soll im Zusammenspiel aller beteiligten Akteure die friihest-
mdgliche Integration der Fliichtlinge mit einer hohen Bleibewahrscheinlichkeit gefdr-
dert werden; ein sehr wesentlicher Aspekt ist dabei auch die berufliche Integration.
Fiir die Aufnahme der Fliichtlinge nach dem Asylbewerberleistungsgesetz (AsylbLG)
sind zundchst die Kommunen und fiir die berufliche Integration die Agentur fiir Arbeit
zustandig.

Mit der positiven Entscheidung lber den Asylantrag beziehungsweise den Fliichtlings-
status (Erteilung der Aufenthaltserlaubnis) wechselt die rechtliche Zustindigkeit fiir
die arbeitsmarktintegrative Betreuung der Fliichtlinge von der Agentur fiir Arbeit zum
Triger der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende nach dem SGB Il (Jobcenter). Aus die-
sen zu verzahnenden Zustandigkeiten resultiert eine wichtige Schnittstelle zwischen
den verschiedenen Institutionen, die durch ein klar festgelegtes Ubergangsmanage-
ment so zu gestalten ist, dass der Integrationsprozess der Fliichtlinge mit der hdchst-
mdglichen Kontinuitat fortgefiihrt werden kann.

Dieses zu koordinierende Ubergangsmanagement soll dazu dienen, eine gebiindel-
te, friihzeitige Beratung im Hinblick auf soziokulturelle Teilhabe durch Beschaftigung
und berufliche Integration von Fliichtlingen durch die handelnden Akteure zu errei-
chen und nach Wechsel der Zustindigkeiten einen méglichst nahtlosen Ubergang von
der Agentur fiir Arbeit in den Bereich des Jobcenters sicherzustellen.

Ablauf des deutschen Asylverfahrens von der Ankunft bis zur Anerkennung.

Vom Fliichtling zum Nachbarn und Kollegen

Die Grafik zeigt den derzeit gangigen Ablauf des deutschen Asylverfahrens
- von der Ankunft bis zur Anerkennung
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Die Integration von anerkannten Fliichtlingen in Arbeit wird die Jobcenter noch
lange beschiftigen — und es wird Bund und Kommunen Geld kosten.

Der Bund ging 2015 davon aus, dass die Zahl der Fliichtlinge, die SGB Il-Leistungen
bekommen kdnnen, bis zum Jahr 2019 auf eine Million wachsen kdnne. Hierbei ist
schon beriicksichtigt, dass nur ein Anteil aller Fliichtlinge eine hohe Bleibewahr-
scheinlichkeit und damit einen SGB |l-Leistungsanspruch erwirken kann.

Die Bundesministerin fiir Arbeit und Soziales, Frau Andrea Nahles, hat hierzu 2015 er-
klart, dass auf die Jobcenter und die Bundesagentur fiir Arbeit eine ,in ihrer Dimension
neue und groBe Aufgabe" zukomme. Der Finanzbedarf fiir Lebensunterhalt, Sprach-
kurse und Integration der Fliichtlinge in den Arbeitsmarkt werde enorm sein. Wie
genau sich der Bedarf entwickeln wird, so die Bundesministerin, hdnge unter anderem
von der Zahl der Antragstellerinnen und Antragsteller von Asylleistungen, der Aner-
kennungsquote, dem Familiennachzug und nicht zuletzt den Vermittlungserfolgen ab.

Bewertung aus Sicht zugelassener kommunaler Jobcenter

Im Rahmen einer Fachtagung des Benchlearnings der Optionskommunen hat der Kreis
Coesfeld Ende 2015 stellvertretend fiir den Vergleichsring IX die gemeinsam getrof-
fenen Kernaussagen den bundesweit zugelassenen kommunalen Jobcentern vor- und
zur Diskussion gestellt. Hierbei wurde folgende Bewertung gemeinsam als Ergebnis im
Fachforum definiert:

Die Kommunen konnen die Integration von Fliichtlingen gewahrleisten, wenn
die folgenden notwendigen Rahmenbedingungen geschaffen werden:

Interne Rahmenbedingungen:

m Alle kommunalen Aufgaben werden koordiniert und durch die Politik eng begleitet.

m Das Jobcenter ist der entscheidende Akteur im Integrationsprozess und wird
daher rechtzeitig in die Koordinierung eingebunden.

m Die interkulturelle Qualifizierung der Beschéftigten, nicht nur im Jobcenter, ist
eine Selbstverstandlichkeit. Die Frage der Haltung der Beschaftigten ist we-
sentlich fiir den Erfolg.

m Auch fiir die Fliichtlinge wird eine nachhaltige Struktur fiir die Betreuung im SGB ||
aufgebaut. Nachhaltigkeit gehort zum Selbstverstandnis der Kommunalen Option.

Externe Rahmenbedingungen:

m Die auskdmmliche Ausstattung mit Personal- und Finanzmitteln wird durch den
Bund langfristig sichergestellt. Die bisher bekannten Beschliisse reichen hierfir
nicht aus. Wichtig ist eine zeitnahe Klarheit iiber das Budget, um insbesondere
fuir die Personalplanung Sicherheit zu haben.

m Alle Integrationsdaten, die bei einem Rechtskreiswechsel vorliegen und fiir die
soziale und berufliche Integration notwendig sind, werden an die kiinftig zu-
stindige Stelle weitergeleitet (bereits ab der Ersterfassung).

m Bund und Ldnder legen weitere Programme zur Schaffung von zusatzlichem
sozialem Wohnungsraum fiir alle Personen auf, die sozialen Wohnungsraum
benotigen. Eine ,Ghettobildung" ist hierbei zu vermeiden.

m Es werden Sprachkurse in ausreichendem Umfang vorgehalten; die Teilnahme
muss gegebenenfalls ein pflichtiges Element fiir einen Aufenthalt sein.

m Die Bundesagentur fiir Arbeit unterstitzt insbesondere die Fliichtlinge mit ei-
ner hohen Bleibewahrscheinlichkeit bei der beruflichen Integration durch eine
ausreichende Anzahl geeigneter MaBnahmen. Die Zuweisung zur Bundesagen-
tur flr Arbeit erfolgt durch die Stadte und Gemeinden.
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1. Eckpunkte der inhaltlichen Ausgestaltung des SGB Il

1. Grundsatze des SGB |l

Das SGB Il verfolgt grundsatzlich zwei Ziele: Es soll zum einen die Eigenverantwortung ,Fordern und
der Leistungsberechtigten sowie der mit ihnen in einer Bedarfsgemeinschaft lebenden Fordern*
Personen gestarkt werden und zum anderen dazu beitragen, dass sie den Lebensunter-

halt unabhadngig von der Grundsicherung aus eigenen Mitteln und Kraften bestreiten

kdénnen.

Leistungsberechtigte sind verpflichtet, alle Mdglichkeiten zur Beendigung oder Ver-
ringerung ihrer Hilfebediirftigkeit auszuschopfen. Dies umfasst unter anderem die
Pflicht, aktiv durch Arbeitsaufnahme mitzuwirken, sowie an angebotenen MaBnah-
men zu ihrer Eingliederung in Arbeit teilzunehmen.

Durch den Grundsatz des ,Forderns und Forderns” sind diese Ziele gesetzlich verankert.

2. Leistungsformen
Das SGB Il kennt folgende zwei Leistungsformen:

m Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhaltes
m Leistungen zur Eingliederung in Arbeit

Bei den Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhaltes spricht man von den soge-
nannten passiven Leistungen. Sie umfassen im Wesentlichen das Arbeitslosengeld Il
das Sozialgeld und die Leistungen fiir Bildung und Teilhabe.

Die Leistungen zur Eingliederung in Arbeit werden als sogenannte aktive Leistungen
bezeichnet. Sie umfassen zum Beispiel die Arbeitsvermittiung, die Beschaftigung und
die Qualifizierung von leistungsberechtigten Personen. Es wird das Ziel verfolgt, eine
Eingliederung in das Berufsleben zu bewirken.

Die Aufgaben nach dem SGB Il werden als Pflichtaufgabe zur Erfiillung nach Wei-
sung wahrgenommen. Das Ministerium fiir Arbeit, Integration und Soziales des Landes
Nordrhein-Westfalen (ibt die Fachaufsicht aus und ist zugleich gegeniiber dem Kreis
weisungsberechtigt.
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3. Anderungen im Bereich der Leistungen zur Sicherung
des Lebensunterhaltes

Im Jahr 2015 hat es keine wesentlichen gesetzlichen Anderungen im Bereich der Leis-
tungen zur Sicherung des Lebensunterhaltes gegeben.

4. Anderungen im Bereich der Leistungen zur Eingliederung in Arbeit

Auch im Bereich der Leistungen zur Eingliederung in Arbeit hat es im Jahr 2015 keine
grundlegenden gesetzlichen Anderungen gegeben.

5. Einflihrung eines Mindestlohns

Durch das Mindestlohngesetz (MiLoG) wurde zum 01.01.2015 ein allgemeiner gesetz-
licher Mindestlohn eingefiihrt. Nach dem Gesetz hat grundsatzlich jede Arbeitneh-
merin und jeder Arbeitnehmer Anspruch auf Zahlung eines Arbeitsentgelts mindestens
in Hohe des Mindestlohns durch die Arbeitgeberin oder den Arbeitgeber. Die Hohe
des Mindestlohns betrdgt 8,50 Euro je Zeitstunde. Eine Entlohnung unterhalb des
Mindestlohns ist nur mdglich, wenn eine Person nicht in den Anwendungsbereich des
MilLoG fallt, wie zum Beispiel Langzeitarbeitslose in den ersten sechs Monaten ihrer
Beschaftigung. Ferner sind bis Ende 2017 Unterschreitungen des Mindestlohns auf
tarifvertraglicher Basis unter bestimmten Bedingungen mdéglich.

Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber, die gegen das MiLoG verstoBen, kdnnen mit einem
BuBgeld belegt werden. Fiir die Priifung der Einhaltung des Mindestlohns durch die
Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber sind die Behdrden der Zollverwaltung zusténdig.

Die Einflihrung des Mindestlohns hat Auswirkungen auf die Arbeit der Jobcenter und
auf die SGB Il-Leistungsbezieherinnen und SGB II-Leistungsbezieher. So kann das Job-
center zum Beispiel zur Eingliederung von leistungsberechtigten Personen, deren Ver-
mittlung wegen in ihrer Person liegender Griinde erschwert ist, an Arbeitgeberinnen
und Arbeitgeber einen Zuschuss zum Arbeitsentgelt zum Ausgleich einer Minderleis-
tung erbringen (sogenannter Eingliederungszuschuss). Wird seitens der Arbeitgebe-
rin oder des Arbeitgebers jedoch der gesetzlich vorgeschriebene Mindestlohn nicht
gezahlt, kommt eine Férderung des Arbeitsverhaltnisses durch das Jobcenter nicht in
Betracht.



jobcenter

|||“Illllm Jahres- und Eingliederungsbericht 2015

IIl.  Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhaltes

1. Laufende Leistungen

Fiir alle potentiellen Leistungsberechtigten findet eine Eingangsberatung am Wohnort Erstantrag
durch das Fallmanagement des ortlichen Jobcenters statt. Im Rahmen einer groB3t-

moglichen Biirgerndhe haben dazu alle elf kreisangehdrigen Jobcenter Beratungs-

mdglichkeiten mit entsprechend qualifiziertem und erfahrenem kommunalen Fach-

personal eingerichtet.

Zu den Aufgaben dieser Eingangsberatung gehoren folgende Tatigkeiten:

Vorpriifung Erstantrag

Hinweis auf Selbsthilfemdglichkeiten

Beratung beziiglich der rechtlichen Mdglichkeiten
Priifung der Zugangsvoraussetzungen
Antragsberatung, -annahme sowie -priifung
Klarung der Erwerbsfahigkeit

Erstellung eines Profilings

Erfassung der Daten in OPEN/PROSOZ

Vorgangs- | Eingangsdokumentation und -statistik
Unterstlitzung bei der Vermittlung in Arbeit

Beratungssituation vor Ort

Im Rahmen der Bedarfsfestsetzung wird der individuelle Anspruch der Antragstelle-
rinnen und Antragsteller auf Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhaltes ermit-
telt und durch einen entsprechenden Bewilligungsbescheid festgesetzt.
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2. Bildung und Teilhabe

Mit dem Bildungs- und Teilhabepaket sind seit dem 01.01.2011 neue Mdglichkeiten
zur friihzeitigen Férderung von Kindern geschaffen worden. Die Kommunen sind Tra-
ger des Bildungs- und Teilhabepaketes. Die Bearbeitung von Antrdgen Uber Leistungen
fiir Bildung und Teilhabe erfolgt im Kreis Coesfeld durch die ortlichen Jobcenter der
Stddte und Gemeinden. Diesen wurden einvernehmlich die Aufgaben mit Wirkung
vom 01.01.2011 per Satzung in vollem Umfang libertragen.

Der Rechtsanspruch auf Bildungs- und Teilhabeleistungen nach § 28 SGB Il umfasst
folgende Einzelleistungen:

m Ausflige und mehrtdgige Klassenfahrten fiir Schiilerinnen und Schiiler sowie
fiir Kinder, die eine Tageseinrichtung besuchen

Schulbedarf

Schiilerbeférderungskosten

Lernférderung

Zuschuss zum Mittagessen fiir Schiilerinnen und Schiiler sowie fiir Kinder, die
eine Kindertageseinrichtung oder einen Hort besuchen

Leistungen zur Teilhabe am sozialen und kulturellen Leben (zum Beispiel Mu-
sikunterricht, Vereinsbeitrige, Freizeiten) fiir Kinder und Jugendliche bis zur
Vollendung des 18. Lebensjahres

Die Finanzierung der Leistungen fiir Bildung und Teilhabe erfolgt durch den Bund. Das
Land Nordrhein-Westfalen erhdlt ab 2014 Mittel fir die Finanzierung in Hohe von
3,7 % der Kosten der Unterkunft des SGB Il und leitet die nicht wie bisher pauschal,
sondern ausgabenorientiert an die Kreise und kreisfreien Stadte weiter. Es werden
somit keine kommunalen Mittel zur Finanzierung des Bildungs- und Teilhabepaketes
bendtigt.

Finanzentwicklung BuT
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3. Schulsozialarbeit

Die Landesregierung hat den Kreisen und kreisfreien Stadten ein Angebot zur Fort-
fiihrung der weiteren Schulsozialarbeit fiir die Jahre 2015 bis 2017 unterbreitet. An-
gesichts der Haushaltslage des Landes wurde eine Eigenbeteiligung der Kreise und
kreisfreien Stadte zwischen 20 und 50 % gefordert. Fiir den Kreis Coesfeld ist eine
Eigenbeteiligung in Héhe von 50 % vorgesehen.

Neben den Stadten und Gemeinden Ascheberg, Billerbeck, Coesfeld, Diilmen und Olfen  Schulsozialarbeit
wird der Kreis Coesfeld fiir die Pestalozzischule — mit den Standorten in Diilmen und

Coesfeld - sowie fiir das Richard-von-Weizsacker-Berufskolleg - mit den Standorten

in Lidinghausen und Diilmen - das befristete Férderangebot zur Finanzierung der

weiteren Schulsozialarbeit in Anspruch nehmen.

Im September 2015 wurden der entsprechende Antrag bei der zustandigen Bezirksre-
gierung Miinster eingereicht und die Weiterleitungsvertrage zwischen dem Kreis und
den zuwendungsempfangenden Stadten und Gemeinden geschlossen. Seit November
2015 liegt eine Bewilligung durch die Bezirksregierung vor.

Durch das Angebot der zusatzlichen Schulsozialarbeit wird ein positiver Beitrag zur
Sicherstellung des Zugangs von Kindern und Jugendlichen zu Bildung und Teilhabe am
sozialen und kulturellen Leben im Kreis Coesfeld geleistet. Erfreulich ist, dass die an
einigen Standorten im Kreisgebiet bereits seit dem 01.01.2015 bestehenden Unterstiit-
zungsstrukturen nun auf einer bis zum Jahr 2017 gesicherten Finanzierung basieren.
Mit den zur Verfligung gestellten sowie den in halftigem Umfang aufzubringenden
Eigenmitteln kann durch zielgruppenorientierte Jugendarbeit Chancengleichheit auf
Bildung und Teilhabe gefordert sowie der Ausgleich sozialer Benachteiligungen vor-
erst unterstiitzt werden.
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IV.  Leistungen zur Eingliederung in Arbeit

1. Integrationskonzept

Erfolgreich wird die Umsetzung der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende nur dann,
wenn es gelingt, moglichst viele Menschen nachhaltig in den ersten Arbeitsmarkt zu
integrieren. Daher ist insbesondere bei den arbeitsmarktfernen SGB II-Leistungsbe-
rechtigten eine individuelle Hilfeplanung und Hilfestellung erforderlich und ein Netz-
werk von stufenartigen Hilfsangeboten vorzuhalten.

Das Konzept des Kreises Coesfeld zur Umsetzung des SGB Il sieht bereits seit 2005
ein breitgefdchertes und zielgruppenorientiertes Angebot an MaBnahmen und For-
derinstrumenten fiir SGB lI-Leistungsbezieherinnen und SGB II-Leistungsbezieher vor.
Dieses Angebot richtet sich sowohl an ungelernte als auch an qualifizierte Menschen
sowie im Bereich der unter 25-jdhrigen an Schiilerinnen und Schiiler in den Schulab-
gangsklassen sowie an Auszubildende mit Unterstiitzungsbedarf.

Hervorzuheben ist, dass die jeweiligen MaBnahmenblocke zusammen mit der koor-
dinierenden Hilfeplanung ein modulares und ineinander verzahntes Netzwerk bilden.
Nachfolgend sind einzelne exemplarische Angebote des Jobcenters im Rahmen dieses
Netzwerkes angefiihrt:

: . Aktivie-
Vermitt- - Kinderbe- Fallma-
Aktivierung rungsgut-
lung treuung nagement .
schein

Eingliede- Schuldner-
Beratung rungszu- und Sucht- Coaching

Mobilitats-

hilfen
schuss beratung

Vermitt-
Qualifizie- Hilfepla- Bewer-
lungs- -
oren
rung nung budget er

Gerade diese Kombination verschiedenster MaBnahmen und Forderinstrumente er-
mdglicht ein individuell abgestimmtes und gezieltes ,Fordern und Fordern" mit dem
Ziel einer dauerhaften Integration in den ersten Arbeitsmarkt.
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2. Organisation der aktiven Leistungen

Das Konzept zur Umsetzung des SGB Il im Kreis Coesfeld beinhaltet fiir den Bereich
der beruflichen Integration vier Funktionsbereiche:

MaRnahmen-

Leitung & Steuerung
management

‘

Fallmanagement inkl.

Hilfeplanun
Eingangsberatung . ¢

Die Bereiche ,Malnahmenmanagement” und ,Leitung & Steuerung"” sind zentral beim
Jobcenter der Kreisverwaltung Coesfeld angesiedelt. Im Rahmen einer groBtmdglichen
Kundenndhe werden die zwei publikumsbezogenen Funktionsbereiche ,Fallmanage-
ment" und ,Hilfeplanung” in den elf kreisangehdrigen Stadten und Gemeinden ange-
boten.

3. Fallmanagement

Um Hilfebedirftigkeit zu tGberwinden, bedarf es einer mdglichst maBgeschneiderten Beratung
Ausrichtung aller aktiven und passiven Eingliederungsleistungen fiir die erwerbsfa-

higen Leistungsberechtigten. Kernelement dieser Bestrebung ist das zentrale Falima-

nagement in allen elf kreisangehdrigen Stadten und Gemeinden.

Das Fallmanagement im SGB Il beinhaltet hierbei die auf die Leistungsberechtigten
individuell ausgerichteten Prozesse zur moglichst nachhaltigen Aktivierung und In-
tegration in den ersten Arbeitsmarkt. Im Zuge dieses kooperativen Prozesses werden
vorhandene individuelle Ressourcen und Problemlagen erfasst. Im Anschluss hieran
erfolgt mit den Leistungsberechtigten eine spezielle Integrationswegplanung. Dariiber
hinaus werden auch andere zur Aktivierung beziehungsweise Eingliederung in Arbeit
erforderliche Schritte und flankierende Angebote vereinbart wie beispielsweise die
Inanspruchnahme der Beratungsangebote Dritter gemaB § 16a SGB Il (Schuldner- und
Suchtberatung, Sozialpsychiatrischer Dienst etc.). MaBnahmen und Angebote werden
im Wege einer Eingliederungsvereinbarung gemeinsam mit den Leistungsberechtigten
schriftlich vereinbart.
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Klassische Aufgaben des Fallmanagements im Kreis Coesfeld:

Eingangsberatun
Sofortvermittlung el g/ Leistungen §16a

Integrationsplanung

Eingliederungs- Leistungssteuerung
Fallmanagement

vereinbarung / Koordinierung

4'

Plus-Jobs Ergebnissicherung BevElhareEn
/ Controlling

Im Zuge der Gesamtverantwortung fiir den Leistungsfall obliegt dem Fallmanagement
auch die bedarfsorientierte Einbindung und Beteiligung weiterer Fachdienste sowie
externer Angebote, zum Beispiel die Hilfeplanung des Jobcenters des Kreises Coesfeld,
die lokalen Bewerberforen, der lokale Arbeitgeberservice, die Plus-Job-Koordination,
die Schuldner- und Suchtberatung sowie weitere Angebote Dritter.

4. Hilfeplanung

Mit der Hilfeplanung bietet der Kreis Coesfeld in allen kreisangehdrigen Stadten und
Gemeinden in Zusammenarbeit mit dem ortlichen Fallmanagement allen erwerbsfa-
higen Leistungsberechtigten eine Unterstlitzung bei ihrer beruflichen Eingliederung
an. Diese Unterstiitzung erfolgt in Form einer Beratung durch (sozial-) p4ddagogisch
ausgebildete Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Die Hilfeplanung wird vom Fallmanagement beauftragt, wenn eine sofortige Ver-
mittlung von erwerbsfahigen Leistungsberechtigten in den ersten Arbeitsmarkt nicht
mdglich ist.

Die Hilfeplanerin oder der Hilfeplaner muss dann im Rahmen eines Beratungsgespra-
ches aufbauend auf den Erkenntnissen des Fallmanagements und unter Beriicksich-
tigung der beruflichen und schulischen Qualifikationen, der beruflichen Erfahrungen
beziehungsweise der Beschaftigungsfahigkeit sowie der familidren und sozialen Situ-
ation individuelle Bedarfe zur beruflichen Eingliederung erkennen. Beratung meint in
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diesem Zusammenhang aktivierendes Verstehen. Das bedeutet fiir die Beraterin und
den Berater, beim Aufnehmen von Informationen die Sichtweise der Leistungsberech-
tigten nachzuvollziehen und gemeinsam erfolgversprechende Strategien zu entwi-
ckeln.

Unter Berlicksichtigung der gewonnenen Erkenntnisse ist es Aufgabe der Hilfepla-
nung, der oder dem erwerbsfahigen Leistungsberechtigten ein passgenaues Integrati-
onsangebot zur beruflichen Eingliederung zu unterbreiten.

Ein Integrationsangebot kann zum Beispiel die Teilnahme an einer Einzel- oder Grup-
penmaBnahme zur beruflichen Eingliederung durch einen vom Kreis Coesfeld beauf-
tragten Bildungstrager, eine berufliche Qualifizierung, oder auch das Angebot zur Teil-
nahme an einer Reha-Beratung sein.

Dies geschieht vor dem Hintergrund, eine groBere Arbeitsmarktndhe und damit eine
bessere Vermittelbarkeit in den ersten Arbeitsmarkt bei den erwerbsfahigen Leistungs-
berechtigten zu erreichen.

Die Teilnahme an einem Integrationsangebot wird im Rahmen einer sogenannten Ein-
gliederungsvereinbarung dokumentiert und mit der beziehungsweise dem erwerbsfa-
higen Leistungsberechtigten verbindlich vereinbart.

Die Hilfeplanung begleitet hierbei den gesamten Entwicklungsprozess. Gemeinsam
mit den betroffenen SGB |I-Kundinnen und Kunden werden daher vereinbarte Maf3-
nahmen auf ihre Zielerreichung hin Gberpriift, bei Bedarf angepasst und neu verein-
bart. Die Verdnderungen in den Lebenslagen der SGB II-Kundinnen und Kunden sollen
sich positiv auf das Ziel der beruflichen Integration und stabilisierend auf dem Weg
dorthin auswirken. Sofern die notwendige Mitwirkung ausbleibt, beispielsweise Ter-
mine unbegriindet nicht wahrgenommen werden, ist das Sanktionssystem probates
Mittel, um dem Grundsatz ,Férdern und Fordern" Rechnung zu tragen und Aktivitaten
auszulésen.

Ist eine Arbeitsmarktintegration nicht gelungen, kann sich nach Beendigung der MaB3-
nahme aus der Auswertung des Abschlussberichtes des MaBnahmetrdgers der Bedarf
zur Teilnahme an einer weiteren IntegrationsmaBnahme ergeben. Die Hilfeplanung
bleibt dann grundsatzlich wahrend der Dauer weiterer EingliederungsmaBnahmen fiir
den Integrationsprozess zustandig.

Zusatzlich zu den bereits beschriebenen Aufgaben ist die Hilfeplanung an der MaBnah-
menplanung beteiligt. Hier werden Konzepte fiir passgenaue IntegrationsmaBBnahmen
erarbeitet. Durch die gegebene Kundennahe kdnnen sich dndernde Kundenbediirfnisse
erkannt werden. Diese Erkenntnisse flieBen dann in die Konzepterstellung mit ein.
Durch den Austausch mit den MaBnahmetragern werden wiederum Informationen
gewonnen, die bei der Konzepterstellung hilfreich sind.

Fallbeispiel aus der Praxis:

Die 24-jahrige Frau T. wurde der Hilfeplanung zugewiesen. Sie hat bereits eine Aus-
bildung absolviert. Ihr letztes Arbeitsverhaltnis wurde aufgrund von Differenzen mit
dem Arbeitgeber innerhalb der Probezeit gekiindigt. Sie hatte sich deswegen in the-
rapeutische Behandlung gegeben und einen Anwalt konsultiert. Dennoch gab sie sich
im Beratungsgesprach selbstbewusst und ehrgeizig, eine neue berufliche Herausfor-
derung anzunehmen.
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Zur Erhaltung der Tagesstruktur und zur weiteren Stabilisierung wurde mit Frau T. die
Teilnahme an einer jugendspezifischnen MaBnahme, das hei3t einer MaBnahme fiir
Jugendliche und junge Erwachsene unter 25 Jahren (,U25"), vereinbart.

Dabei handelt es sich um eine ganztdgige GruppenmaBnahme mit jugendspezifischen
Angeboten, deren Ziel die Vermittlung in eine Berufsausbildung oder eine versiche-
rungspflichtige Beschédftigung ist. Frau T. trat die MaBnahme jedoch nicht an, sondern
meldete sich zu ihrem Beginn krank. Auch ein zweiter Anlauf, an der MaBnahme teil-
zunehmen, scheiterte an einer Erkrankung.

In einem weiteren Beratungsgesprach gab Frau T. schlieBlich an, in eine tiefe Le-
benskrise geraten zu sein. Die Beziehung innerhalb der Lebenspartnerschaft sei ge-
scheitert. Mittlerweile habe sie auBer zu einer Verwandten alle sozialen Kontakte
abgebrochen und verlasse kaum noch ihre Wohnung. Auch ihre Therapie habe sie
abgebrochen. AuBerdem hatten sich bei ihr Schulden angesammelt.

In dieser Situation konnte Frau T. die Teilnahme an einer neuen Integrationsmaf3-
nahme, dem Modellprojekt ,Chance Zukunft" flir sogenannte arbeitsmarktferne
Leistungsberechtigte, angeboten werden. ,Arbeitsmarktfern” meint, dass multiple
Vermittlungshemmnisse einer Arbeitsmarktintegration zunachst entgegenstehen. Das
Projekt wendet sich an Jugendliche und junge Erwachsene im Alter von 18 bis 30 Jah-
ren. Ziel des Modellprojektes ist die nachhaltige Riickkehr in ein Regelsystem wie zum
Beispiel psychosoziale Beratungssysteme, familidre Strukturen, Schule, Beschaftigung
oder das MaBnahmenangebot des Jobcenters.

Ein erfahrener Padagoge betreut die Teilnehmerinnen und Teilnehmer zundchst durch
aufsuchende Sozialarbeit und unter Einbeziehung ihres direkten sozialen Umfeldes in
ihrem Lebensraum. Dabei soll konkrete Einzelfallhilfe zur Bewaltigung von Alltagspro-
blemen geleistet werden. Das Projekt ist auf zwei Jahre angelegt. Durch eine erfolg-
reiche Teilnahme in kiirzerer Zeit ist auch das Nachriicken einer weiteren Teilnehmerin
oder eines weiteren Teilnehmers mdglich. Das Projekt wird vom Berufsbildungswerk
Benediktushof in Maria Veen durchgefiihrt. Das umfangreiche Angebot des Berufs-
bildungswerkes mit seinen Werkstétten, psychologischen und heilpddagogischen
Leistungen, Freizeitangeboten und im Einzelfall auch der Mdglichkeit, voriibergehend
dort zu wohnen, kann im Laufe der MaBnahme durch die Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer genutzt werden.

Frau T. entschied sich fiir die Teilnahme an diesem Projekt. Sie konnte eine Beziehung
zu ihrem Betreuer aufnehmen und erste Schritte wurden eingeleitet. So wurde die
Verschuldung erfasst und gemeinsam deren Stabilisierung eingeleitet. Dazu gehorten
zundchst die Wiederbeschaffung von Ausweispapieren und die Einrichtung eines
Pfandungsschutzkontos.

Die Erfassung und Verminderung biografischer und gesundheitlicher Vermittlungs-
hemmnisse ist noch im Prozess. Eine erste Erhebung ist erfolgt. Dabei ergaben sich
Hinweise auf erhebliche familidre Einschrankungen und eventuell auch Traumatisie-
rungen. Auch die Ermittlung und Unterstiitzung beruflicher Interessen ist noch im Pro-
zess. Bewerbungen sind erfolgt. Eine kurzfristig aufgenommene Tatigkeit im erlernten
Beruf bei einer Zeitarbeitsfirma hat Frau T. nach einer Erkrankung wieder verloren.
Damit einhergehende Versagensdngste dauern an. Eine berufliche Weiterorientierung
wird ihr geboten. Frau T. wiinscht sich die Weiterarbeit im Projekt ,Chance Zukunft".
Ihr Betreuer halt dies fiir unbedingt sinnvoll.
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5. Unterstiitzungs- und IntegrationsmaBnahmen fiir alle Personen

Anhand der sich aus dem Fallmanagement und der Hilfeplanung ergebenden indivi-
duellen Bedarfe und unter Beriicksichtigung der beruflichen beziehungsweise schu-
lischen Qualifikationen sowie der beruflichen Erfahrungen der Leistungsberechtigten
erfolgt die Konzeption und Umsetzung von Unterstiitzungs- und Integrationsangebo-
ten zur Vermittlung, gemeinnitziger Beschaftigung sowie beruflicher Eingliederung.

Im Rahmen der ,Vermittlung" sollen arbeitsmarktnahe SGB II-Kundinnen und SGB II-
Kunden dauerhaft in den ersten Arbeitsmarkt integriert werden. Dieser Bereich um-
fasst neben den Direktvermittlungen in den ersten Arbeitsmarkt insbesondere auch
die Bereitstellung von Einzel- und Gruppenangeboten sowie von unterschiedlichen
Forderinstrumenten.

Vermitt-
lung

Qualifi-
zierung

Aktivie-

rung
Fest-

Bera- stellung

tung

Klassische Fordertreppe im SGB I

Die Angebote zur ,,Qualifizierung” richten sich an Personen, die iiber keine oder keine
aktuellen arbeitsmarktrelevanten Qualifizierungen als Grundvoraussetzung fiir eine
Integration in den ersten Arbeitsmarkt verfiigen. Die Bandbreite der hierzu vorgehal-
tenen Gruppen- und Einzelangebote auf der Grundlage des § 81 SGB Il (Férderung der
beruflichen Weiterbildung) reicht von einer niederschwelligen Einstiegs- oder Orien-
tierungsqualifizierung fiir arbeitsmarktferne Personen liber eine Auffrischungsqualifi-
zierung fiir Berufsriickkehrerinnen und Berufsriickkehrer bis hin zur berufsspezifischen
Fachqualifizierung mit anerkanntem Kammerabschluss fiir leistungsstarkere Personen
mit beruflicher Vor- oder Ausbildung und Berufserfahrung.

Schwerpunkte im Bereich ,,Aktivierung beziehungsweise Feststellung und Orien-
tierung” sind Gruppen- und Einzelangebote zur Aktivierung, Orientierung, Beratung,
Motivation und Vermittlung von besonders schwer vermittelbaren Leistungsberech-
tigten sowie Angebote zur Feststellung der individuellen Ressourcen und Potentiale
(Assessment). Aufgrund der bei dieser Personengruppe festgestellten Vermittlungs-
hemmnisse beziehungsweise geringen schulischen und beruflichen Qualifikationen
erfolgt in dieser MaBnahmenstufe grundsatzlich eine Ergdnzung der Angebote um
sozialpddagogische Betreuungskrafte.
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6. MaBnahmen fiir Personen unter 25 Jahren

Grundsatzlich stehen alle arbeitsmarktintegrativen Angebote auch allen Jugendlichen
und jungen Erwachsenen unter 25 Jahren (,U25") offen. Darliber hinaus bietet das
Jobcenter des Kreises Coesfeld regelmaBig jugendspezifische MaBnahmen mit dem
Ziel der Vermittlung in eine Berufsausbildung oder in ein versicherungspflichtiges Be-
schaftigungsverhaltnis an.

Neben den kreiseigenen Angeboten bestehen weiterhin MaBBnahmenangebote aus
den Sonderprogrammen der Europdischen Union (ESF) und des Landes Nordrhein-
Westfalen. Exemplarisch hierfiir seien ,Jugend in Arbeit plus”, Vermittlung in eine
Teilzeitausbildung fiir junge Alleinerziehende ,TEP" oder das Modellprojekt ,Chance
Zukunft" genannt.

Insbesondere folgende Angebote des Jobcenters zur Integrationen von Jugendlichen
(Schwerpunkt U25) in eine betriebliche Ausbildung oder in eine sozialversicherungs-
pflichtige Beschaftigung werden hierbei mit Erfolg eingesetzt:

m Riickiibertragung der ausbildungsplatzsuchenden Schulabganger an die Agen-
tur fiir Arbeit Coesfeld

m Unterstiitzung alleinerziehender junger Menschen bei der Erreichung eines
betrieblichen Ausbildungsabschlusses durch die Forderung von Teilzeitausbil-
dungsangeboten

m Unterstiitzung bei der Vorbereitung auf eine Berufsausbildung durch Vermitt-
lung in eine Einstiegsqualifizierung nach § 54a SGB I

m Unterstiitzung durch die Gewahrung ausbildungsbegleitender Hilfen (abH) ein-
schlieBlich Einstiegsqualifizierung (EQplus)

m Ausbildungsintegrative Gruppenangebote des Jobcenters des Kreises Coesfeld
gemiB § 45 SGB Il (zum Beispiel ,Neue Wege in betriebliche Ausbildung") an
zeitgleich mehreren Standorten im Kreisgebiet

m Niederschwellige Einzelangebote fiir ausbildungsferne Jugendliche auf Basis
von Aktivierungs- und Vermittlungsgutscheinen (zum Beispiel ,Coaching Acti-
vity U25")

m Vermittlung in eine sozialversicherungspflichtige Beschadftigung mittels des
Landesprogrammes ,Jugend in Arbeit plus”

Zusatzlich greift das Jobcenter auf die begleitenden Angebote der Kommunalen Ko-
ordinierung (Kein Abschluss ohne Anschluss, kurz: KAoA) im Ubergang von Schule in
Beruf zurlick.

7. Kommunale Forderinstrumente nach & 16a SGB ||

Als zugelassener kommunaler Trager der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende ist der
Kreis Coesfeld zusammen mit seinen kreisangehdrigen Stadten und Gemeinden auch
fir die Sicherstellung der kommunalen Leistungen nach § 16a SGB Il zustandig.

Hierbei erfolgt die Umsetzung der kommunalen Leistungen nach § 16a SGB Il eigen-
verantwortlich durch das Fallmanagement der kreisangehdrigen Delegationsgemein-
den. Die Stadte und Gemeinden sind durch eine Satzung mit der eigenverantwort-
lichen Wahrnehmung dieser Aufgabe betraut worden.

Die Praxis zeigt, dass es in den jeweiligen Stadten und Gemeinden ein umfangreiches
Angebot an kommunalen Leistungen fiir SGB II-Kundinnen und SGB II-Kunden gibt.
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Diese Leistungen werden aus unterschiedlichen Fachdiensten erbracht, zum Beispiel
aus den Bereichen Jugend, Schule, Sport und Kultur.

Dariiber hinaus hat der Kreis Coesfeld mit Tragern der freien Wohlfahrtsverbande Ver-
einbarungen liber Angebote im Bereich der Schuldner- und Suchtberatung getroffen.
So erfolgt die Umsetzung der Schuldnerberatung in Zusammenarbeit mit dem Dia-
konischen Werk des Evangelischen Kirchenkreises Steinfurt — Coesfeld - Borken. Die
Suchtberatung wird durch den Caritasverband fiir den Kreis Coesfeld und die Arbeiter-
wohlfahrt Unterbezirk Miinsterland - Recklinghausen sichergestellt. Beide Beratungs-
angebote werden im Kreisgebiet an mehreren Standorten vorgehalten. Flankiert wird
dieses kreisweite Angebot durch Service- und Dienstleistungen weiterer freier Trager
und gewerblicher Anbieter.

Die Betreuung minderjdhriger oder behinderter Kinder, die hdusliche Pflege von An-
gehdrigen sowie die psychosoziale Betreuung erfolgt liberwiegend durch kommunale
Dienste wie den Stadt- und Kreisjugendamtern, der kreiseigenen Pflegeberatung oder
dem sozialpsychiatrischen Dienst des Gesundheitsamtes des Kreises Coesfeld.

Die Koordinierung und Zugangssteuerung erfolgt hierbei fiir die SGB Il-Leistungsbe-
rechtigten grundsatzlich durch das Fallmanagement vor Ort.

8. Regelinstrumente

Das Jobcenter halt neben den bereits genannten Férderinstrumenten und Unterstiit- Angebote
zungs- und IntegrationsmaBnahmen auch eine Reihe von Regelinstrumenten vor.

Hierzu gehoren das Bewerberforum, eine Vielzahl von Gruppenangeboten sowie ver-

schiedene Fordermdoglichkeiten zur Anbahnung und Aufnahme einer Beschéaftigung

auf dem ersten Arbeitsmarkt.

Bewerberforum
Der Kreis Coesfeld hilt seit 2005 in allen Stadten und Gemeinden ein Bewerberforum
fiir SGB Il-Leistungsberechtigte vor.

Diese kommunalen Bewerberforen unterstiitzen die Eigenbemiihungen der SGB II-
Leistungsbezieherinnen und Leistungsbezieher bei der Stellensuche. Weitere Ange-
bote der Bewerberforen sind individuelle Hilfen bei der Bewerbungserstellung am PC,
Bewerbungsberatung sowie die Zurverfligungstellung aktueller PC- und Drucktechnik
fiir die Bewerbungserstellung und fiir die Internetrecherche.

Die Bewerberforen haben je nach regionalem Standort und lokaler Bedarfslage zwi-
schen 15 und 42 Stunden in der Woche gedffnet, sodass zum Beispiel auch Personen,
die einen 450 Euro-Job oder einen Plus-Job ausiiben, die Mdglichkeit haben, die Be-
werberforen zu nutzen.

Die Gutscheine fiir die Nutzung der ortlichen Bewerberforen erhalten die SGB Il-
Leistungsberechtigten durch das Fallmanagement.

Gruppenangebote

Im Jahr 2015 wurden verschiedene Gruppenangebote fiir SGB Il-Leistungsbeziehe-
rinnen und Leistungsbezieher zur Verfligung gestellt. Hierzu gehdren sowohl allge-
meine Angebote fiir alle SGB Il-Leistungsberechtigten, als auch Angebote, die auf
spezielle Zielgruppen ausgerichtet sind. Im Rahmen dieser MaBnahmen wird zundchst
geprift, welche Starken und Schwéachen eine Teilnehmerin oder ein Teilnehmer hat.
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Im weiteren Verlauf der MaBnahmen werden Berufswege geplant, Bewerbungsunter-
stlitzungen geboten und betriebliche Praktika absolviert, damit das Ziel einer Vermitt-
lung in den ersten Arbeitsmarkt ndher rickt.

Die MaBnahme ,Zukunft Arbeit - Feststellung und Aktivierung flir gesundheitlich
eingeschrankte Personen” wird an drei zentralen Standorten im Kreis Coesfeld an-
geboten und zielt darauf ab, herauszufinden, in welchem Umfang eine realistische
Vermittelbarkeit in eine Beschaftigung im Rahmen der individuellen gesundheitlichen
Einschrankung mdglich ist. Um dies zu erreichen, werden iber einen Zeitraum von
vier Monaten sowoh| wdéchentliche Einzeltermine, als auch Kleingruppenaktivitaten
im Umfang von drei bis vier Stunden je Woche angeboten. Im Rahmen der Kleingrup-
penaktivititen werden zum Beispiel Themen wie ,Motivation und Personlichkeitstrai-
ning", ,Kommunikation" oder ,Arbeiten mit PC und Internet" erarbeitet.

Mit einer GruppengroBe von je ca. 15 Teilnehmerinnen und Teilnehmern wird in Coesfeld
und Liidinghausen die MaBnahme ,Perspektive Einstieg - orientieren, motivieren und
vermitteln in eine sozialversicherungspflichtige Beschaftigung" durchgefiihrt. Eben-
falls {iber einen Zeitraum von vier Monaten wird mit den Kundinnen und Kunden im
Rahmen von Projektarbeiten das Ziel verfolgt, einen persdnlichen Berufswegplan zu
entwickeln und die notwendigen Schritte flir eine Integration in den ersten Arbeits-
markt einzuleiten.

Neben diesen Gruppenangeboten wird in Coesfeld und Liidinghausen die MaBnahme
.Wege in Ausbildung oder Arbeit" angeboten. Das Besondere an der MaBnahme, die
auf eine Laufzeit von 20 Wochen je Teilnehmerin oder Teilnehmer fiir zeitgleich 15
Personen ausgelegt ist, ist das Grundthema ,Lust auf Zukunft”, das liber ein Medien-
projekt erarbeitet wird. Anhand von Themenarbeiten zu Webseiten, Filmen und Fotos
oder Tanz- und Theatertrainings werden Wissen und Kenntnisse vermittelt, die den
Kundinnen und Kunden fiir ihren personlichen Fahrplan fiir den Weg in den Beruf
noch fehlen.

Ein weiteres in 2015 laufendes Gruppenangebot stellt die MaBnahme ,Familie und
Beruf* dar. Diese MaBnahme zielt ebenfalls auf eine Vermittlung in Ausbildung oder
Arbeit ab, richtet sich jedoch insbesondere an alleinerziehende Personen im SGB II-
Leistungsbezug, die jiingere beziehungsweise schulpflichtige Kinder oder zu pflegende
Angehdrige betreuen. Uber einen Zeitraum von 20 Wochen werden in der Gruppe
Wege erarbeitet, die es ermdglichen, Familie und Beruf unter einen Hut zu bringen.
Zeitgleich nehmen 15 SGB [I-Kundinnen und Kunden an der MaBnahme teil.

Alle diese Angebote sollen dazu dienen, die SGB ll-Leistungsberechtigten an den Aus-
bildungs- und Arbeitsmarkt heranzufiihren, Vermittlungshemmnisse festzustellen, zu
verringern oder zu beseitigen und in eine versicherungspflichtige Beschdftigung zu
vermitteln.

Eingliederungszuschuss

Falls es nicht gelungen ist, eine SGB II-Leistungsempfangerin oder einen SGB II-
Leistungsempfanger im Rahmen einer MaBnahme in eine Beschaftigung zu vermit-
teln, bietet der Kreis Coesfeld als kommunaler Grundsicherungstrager weitere Forder-
mdglichkeiten, die das Ziel einer Arbeitsaufnahme ermdglichen kénnen. Eines dieser
Forderinstrumente ist der Eingliederungszuschuss.

Ein Eingliederungszuschuss kann einer Arbeitgeberin beziehungsweise einem Arbeit-
geber gewahrt werden, die oder der eine Person, die im Verleich zu anderen Bewerbe-
rinnen und Bewerbern in ihrer Wettbewerbsfahigkeit eingeschrankt ist, einstellt.
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Bei der Gewdhrung eines Eingliederungszuschusses wird zundchst gepriift, ob soge-
nannte Vermittlungshemmnisse vorliegen. Dies kdnnen unter anderem gesundheit-
liche Einschrankungen oder eine fehlende Qualifikation sein. Liegen Vermittiungs-
hemmnisse vor und ist die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer dadurch bei der
Ausiibung ihrer beziehungsweise seiner beruflichen Tatigkeit eingeschrankt, wird der
Arbeitgeberin oder dem Arbeitgeber auf Antrag eine individuelle, auf die Kundin oder
den Kunden bezogene Férderung, beispielsweise in Hohe von monatlich 30 % des
beriicksichtigungsfahigen Arbeitsentgeltes fiir eine Dauer von vier Monaten, gewahrt.
Die H6he und Dauer der Férderung richtet sich hierbei nach der individuellen Leistungs-
fahigkeit der Kundin beziehungsweise des Kunden, die durch die zustandige Fallmana-
gerin oder den zustandigen Fallmanager eingeschatzt wird.

Im Jahr 2015 wurden insgesamt 82 Antrdge von o L
Arbeitgeberinnen und Arbeitgebern auf Gewih- Gewahrte Eingliederungszuschiisse im Jahr 2015
rung eines Eingliederungszuschusses gestellt,
von denen 75 bewilligt worden sind. In neun Fal-
len der im Jahr 2015 bewilligten Zuschiisse ist
das Arbeitsverhaltnis vorzeitig beendet worden
oder trotz Gewahrung nicht zustande gekom-
men. Schaut man auf die 66 noch bestehenden
Arbeitsverhaltnisse wird deutlich, dass ein Ein-
gliederungszuschuss ein etabliertes Instrument
zur Vermittlung von Leistungsbezieherinnen und
Leistungsbeziehern in eine sozialversicherungs-
pflichtige Beschaftigung ist.

66 Falle
88 %

W Abgebrochene bzw. nicht zustande gekommene Arbeitsverhaltnisse

Insgesamt wurden flir das Jahr 2015 Zuschiisse in | @ Noch bestehende Arbeitsverhiltnisse
Hohe von 307.703,51 Euro gewédhrt. Die entstan-
denen Kosten wurden vom Bund erstattet.

Weitere Forderinstrumente
Zur Vermittlung oder Vorbereitung auf die Aufnahme einer Beschdftigung bietet das
Jobcenter des Kreises Coesfeld ferner folgende Forderinstrumente an:

Vermittlungsorientierte Einzelcoachings (§ 45 SGB Ill)
Leistungen aus dem Vermittlungsbudget (§ 44 SGB 111)
Mobilitatsbeihilfen fiir PKW und Fiihrerscheine (& 44 SGB I11)
Berufliche Weiterbildung (Bildungsgutscheine gem. § 81 SGB I11)
Aktivierungs- und Vermittlungsgutscheine (§ 45 SGB I11)
Beauftragung privater Arbeitsvermittlungen (AVGS-MPAV)

Dariiber hinaus werden folgende Angebote zur Vermittiungsunterstiitzung vorgehal-
ten:

Arbeitgeberservice
Praktikumsbegleitung
Ausbildungsplatzvermittiung
Bewerberforen

Existenzgriindung und -begleitung
Rehabilitandenberatung
Perspektive 50plus
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9. Sofortangebote gemal3 § 15a SGB |l

Erwerbsfahigen Personen, die innerhalb der letzten zwei Jahre weder Leistungen nach
dem SGB Il noch Leistungen nach dem SGB Il bezogen haben, sollen bei der Beantra-
gung von Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhaltes unverziiglich Leistungen zur
Eingliederung in Arbeit angeboten werden (§ 15a SGB I1). Um dies zu gewéhrleisten wer-
den im Kreis Coesfeld an insgesamt drei Standorten, namlich in Coesfeld, Diilmen und in
Senden, entsprechende beschéftigungsorientierte Sofortangebote bereitgestellt.

Das Ziel dieser Angebote ist die Feststellung und Forderung der Arbeitsbereitschaft
und Arbeitsfahigkeit durch aktive - auch kdrperliche - Beschéftigung, um so eine
Vermittlung in eine sozialversicherungspflichtige Arbeit zu unterstiitzen.

Wahrend der Dauer von 16 Wochen durchlaufen die Teilnehmerinnen und Teilnehmer
des Sofortangebotes verschiedene Phasen:

m Phase 1: Erfassung personlicher Fahigkeiten und Fertigkeiten

m Phase 2: Arbeitsgew6hnung und Beschaftigung

m Phase 3: Arbeitsvermittlung und Praktikum

m Phase 4: Verstarkte Vermittlung

Neben der praktischen Arbeit, die zum Beispiel im handwerklichen und landschaftlich
pflegenden Bereich oder in der Hauswirtschaft ausgeiibt wird, finden auch Einzel- und
Gruppenangebote unter anderem zur Bewerbungsunterstiitzung, zum Kommunikati-
onstraining, zur Erweiterung der sozialen Kompetenz oder zur Praktikums- und Stel-
lenakquise Anwendung.

10. Aktivierung durch soziale Beschaftigung

Seit Mitte des Jahres 2015 werden zwei soziale Beschaftigungsprojekte im Kreis
Coesfeld durchgefiihrt, bei denen das Ziel der beruflichen Orientierung, der Arbeits-
und Berufsfindung sowie der Starkung und Entwicklung sozialer Verhaltensweisen im
Vordergrund steht. Das Besondere an der MaBnahme ist, dass die SGB |l-Leistungsbe-
rechtigten nicht nur ein magliches Arbeitsfeld im geschiitzten Raum erproben kénnen,
sondern etwas im direkten Blick und zum Nutzen der Allgemeinheit und im &ffentli-
chen Interesse tun. Dies macht auch der Name ,Aktivierung durch soziale Beschafti-
gung” deutlich.

So wird zum einen im Biologischen Zentrum in Liidinghausen ein Wetterunterstand
in Kooperation mit der Kreishandwerkerschaft in Giberwiegender Handarbeit errichtet,
der das dortige Angebot beispielsweise fiir Veranstaltungen und Vortrdage deutlich
erweitert und so einer groBeren Zahl an Schiilerinnen und Schiilern einen Einblick in
die sie umgebende Natur und die Schutzwiirdigkeit von Tieren und Pflanzen ermdg-
licht. Den Teilnehmerinnen und Teilnehmern dieses SGB [I-Angebotes werden neben
dem aktiven Einblick in die vielfdltigen hierfiir bendtigten handwerklichen Gewerke
und Planungsschritte auch die Aufgaben und Ziele des Biologischen Zentrums ver-
mittelt und zugleich die Schaffung eines im Blickpunkt der Offentlichkeit stehenden
bestdandigen Bauwerks ermdglicht. Hierdurch kommt allen Beteiligten eine deutliche
Wertschatzung fiir das geschaffene Werk zu Teil.
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Wetterunterstand nach der Dacheindeckung

In Nottuln-Darup dreht sich alles rund um das Zukunftskonzept ,Alter Hof Schopp-
mann". So soll der Alte Hof Schoppmann nach dem Ende seiner landwirtschaftlichen
Nutzung zu einem zentralen, vielseitigen Anlaufpunkt des dorflichen Lebens werden
und regionale wie Uberregionale Anziehungskraft entwickeln. Dieses GroBprojekt wird
im Rahmen der Regionale 2016 Westmiinsterland vom IBP e.V. gemeinsam mit dem
Naturschutzzentrum des Kreises Coesfeld e.V., der Dorfgemeinschaft Darup und der
Gemeinde Nottuln entwickelt. Kern des Projektes Regionale 2016 ist die modellhafte
Umsetzung eines landwirtschaftlichen Betriebes im Ortskern unter Einbindung be-
nachteiligter Gruppen und der Kooperation lokaler und regionaler Akteure.

Das Regionale 2016-Projekt ,Alter Hof Schoppmann” hat zum Ziel, Menschen mit
einer Behinderung und/oder mit Multiproblemlagen eine Mdglichkeit zu beruflicher
und sozialer Integration zu bieten. Ziel des Projektes ist auch die Werterhaltung der
Region und der Natur, so dass eine starke Identifikation flr die Projektteilnehmerinnen
und Projektteilnehmer mit der Region gegeben ist.

Das Projekt ,Aktivierung durch soziale Beschaftigung” richtet sich an langzeitarbeits-
lose Méanner und Frauen mit massiven Vermittlungshemmnissen, einer geringen Mo-
tivation zur Aufnahme einer beruflichen Tatigkeit und einer geringen Erreichbarkeit.
Die Adressaten dieses Projektangebots stellen eine Problemgruppe dar, deren Vermitt-
lungshemmnisse aufgrund der Vielschichtigkeit sehr differenziert auftreten und einer
besonderen fachlichen Konzeption sowie nachhaltigen addquaten Unterstiitzungsan-
geboten bediirfen. Oftmals ist die Personengruppe aufgrund der psychosozialen und
gesundheitlichen Schwierigkeiten ohne Hilfe nur schwer in der Lage, eigenstindige
und forderliche Lebenskonzepte zu entwickeln beziehungsweise deren Umsetzung
kontinuierlich zu verfolgen.

Die Aktivierung dieser Personengruppe wird unter anderem in den folgenden Beschaf-
tigungsprojekten mit Praxisanleiterinnen und Praxisanleitern des IBP e.V. auf dem
Alten Hof Schoppmann verwirklicht:

Gartenbau- und Landschaftsbau
Tourismus

Service

Kiiche

Tagungs- und Veranstaltungsmanagement
facility service
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Hierdurch stehen den Teilnehmerinnen und Teilnehmern eine Vielzahl von Beschafti-
gungsprojekten zur Arbeitserprobung offen. Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer er-
halten in der praktischen Tatigkeit eine intensive fachliche Anleitung in unterschied-
lichen Einsatzfeldern unter arbeitsmarktdahnlichen Bedingungen. Erste Eindriicke in
den verschiedenen Arbeitsbereichen werden gewonnen, Starken und Schwichen er-
kannt und individuelle Férdermoglichkeiten eruiert.

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer sind bereits gut in unterschiedlichen Erprobungs-
bereichen angekommen. Erste Vermittlungen sind in Anbahnung und erfolgt.

Impressionen vom
»Alten Hof Schoppmann*

32



jobcenter

|||I|Illllm Jahres- und Eingliederungsbericht 2015

11. Aktuelle Sonderprogramme

Neben den bisher vorgestellten Angeboten beteiligt sich das Jobcenter des Kreises
Coesfeld auch an verschiedenen Sonderprogrammen des Bundes, des Landes und
des Européischen Sozialfonds (ESF). Exemplarisch hierfiir seien folgende Angebote
genannt:

ESF-Bundesprogramm zur Eingliederung langzeitarbeitsloser Leistungsberech-
tigter im SGB I

Im Rahmen dieses 2015 gestarteten Programms sollen im Zeitraum von zwei Jahren
im Kreis Coesfeld bis zu 24 Personen, die bislang weit vom Arbeitsmarkt entfernt
waren, in sozialversicherungspflichtige Beschaftigungsverhaltnisse auf dem ersten
Arbeitsmarkt integriert werden.

#|mmie. NESF B 2o obr:enter
$.i:cher sozialfonds Europaische  Gestalten. ||IIIIIIIII

fiir Deutschland Union

Nach Aufnahme der Beschaftigung werden die Teilnehmenden durch einen Coach be-
gleitet und unterstiitzt. Bei Bedarf sollen Qualifizierungen fiir teilnehmende Langzeit-
arbeitslose geférdert und so mégliche Defizite ausgeglichen werden. Anfangs erhalten
Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber Lohnkostenzuschiisse, die im Verlauf des Beschaf-
tigungsverhaltnisses abgeschmolzen werden. Ein kreiseigener Betriebsakquisiteur soll
im Zuge dieses Sonderprogramms Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber gezielt fiir das
Engagement fiir Langzeitarbeitslose gewinnen.

ESF-Landesprogramm ,Teilzeitberufsausbildung - Einstieg begleiten - Perspekti-
ven 6ffnen (TEP - NRW)"
Zielsetzung dieses Angebotes ist es, jungen Menschen mit Fa- e | ot ot St | Vrendrt WL wonsetans
milienverantwortung eine qualifizierte Berufsausbildung in
Teilzeit und so die Vereinbarung von Familie und Beruf zu er-
maglichen. ... Zukunft
A gesucht!
Eine qualifizierte Berufsausbildung ist eine der wichtigsten
Voraussetzungen fiir die Integration in den Arbeitsmarkt. Vor
allem junge Menschen mit Familienverantwortung haben es
aber oftmals besonders schwer, ihren Wunsch nach einer Be-
rufsausbildung zu realisieren.

H H H H ii REGIONAL
Teilzeitausbildung im Miinsterland | Rraionaier o

Betriebliche Ausbildung und familizre Pflichten flexibel vereinbaren

In dieser Situation bietet eine Ausbildung in Teilzeit Miittern und Vatern neue Wege,
um erfolgreich in den Beruf einzusteigen. Die Ausbildungsform eréffnet auch Unter-
nehmen die Chance, dem wachsenden Fachkraftebedarf zu begegnen und Auszubil-
dende zu gewinnen. Damit der Ubergang in (Teilzeit-) Ausbildung gelingen kann, hat
das Land das Programm ,Teilzeitberufsausbildung - Einstieg begleiten — Perspektiven
offnen” (TEP - NRW) aufgelegt.

Dem Jobcenter des Kreises Coesfeld stehen zeitgleich bis zu fiinf Teilnehmerpldtze bei
diesem Sonderprogramm zur Verfligung.
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ESF-Landesprogramm ,Chance Zukunft"

Das Modellprojekt Chance Zukunft ist seit 2015 ein gemeinsames Angebot mit dem
Jobcenter des Kreises Borken fiir zeitgleich jeweils bis zu fiinf arbeitslose Jugendliche
und junge Erwachsene aus dem Rechtskreis des SGB Il in den Kreisen Borken und Coes-
feld. Zusammen mit den Teilnehmenden des Projektes werden persdnliche, wie auch
berufliche Ziele erarbeitet, angestoBen und verwirklicht.

Im Rahmen des Modellprojektes stehen die Persdnlichkeit und die individuellen Vo-
raussetzungen von jedem Teilnehmenden im Mittelpunkt und bilden die Ausgangsba-
sis flir die weitere Zusammenarbeit. ,Chance Zukunft" ermdglicht den Teilnehmenden
eine intensive Auseinandersetzung mit sich und ihrer Lebenswelt und bietet ihnen
individuelle Unterstiitzung in diesem Prozess. Aufsuchende Sozialarbeit und Metho-
den des Casemanagements befdhigen die Teilnehmenden den Grad ihrer Selbstbestim-
mung und -wirksamkeit zu erhéhen und sich auf diese Weise selbst- und zielbewusst
dem Arbeitsmarkt zu nahern.

Das Projekt ist etwas Neues, da es keine MaBnahme ist, wie viele Teilnehmende sie
bereits kennen. Im Zentrum stehen die individuellen Bedarfe der Teilnehmenden, um
langfristig, nicht zwingend im Rahmen des Projektes, ein selbstbestimmtes Leben
durch die Aufnahme einer Arbeit erwirken zu konnen. ,Chance Zukunft" stellt den
Teilnehmenden in den Mittelpunkt und versucht die ,Antreiber" in ihrem Leben zu
identifizieren.

ESF-Bundesprogramm ,Stark im Beruf, Miitter mit Migrationshintergrund stei-
gen ein"

Das Integrationsangebot ,EMM(A)2" férdert seit 2015 den Einstieg von Mittern mit
Migrationshintergrund in Arbeit und Ausbildung. Zu dem Angebot gehdren Einzel-
gesprache, Beratung, Sprachunterricht und Berufskunde, sowie Hilfe bei Behdrden-
gingen, Bewerbungen und der Suche nach Arbeits- oder Ausbildungsstellen. Dieses
Angebot in Zusammenarbeit mit dem Jobcenter des Kreises Borken sowie der Agentur
fiir Arbeit steht zeitgleich fiir bis zu flinf SGB Il-Leistungsberechtigte aus dem Kreis
Coesfeld zur Verfligung.

«Regionale Fachkraftesicherung durch Inklusion*

Dieses Projekt wird seit 2015 im Rahmen des Bundesprogramms ,Inklusionsinitiative
fiir Ausbildung und Beschaftigung” zur intensivierten Eingliederung und Beratung von
schwerbehinderten Menschen gemeinsam von der Agentur flir Arbeit Coesfeld und
den Jobcentern der Kreise Borken und Coesfeld angeboten.

Zielsetzung dieses Projektes ist es, schwerbehinderte Menschen und ihnen Gleichge-
stellten mit Wohnsitz in den Kreisen Borken und Coesfeld aus den Rechtskreisen SGB Il
und SGB Il als Fachkraftepotential in das Bewusstsein der Unternehmen zu bringen
und gemeinsam mit den Unternehmen die Beschaftigungssituation fiir schwerbehin-
derte Menschen in den Kreisen Borken und Coesfeld nachhaltig zu verbessern. Das
Jobcenter des Kreises Coesfeld beteiligt sich mit zeitgleich drei Teilnehmerplatzen an
diesem Projekt.
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ESF-Landesprogramm ,Jugend in Arbeit plus”

Jugendlichen und jungen Erwachsenen mit Unterstiitzungsbedarf die Chance auf ei-
nen Berufseinstieg er6ffnen, sie auf die Aufnahme einer Beschaftigung vorbereiten,
sie passgenau auf betriebliche Arbeitsplatze vermitteln und das Beschaftigungsver-
haltnis durch eine zeitlich befristete Begleitung stabilisieren: Das ist der Kern des
Programms ,Jugend in Arbeit plus"

Damit auch wahrend der Beschaftigung die Zusammenarbeit gut klappt, werden die
Jugendlichen durch Beraterinnen und Berater und die Betriebe durch Koordinatorinnen
und Koordinatoren von Industrie- und Handelskammern und der Handwerkskammern
beraten. Die Koordinatorinnen und Koordinatoren werben geeignete Arbeitsplatze ein
und organisieren die passgenaue Vermittlung in ein betriebliches Beschaftigungsver-
haltnis. Der Kreis Coesfeld beteiligt sich mit seinem Jobcenter mit bis zu 30 Platzen
pro Jahr an diesem Programm.

12. Perspektive 50plus

Projekt

Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales (BMAS) hat 2005 das Programm
.Perspektive 50plus - Beschaftigungspakte in den Regionen" zur Verbesserung der
Beschaftigungschancen alterer Langzeitarbeitsloser aufgelegt. Das Programm befin-
det sich in der dritten Forderphase und wird in Deutschland anndhernd flachende-
ckend umgesetzt. Aktuell sind 421 Jobcenter und damit mehr als 95 % aller Grundsi-
cherungsstellen bundesweit am Bundesprogramm beteiligt.

Der Kreis Coesfeld ist zum 01.01.2010 dem Bundesprogramm ,Perspektive 50plus”
beigetreten. Das Bundesprogramm strukturiert sich in einzelne Pakte, in denen die
teilnehmenden Jobcenter eng vernetzt zusammen arbeiten. Der Beschaftigungspakt
besteht aus dem Hochsauerlandkreis, dem Kreis Nordfriesland und dem Kreis Coesfeld.
Zwischen diesen Paktpartnern findet ein jahrlicher Austausch statt, die Programmin-
halte und -ziele werden kontinuierlich aktualisiert und verbessert. Die konzeptionelle
Umsetzung der Programminhalte erfolgt im Kreis Coesfeld durch das vermittiungs-
orientierte Einzelcoaching als Integrationsinstrument. Dieses Coaching wird durch
beauftragte Trager in der jeweiligen Region umgesetzt. Der Kreis Coesfeld nutzt seit
2014 ebenfalls diese Moglichkeit und beschaftigt als Integrationsunterstiitzung einen
Vermittlungscoach.

Vermittlungsorientiertes Einzelcoaching 50plus

Das Konzept des vermittlungsorientierten Einzelcoachings 50plus des Kreises Coes-
feld basiert auf einem sogenannten ,Wunsch- und Wahlrecht" fiir die Programmteil-
nehmerinnen und Programmteilnehmer. Zur Umsetzung wird ein Gutscheinverfahren
eingesetzt, welches es den Teilnehmerinnen und Teilnehmern ermdglicht, sich eine
personliche Arbeitsvermittlerin oder einen personlichen Arbeitsvermittler aus einer
Liste der am Projekt beteiligten Bildungstrager frei auszuwahlen. Die Zuweisung der
Kundinnen und Kunden zu dem Projekt erfolgt durch die Hilfeplanung des Kreises
nach Vorschlagen des Fallmanagements der Stadte und Gemeinden. Mit dem Start der
Programmumsetzung in 2011 wurde das Konzept des Coachings laufend optimiert. So
wurde zum Beispiel die Dauer der Beratung und Betreuung von drei auf fiinf Monate
erweitert und Praktika am ersten Arbeitsmarkt wurden als verpflichtender anstatt
freiwilliger Bestandteil des Einzelcoachings integriert.

Jahres- und Eingliederungsbericht 2015
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Jobcoach 50plus

Neben den vermittlungsorientierten Einzelcoachings 50plus bei den Tragern wurde
ab dem 01.09.2014 mit einer Erweiterung des Projektes und zwar mit einem Ver-
mittlungscoach 50plus gestartet. Die Zuweisung der Teilnehmerinnen und Teilnehmer
findet liber die Hilfeplanung des Kreises Coesfeld statt.

Neben dem regelmaBigen Austausch mit den Teilnehmerinnen und Teilnehmern des
Projektes tauscht sich der Coach mit Arbeitgeberinnen und Arbeitgebern aus. Die
N&he zu den heimischen Unternehmen wird vor allem durch regelmaBiges Aufsuchen
der Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber erreicht. Die bei den Unternehmen akquirierten
vakanten Stellen werden mit geeigneten Teilnehmerinnen und Teilnehmern des Pro-
jektes abgeglichen und gegebenenfalls besetzt.

Die Arbeit mit den Teilnehmerinnen und Teilnehmern des Projektes beinhaltet eine
erste Analyse der Qualifikationen und Kompetenzen sowie die Optimierung vorhan-
dener Bewerbungsunterlagen. Ebenso sind beratende Gesprache und das Aufzeigen
von offenen Stellen sowie mdglichen Arbeitgeberinnen und Arbeitgebern Bestandteil
der taglichen Arbeit.

In 2015 wurden 75 Teilnehmerinnen und Teilnehmer dem Arbeitsvermittler neu zuge-
wiesen. Es gelang, 30 Personen aus dem Teilnehmerfeld in eine sozialversicherungs-
pflichtige Arbeit zu integrieren.

Bedarfsgemeinschaftscoaching 50plus

Als weiteres Angebot haben die Hilfeplanerinnen und Hilfeplaner des Jobcenters der
Kreisverwaltung Coesfeld die Mdglichkeit, den Kundinnen und Kunden ein Bedarfsge-
meinschaftscoaching 50plus anzubieten. Dieses Coaching betrachtet die Bedarfsge-
meinschaft ganzheitlich, um insbesondere das soziale und familidre Umfeld bei den
Integrationsbemiihungen ausreichend zu beriicksichtigen.

Im Rahmen des Projektes wurden im Berichtsjahr 18 Kundinnen und Kunden durch
diese Beratungen unterstiitzt.

Zahlen [ Daten [ Fakten zur Umsetzung der Perspektive 50plus

Vom 01.01.2015 bis zum 31.12.2015 wurden im Kreis Coesfeld in allen drei angebote-
nen Vermittlungsinstrumenten 111 Kundinnen und Kunden dem Projekt ,Perspektive
50plus” neu zugewiesen. Insgesamt konnten 45 Kundinnen und Kunden in eine sozi-
alversicherungspflichtige Beschaftigung integriert werden.

Von den 111 betreuten Kundinnen und Kunden waren 49 Frauen (42 %). Bei den Inte-
grationen in Arbeit erreichen die Frauen eine Quote von 40 %.

Von den 45 geschlossenen Arbeitsvertrdgen wurden 27 ohne Befristung geschlossen;
nur sechs Arbeitsvertrdge hatten eine Laufzeit von unter einem Jahr. 22 Arbeitsver-
trage hatten einen wochentlichen Stundenumfang von 30 und mehr Arbeitsstunden,
die restlichen Arbeitsvertrage wurden fir eine sozialversicherungspflichtige Teilzeit-
beschiftigung (jeweils zwischen 15 und 28 Arbeitsstunden) abgeschlossen.

Gesamtzeitraum

Vom 01.01.2010 bis zum 31.12.2015 haben im Kreis Coesfeld 789 Kundinnen und
Kunden am Projekt ,Perspektive 50plus” teilgenommen. Von den 789 betreuten Kun-
dinnen und Kunden waren 329 Frauen (42 9%).
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Teilnehmerinnen und Teilnehmer am Projekt ,Perspektive 50plus”
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Hiervon konnten 219 Kundinnen und Kunden in eine sozialversicherungspflichtige Be-
schaftigung integriert werden.
Bei den Integrationen in Arbeit erreichen die Frauen eine Quote von 35 %.

Integrationen in sozialversicherungspflichtige Beschaftigung
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13. Work-First-Ansatz

Job-DIREKT

Seit dem Jahr 2011 wird das Projekt ,Job-DIREKT" vom Jobcenter des Kreises Coesfeld
eigenstandig durchgefiihrt und ist mittlerweile als Regelinstrument in das MaBnah-
menangebot des Kreises Coesfeld aufgenommen worden. Am zentralen Standort in
Dilmen werden zeitgleich zwolf Teilnehmerinnen und Teilnehmer aus dem gesamten
Kreisgebiet Coesfeld in den Rdumlichkeiten der Volkshochschule Diilmen begleitet.
Ziel des Projektes ist die Integration in eine sozialversicherungspflichtige Beschafti-

gung.
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Das Projekt ,Job-DIREKT" orientiert sich am Work-First-Aktivierungsansatz. Hier liegt
der Schwerpunkt auf der Férderung und Einforderung der

m Motivation,
m Eigeninitiative und
m Aktivierung.

«Es ist ihr Job, einen Job zu finden™

So lautet der Leitsatz dieses Projektansatzes. Das oft als negativ empfundene Wort
JFordern” kann in diesem Kontext zu einer positiven Herausforderung werden. Der
Work-First-Aktivierungsansatz zielt darauf ab, die Eigeninitiative und Eigenverant-
wortung zu starken und einen Perspektivwechsel herbeizufiihren.

Die Projektarbeit orientiert sich nicht an den Defiziten, sondern an den personlichen
Interessen und Ressourcen sowie den Lebensentwiirfen der Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer.

Diese Arbeitsgrundlage befahigt die Teilnehmerinnen und Teilnehmer, ihre sozialen
und individuellen Ressourcen zu nutzen, um einen Aufstehmechanismus auszuldsen,
sodass Motivation flir das angestrebte Berufsziel entsteht. Ebenso wirkt sich die Nut-
zung der gruppendynamischen Effekte aus, die durch BegriiBungs- und Abschlussrun-
den sowie durch die Kleingruppenarbeit in den Seminaren geférdert wird.

Der Austausch von Erfahrungen innerhalb der Projektgruppe spielt fiir den Erfolg des
Projektes eine wesentliche Rolle. Sich gegenseitig unterstiitzen zu kdnnen starkt das
Selbstbewusstsein im Teilnehmerfeld. Es ist die Aufgabe der Projektkoordination, diese
Gruppendynamik weiter aufrechtzuhalten und maéglichst voranzutreiben.

Fiir die Umsetzung des Projektes ist es forderlich, dass es nicht als starres Angebot
mit verfestigten Strukturen verstanden wird, sondern viel mehr als ein teilnehmero-
rientiertes Projekt im stdndigen Entwicklungsprozess, da den Teilnehmerinnen und
Teilnehmern so die Mdglichkeit gegeben werden kann, sich mit ihren personlichen
Zielen und individuellen beruflichen Entwicklungsperspektiven intensiv auseinander-
zusetzen.

Im Jahr 2015 konnte im Projekt ,Job-DIREKT" eine Integrationsquote in sozialversi-
cherungspflichtige Beschaftigung von 35 % erzielt werden. Die Nachhaltigkeit des
Projektes wird dadurch untermauert, dass in 92 % der Beschaftigungsaufnahmen die-
se Beschaftigung nach sechs Monaten noch fortdauerte.

Job-AKTIV

Seit zwei Jahren besteht das Projekt ,Job-AKTIV* des Jobcenters Kreis Coesfeld,
welches sich ebenfalls an dem Work-First-Aktivierungsansatz orientiert und sich an
Personen mit einer geringfiigigen Beschaftigung richtet.

Ziel des Projektes ,Job-AKTIV" ist die Integration der Teilnehmerinnen und Teilnehmer
mit einer geringfiigigen Beschaftigung in eine sozialversicherungspflichtige Beschaf-
tigung, mit der der Leistungsbezug beendet oder reduziert wird. Dies kann entwe-
der durch eine Umwandlung der geringfiigigen Beschaftigung in eine sozialversiche-
rungspflichtige Beschaftigung oder durch eine berufliche Neuorientierung geschehen.

Die Aktivierung und somit die Entwicklung von Eigeninitiative und Motivation wird
durch die vier Arbeitsbereiche des Projektes erreicht:
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®m Modularer Trainingsaufbau (Initiierung von Aktivitdten durch BegriiBungs- und
Abschlussrunden und Erarbeitung persénlicher Ziele, Starken, Fahigkeiten)

m Individuelle Beratungsgespriache (Erstellen von individuellen Zielvereinba-
rungen und Erarbeitung von Handlungs- und Losungsstrategien)

m Aktive Bewerbungszeit (Erarbeitung individueller Bewerbungsunterlagen und
Vorbereitung auf eine sozialversicherungspflichtige Beschéftigung)

m Kontakt zum Beschiftigungsbetrieb (Vorbereitung und Durchfiihrung von Ge-
sprachen mit der aktuellen Arbeitgeberin oder dem aktuellen Arbeitgeber)

Methodisch richtet sich das Projekt nach dem Selbstvermittlungscoaching, der syste-
mischen Beratungsarbeit und der klientenzentrierten Gesprachsfiihrung. Die Verbin-
dung zwischen dem Arbeiten in der Gruppe und den begleitenden, individuellen Ein-
zelgesprachen sowie die Einforderung der aktiven Eigeninitiative der Teilnehmerinnen
und Teilnehmer sind weitere wichtige Bestandteile.

Die Abgrenzung zu anderen bereits bestehenden MaBnahmen zur beruflichen Integra-
tion besteht darin, dass das Projekt speziell auf die Zielgruppe der Personen mit einer
geringfiigigen Beschaftigung abgestimmt ist. Inhaltlich zeichnet sich dies durch die
angepassten Projektzeiten, die individuellen Unterstiitzungs- und Trainingsangebote,
die fachliche Begleitung bei der Planung und Durchfiihrung der Gesprache mit der
aktuellen Arbeitgeberin oder dem aktuellen Arbeitgeber oder die Entwicklung einer
beruflichen Perspektive aus.

Im Jahr 2015 konnte im Projekt ,Job-AKTIV" eine Integrationsquote von 30 % erreicht
werden. Die Nachhaltigkeit des Projektes wird dadurch deutlich, dass die Integrations-
quote nach sechs Monaten bei 100 % liegt. Weiterhin sind eine hohe Anwesenheits-
quote und geringe Fehlzeiten erkennbar.

Ergebnis einer Gruppenarbeit zur persénlichen Botschaft im Bewerbungsanschreiben
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14. Arbeitgeberservice

«Mich interessiert nicht das Zeugnis, sondern ob ein junger Mensch motiviert ist, ob
er handwerkliches Geschick mitbringt und in unseren Betrieb passt”, ist die Auffas-
sung eines Arbeitgebers, der im ndchsten Jahr einen Ausbildungsplatz in seiner Kfz-
Werkstatt besetzen maochte.

Die Aussage zeigt, dass es nicht immer einfach ist, ausbildungssuchende junge Men-
schen und Arbeitgeber zusammen zu bringen. Die lbliche Bewerbung mit Lebenslauf
ist nur ein Baustein auf dem Weg zu einem Ausbildungsplatz, der nicht immer zu
einem raschen Erfolg fiihrt.

Fiir Arbeitgeber und Ausbildungssuchende gibt es das Instrument der Einstiegsqua-
lifizierung (§ 54a SGB Ill), das sich mit einem Langzeitpraktikum vergleichen l4sst.
In einem Zeitraum von mindestens sechs bis hochstens zwolf Monaten besteht die
Gelegenheit, dass junge Leistungsbezieherinnen und Leistungsbezieher unter 25 Jah-
ren herausfinden kénnen, ob der angestrebte Beruf der richtige fiir sie ist. Sie kdénnen
ihre Fahigkeiten in dem Betrieb unter Beweis stellen und haben die Chance, nach
erfolgreicher Beendigung von dem Betrieb in die Ausbildung libernommen zu werden.
Der Betrieb hingegen lernt die potentiellen Nachwuchskrafte intensiv kennen, sieht
mehr von den praktischen Begabungen, die nicht auf dem Zeugnis stehen, und kann
entscheiden, ob die Bewerberin oder der Bewerber fiir den Betrieb geeignet ist.

Seit 2007 sind insgesamt 166 junge Menschen, die im Leistungsbezug des SGB Il sind,
diesen Weg im Kreis Coesfeld gegangen. Ziel der Einstiegsqualifizierung ist es, nach
Beendigung der MaBnahme vom Betrieb libernommen zu werden. Besonders fiir junge
Leistungsbezieherinnen und Leistungsbezieher, die direkt nach dem Schulabschluss
keinen Ausbildungsplatz gefunden haben, die noch nicht lber eine notwendige Aus-
bildungsreife verfiigen und die Anforderungen der Betriebe (noch) nicht erfiillen, ist
dieses Instrument eine Chance, einen Einstieg in das Berufsleben zu erhalten und ihre
Fahigkeiten unter Beweis zu stellen.

Bedeutung gewinnt dieses Instrument der Berufsvorbereitung auch im Hinblick auf
die Vermittlung und Integration von jungen ausldndischen Leistungsbezieherinnen
und Leistungsbeziehern, in deren Herkunftslandern eine Ausbildung eine untergeord-
nete Rolle spielt, deren in der Heimat erworbener Abschluss nicht anerkannt wird oder
die bisher in ihrer Heimat ohne Ausbildung in einem Betrieb mitgearbeitet haben.

Als Beispiel sei hier der Fall des Herrn V. genannt. Herr V. hat bis vor drei Jahren in
Afghanistan gelebt. Sein dort absolviertes Jurastudium konnte hier in Deutschland
nicht anerkannt werden. Herr V. hat fiir sich erkannt, dass gute Sprachkenntnisse
ein wichtiger Schlissel sind, um beruflich in Deutschland FuB zu fassen. Nach den
berufsbezogenen Sprachkursen nutzte er jede Gelegenheit, seine Sprachkenntnisse
zu erweitern. Seine Hoffnung war es, eine Ausbildung in einer Rechtsanwaltskanzlei
beginnen zu kénnen. Er erhielt Unterstiitzung durch ein Bewerbertraining und Einzel-
coaching. Trotz vieler Anfragen und Bewerbungen fiihrten seine Bemiihungen nicht
zum Erfolg. Im Einzelcoaching zeigte sich, dass Herr V. noch andere Starken hat, die
bisher noch nicht in den Blick genommen wurden. Er ist handwerklich sehr geschickt,
hat Interesse an Autos und Technik und kann sich vorstellen, eine Ausbildung in einer
Kfz-Werkstatt zu absolvieren.

In intensiven Gesprachen mit seiner Hilfeplanerin des Jobcenters Coesfeld nahm die-
ses Berufsziel langsam Gestalt an. Herr V. nahm Kontakt zu verschieden Werkstatten
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auf und bekam in einer kleinen Werkstatt die Méglichkeit, in einem Praktikum von drei
Wochen in den Betrieb hineinzuschnuppern.

Eine Mitarbeiterin des Jobcenters Coesfeld nahm Kontakt zu dem Arbeitgeber auf, der
sich sehr aufgeschlossen gegeniiber dieser Mdglichkeit der Berufsvorbereitung zeigte.
Es wurde vereinbart, dass Herr V. fiir die Dauer von elf Monaten dort arbeiten wird und
somit seinem Berufsziel einen Schritt ndher kommen kann.

Nach vier Monaten, in denen Herr V. in der Werkstatt arbeitete und die Berufsschule
besuchte, ist er mit seiner Wahl sehr zufrieden. Von seinem Chef erhalt er viel Unter-
stlitzung, auch in Bereichen, die nicht direkt mit der Arbeit zu tun haben.

Ein groBeres Problem l&sst sich jedoch nur sehr langsam bewéltigen. Obwohl Herr V.
mittlerweile sehr gut Deutsch spricht, hat sich gezeigt, dass sein Schrift- und Lese-
verstandnis oft nicht ausreicht, den Stoff der Berufsschule zu verstehen. Fachausdrii-
cke werden von ihm falsch in seine Muttersprache {ibersetzt oder er versteht deren
Bedeutung nicht. Um den Stoff der Berufsschule zu vertiefen, erhdlt er zusatzlich
ausbildungsbegleitende Hilfen (abH), einen zusatzlichen Férderunterricht bei einem
Bildungstrager, der eng mit der Berufsschule kooperiert.

Sein Chef ist zuversichtlich, dass Herr V. den Anforderungen einer Ausbildung ge-
wachsen ist, da sein Schiitzling sehr motiviert ist, seine handwerklichen Fahigkeiten
ausbaut, sich im Betrieb gut integriert hat und sein Berufsziel nicht aus den Augen
verliert.

Damit das Instrument Einstiegsqualifizierung fiir den jungen Menschen ein Erfolgs-
modell sein kann, ist eine enge Kooperation aller daran Beteiligten notwendig. In die-
sem Fall ist eine Zusammenarbeit mit der Berufsschule, dem Trager der ausbildungs-
begleitenden Hilfen, dem Jobcenter des Kreises Coesfeld und den drtlichen Jobcentern
und besonders mit dem Arbeitgeber erforderlich.
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V. Gremien
1. Ortlicher Beirat

Mit der Entfristung der Option und den damit verbundenen Gesetzesdnderungen zum
01.01.2011 endete die Zustadndigkeit der bestehenden Arbeitsmarktkonferenz mit ihrer bishe-
rigen Zielsetzung und in ihrer bisherigen institutionellen und personellen Zusammensetzung.

Als Nachfolgegremium wurde im Jahr 2011 der ,Ortliche Beirat" gemaB § 18d SGB ||
gebildet. Dieser berat tiber die Auswahl und Gestaltung der Eingliederungsinstrumente
und -maBnahmen. Auch stellt er ein Forum zur gegenseitigen Information, zur Beratung
der Jobeenter und zum Aufgreifen von innovativen Ansitzen dar. Der Ortliche Beirat ge-
wahrleistet lber seine Mitgliederinnen und Mitglieder die fachliche Unterstiitzung der
Trager bei der Bestimmung der angemessenen und zweckmaBigen EingliederungsmaB-
nahmen. Zugleich ist fiir die Beteiligten des ortlichen Arbeitsmarktes Transparenz liber
das Gesamtspektrum der aktiven Leistungen des zugelassenen kommunalen Tragers her-
gestellt. Vertreterinnen und Vertreter von Beteiligten des ortlichen Arbeitsmarktes, die
Eingliederungsleistungen anbieten, sind zur Vermeidung von Interessenskonflikten laut

gesetzlicher Regelung von der Mitgliedschaft im Ortlichen Beirat ausgeschlossen.

Besetzung des ortlichen Beirates nach § 18d SGB Il
gemaB dem Beschluss des Kreistages vom 01.10.2014 (Stand: 07. Dezember 2015)

Institution
Landrat

Mitglied
Herr Dr. Schulze Pellengahr

Vertreterin [ Vertreter

Fachbereichsleiter Il

Herr Schiitt

Abteilungsleitung 50 - Soziales und Jobcenter

Herr Bleiker

Herr Greve

Vertreter/in der CDU Fraktion

Frau Willms

Herr Wessels

Vertreter/in der SPD Fraktion

Frau Schapers

Herr Bockemdihl

Vertreter/in der FDP Fraktion

Herr Zanirato

Frau Schafer

Vertreterin der Biindnis 90 /
Die Griinen Fraktion

Frau Raack

Frau Hofacker

Vertreter/in der UNG Fraktion

Frau Kleinschmidt

Herr Neumann

Vertreter/in der Familie | Die Linke Fraktion Herr Tollers Frau Cramer-Gembalczyk

Biirgermeisterin der Stadt Billerbeck Frau Dirks Herr Tager; Blirgermeister der Gemeinde Senden
Biirgermeister der Stadt Coesfeld Herr Ohmann Frau Stremlau; Biirgermeisterin der Stadt Diilmen
Biirgermeister der Gemeinde Rosendahl Herr Gottheil Herr Borgmann; Biirgermeister der Stadt Liidinghausen

Biirgermeister der Gemeinde Havixbeck

Herr Gromoller

Herr Bergmann; Biirgermeister der Gemeinde Nord-
kirchen

Vertreter/in der Wohlfahrtsverbinde

Herr Schliitermann
(DRK Kreisverband)

Frau Markerth
(Deutscher Parititischer Wohlfahrtsverband)

Vertreter[in der Regionalagentur Miinsterland

Frau Roesler

Herr Mannke

Vertreter der wfc

Herr Dr. Griiner

Vertreter der HWK

Herr Oestreich

Vertreter/in der IHK

Herr Taudt

Frau Mayer

Vertreter der Gewerkschaften

Herr Lange (DGB)

Gleichstellungsbeauftragte

Frau Wichmann

Frau Thewes

Vertreter Agentur fiir Arbeit

Herr Meiners

Vertreter des Regionalen Bildungsnetzwerkes

Herr Kortekamp

Vertreter der Interessensgemeinschaft KICS

Herr Prox
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Der Ortliche Beirat SGB Il kam im September 2015 letztmalig unter Vorsitz von Landrat Konrad Piining (Mitte) zusammen

2. Arbeits- und Projektgruppen
Begleitet wird die Umsetzung des SGB Il im Kreis Coesfeld durch Netzwerkarbeit

m die Lenkungsgruppe bestehend aus Vertreterinnen und Vertretern der kreisan-
gehorigen Stadte und Gemeinden sowie des Kreises Coesfeld,

m Arbeitsgruppen bestehend aus Vertreterinnen und Vertretern der Stidte und
Gemeinden sowie des Kreises Coesfeld mit dem Ziel, eine kreisweit qualitativ
einheitliche Arbeitsweise und Rechtsanwendung zu gewéhrleisten (Bespre-
chung der Leiterinnen und Leiter der Jobcenter, aktive und passive AG Fallbear-
beitung etc.); zudem werden zu bestimmten aktuellen Themen Arbeitsgruppen
gebildet (zum Beispiel zur Einrichtung einer Jugendberufsagentur),

m Arbeitsgruppen bestehend aus zugelassenen kommunalen Tragern auf Landes-
ebene,

m Arbeitsgruppen beim Landkreistag Nordrhein-Westfalen und

m Arbeitsgruppen beim Ministerium fiir Arbeit, Integration und Soziales des Lan-
des Nordrhein-Westfalen.

Die Aufgaben nach dem SGB Il werden als Pflichtaufgabe zur Erflillung nach Weisung
wahrgenommen. Das Ministerium (bt die Fachaufsicht aus und ist zugleich gegeniiber
dem Kreis weisungsberechtigt. Im Rahmen dieser Aufgabenwahrnehmung finden re-
gelmaBig Besprechungen beim Ministerium zu unterschiedlichen Themen statt.

Zudem erfolgt seit 2012 auch ein verstarkter Austausch auf Miinsterlandebene, da seit
dem 01.01.2012 alle Kreise und kreisfreien Stadte im Miinsterland das SGB Il als zu-
gelassene kommunale Trager umsetzen, was die Zusammenarbeit und den Austausch
untereinander vereinfacht. Exemplarisch hierfiir sei das Projekt ,Minijob-Studie
Miinsterland" genannt, in der die Struktur, die Rahmenbedingungen und die Hinter-
grinde von Minijobs im Miinsterland im Auftrag von der ,Regionalagentur Miinster-
land" sowie auf Initiative der fiinf Jobcenter im Miinsterland untersucht wurden.
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Foto (v.l.n.r.): Klaus Ehling (Vor-
stand des Miinsterland e.V.),
Rainer Schmeltzer (Arbeitsmi-
nister  Nordrhein-Westfalen),
Ralf Bierstedt (Leiter des Job-
centers in Miinster, stellvertre-
tend fiir die Jobcenter-Initia-
tive des Miinsterlandes) und
Karl-Friedrich Schulte-Uebbing
(Hauptgeschdftsfiihrer der In-
dustrie- und Handelskammer
Nord Westfalen)
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3. Arbeitskreis berufliche und soziale Integration

Der Arbeitskreis berufliche und soziale Integration im Kreis Coesfeld ist ein offener Zu-
sammenschluss von Tragern beruflicher Bildung und sozialer Integration und weiterer
arbeitsmarktpolitischer Akteure im Kreis Coesfeld.

Das gemeinsame Ziel des Arbeitskreises ist der Austausch von Erfahrungen und Kennt-
nissen bei der Umsetzung arbeitsmarktbezogener MalB3nahmen. Des Weiteren werden
die unterschiedlichen Forderinstrumente und -inhalte bewertet und gemeinsam Wege
zur Gestaltung und Weiterentwicklung besprochen.

Eine jeweils fiir ein Jahr gewahlte Arbeitskreissprecherin beziehungsweise ein Arbeits-
kreissprecher libernimmt die Organisation und Moderation der im Schnitt vierteljahr-
lich stattfindenden Zusammenkiinfte.

Beteiligt sind Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der regional tatigen Bildungstrager,
des Jobcenters, der Agentur fiir Arbeit und der Regionalagentur Miinsterland.

Neben dem regelmaBigen Austausch im Rahmen der Arbeitskreistreffen werden ex-
terne Referentinnen und Referenten zu arbeitsmarktrelevanten Themen in das Forum
eingeladen und Fachkonferenzen fiir die Offentlichkeit organisiert.

Der Arbeitskreis versteht sich auch als Netzwerk, in dem aktuelle Themen und Infor-
mationen liber EU-kofinanzierte arbeitsmarktpolitische Férderprogramme des Landes
Nordrhein-Westfalen vorgestellt und diskutiert werden.

Informationen Uber aktuelle Rahmenbedingungen und Entwicklungen in der Forde-
rung von SGB II- und SGB lll-Leistungsempfangerinnen und Leistungsempfangern des
Jobcenters und der Agentur fiir Arbeit kénnen direkt und ,unbiirokratisch" zusammen
mit den Trdgern ausgetauscht werden.

Erfahrungen aus der Praxis werden im Arbeitskreis ausgewertet. Dies ermdglicht einen
konstruktiven Informationsaustausch liber laufende Projekte und Eingliederungsmal3-
nahmen und ist flir eine erfolgreiche Integrationsarbeit unerlasslich.

Die Trager des Arbeitskreises verstehen sich zudem als Interessenvertreter fiir arbeit-
suchende Frauen und Ménner im Kreis Coesfeld und haben das erklarte Ziel, zu einer
zukunftsfahigen Berufs- und Lebenssituation der Hilfesuchenden im Kreis Coesfeld
beizutragen.
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VI. Zahlen - Daten - Fakten

1. Zahl der Bedarfsgemeinschaften

Nach § 7 Abs. 1 SGB Il erhalten alle Personen, die erwerbsfahig und hilfebediirftig
sind und ihren gew6hnlichen Aufenthalt in der Bundesrepublik Deutschland haben,
ab Vollendung des 15. Lebensjahres bis zum Erreichen der Altersgrenze nach § 7a SGB Il
Arbeitslosengeld Il. Diese Personen bilden mit Ehegattinnen und Ehegatten, Lebens-
partnerinnen und Lebenspartnern oder Partnerinnen und Partnern in nichtehelicher
Lebensgemeinschaft sowie den im Haushalt lebenden, unverheirateten hilfebediirf-
tigen Kindern bis 25 Jahren eine Bedarfsgemeinschaft.

Der Entwicklung der Zahl der Bedarfsgemeinschaften im Kreis Coesfeld von 2005
(5.084) bis 2015 (4.247) ist zu entnehmen, dass es den Jobcentern im Kreis Coesfeld
gelungen ist, die Zahl der Bedarfsgemeinschaften in den elf Jahren seit Bestehen der
Option um 16,46 % oder 837 Bedarfsgemeinschaften zu senken (Stand Dezember

2015).
Entwicklung der Bedarfsgemeinschaften
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2. Zahl der Integrationen in Erwerbstatigkeit

Ab 2013 wurde die Anzahl der Vermittlungen in den ersten Arbeitsmarkt durch die
Anzahl der Integration in Erwerbstatigkeit (Kennzahl K2 nach § 48a) ersetzt. Diese be-
inhaltet neben der Integration in sozialversicherungspflichtige Beschaftigungen auch
Aufnahmen einer selbstandigen Tatigkeit und einer Berufsausbildung.

Wegen der Wartezeit von drei Monaten (T-3) enthalten die Integrationszahlen fiir
2015 die Werte von Oktober 2014 bis September 2015.

Anzahl der Integrationen im Rahmen des SGB Il in Erwerbstatigkeit

1.800
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1.000
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2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Jahr

* Ab 2013 inkl. der Zahl der Vermittlungen in Ausbildung sowie der Aufnahmen
von selbstdndigen Tdtigkeiten
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3. Zahl der Arbeitslosen

Als arbeitslos gelten alle Leistungsberechtigten im Sinne des SGB Il und SGB llI, die
nicht in einem Beschédftigungsverhdltnis erwerbstatig sind und fiir Vermittiungsbemii-
hungen zur Verfligung stehen. Leistungsberechtigte, die an einer arbeitsmarktintegra-
tiven MaBnahme teilnehmen, gelten nicht als arbeitslos.

Der Entwicklung der Jahre 2005 bis 2015 ist zu entnehmen, dass es gelungen ist, seit
Bestehen der Option die Zahl der Arbeitslosen im SGB Il von Dezember 2005 (4.188)
bis Dezember 2015 (1.833) um 56 % zu senken und seit 2010 auf einem Niveau unter
2.000 Arbeitslosen zu halten.

Arbeitslosenzahlen
(Stand 31.12. des jeweiligen Jahres)
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4., Arbeitslosenquote im Kreis Coesfeld

Im Jahr 2015 ist die Zahl der Arbeitslosen im Rechtskreis SGB Il gegeniiber dem Vor-
jahrunverandert geblieben. Die amtliche Arbeitslosenstatistik wies fiir die Jobcenter
im Kreis Coesfeld im Monat Dezember 2015 wiederum eine Arbeitslosenquote von
1,5 % aus.

Die gesamte Arbeitslosenquote sowohl fiir den Rechtskreis SGB Il und SGB Ill ist dem-
gegeniiber von 3,0 % im Dezember 2014 auf 2,9 % im Dezember 2015 gesunken.

Arbeitslosenquote
(Stand: 31.12. des jeweiligen Jahres)
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Verglichen mit anderen Kreisen und kreisfreien Stadten in Nordrhein-Westfalen nimmt
der Kreis Coesfeld bei der origindren Arbeitslosenquote weiterhin Spitzenpositionen
ein.
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Arbeitslosenquote in NRW - SGB II/lII
(Stand: Dezember 2015)
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Arbeitslose in Prozent aller zivilen Erwerbspersonen (einschlieBlich Selbstindige und mithelfende Familienangehdrige)
Quelle: Agentur fiir Arbeit
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Arbeitslosenquote U25 in NRW - SGB |l
(Stand: Dezember 2015)
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5. Bundesmittel fiir berufliche EingliederungsmafBnahmen

Die Finanzierung von MaBnahmen zur beruflichen Eingliederung von SGB II-Leistungs-
berechtigten obliegt nach den Bestimmungen des SGB Il ausschlieBlich dem Bund.
Hierzu stellt der Bund den Trdgern der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende jahrlich
ein an der Zahl der zu betreuenden erwerbsfahigen Leistungsberechtigten orientiertes
Eingliederungsbudget zur Verfligung.

Der Kreistag hat in seiner Sitzung am 15.12.2004 geregelt, dass die Aufteilung des
Eingliederungsbudgets nach vorheriger Beratung im Ortlichen Beirat und im Aus-
schuss fiir Arbeit, Soziales, Senioren und Gesundheit sowie im Kreisausschuss durch
den Kreistag zu erfolgen hat. Eine Anpassung der Teilbudgets durch die Verwaltung ist
méglich. Der Ortliche Beirat wird iiber diese Anderungen informiert.

Von den Bundesmitteln fiir berufliche EingliederungsmaBnahmen ist jedoch noch ein
Betrag zur Verstarkung des Verwaltungsbudgets in Abzug zu bringen. In 2015 war
dies ein Betrag in Hohe von 600.000,00 Euro. Diese Umschichtung ist erforderlich, um
die Betreuungsschliissel zur Umsetzung des SGB Il in den kreisangehdrigen Stadten
und Gemeinden fiir die Bereiche Fallmanagement und Leistungssachbearbeitung zu
gewahrleisten.

Eingliederungsbudget in Euro
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Die Planung der beruflichen Eingliederung der SGB Il-Leistungsberechtigten hat unter
Beriicksichtigung der jeweiligen Bedarfe der Kundinnen und Kunden des regionalen
Arbeitsmarktes sowie der hierfiir zur Verfligung stehenden Eingliederungsmittel jahr-
lich neu zu erfolgen.

Gemal der vorldufigen Endabrechnung fiir das Jahr 2015 wurden ca. 3.355.000,00
Euro fiir die berufliche Eingliederung im Kreis Coesfeld eingesetzt.

6. Ausgaben fiir Kosten der Unterkunft und Heizung
und einmalige Leistungen

Der Kreis Coesfeld hat die entstehenden Aufwendungen im Bereich der Leistungen fiir
Unterkunft und Heizung und der einmaligen Leistungen zu tragen.
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Fiir Kosten der Unterkunft wurden in 2015 insgesamt 17.974.146,55 Euro veraus-
gabt. Der Bund beteiligt sich seit 2005 an den Aufwendungen fiir die Leistungen fiir
Unterkunft und Heizung. Im Jahr 2011 wurde die Beteiligungsquote auf 26,4 % der
Nettoaufwendungen festgelegt und seitdem nicht mehr verdndert. 2015 betrug die
Bundesbeteiligung 4.745.174,69 Euro.

Einmalige Leistungen wie Umzugskosten, Wohnungsbeschaffungskosten und Erstat-
tungen bei Schwangerschaft und Geburt sind nicht erstattungsfahig. Im Jahr 2015
wurden einmalige Leistungen in Hohe von 373.616,71 Euro erbracht.

Gesamtnettoausgaben fiir Kosten der Unterkunft und Heizung
und einmalige Leistungen
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7. Plus-Jobs

Bereits seit elf Jahren werden ,Plus-Jobs" im Kreis Coesfeld Leistungsberechtigten,
denen kurzfristig kein Angebot im Rahmen der beruflichen Integration unterbreitet
werden kann, zur Verfligung gestellt.

Zu Beginn der Option waren ,Plus-Jobs" umgangssprachlich als ,1-Euro-Jobs" be-
kannt, da SGB II-Kundinnen und SGB lI-Kunden als angemessene Entschadigung fiir
die mit der Ausilibung der Arbeitsgelegenheit verbundenen arbeitsbedingten Mehr-
aufwendungen (zum Beispiel zusétzliche Reinigung der Bekleidung, zusatzliche Er-
nahrung, erforderliche Fahrtkosten) zusatzlich zum Arbeitslosengeld |l den Betrag von
1,00 Euro je tatsdchlich geleisteter Arbeitsstunde erhalten.

Seit einigen Jahren hat sich der Name ,Plus-Job" fiir die im 6ffentlichen Interesse lie-
gende, wettbewerbsneutrale und zusatzliche Arbeitsgelegenheit, die jedoch kein Ar-
beitsverhidltnis im Sinne des Arbeitsrechts begriindet, im Kreis Coesfeld durchgesetzt.

Die Schaffung, Organisation und Betreuung der entsprechenden ,Plus-Jobs” liegt
ebenso wie die Zuweisung der Teilnehmerinnen und Teilnehmer zu den ,Plus-Jobs" in
der Zustandigkeit der elf 6rtlichen Jobcenter.

Aufgrund gesetzlicher Anderungen ist die Zahl der geleisteten Plus-Job-Stunden ins-
besondere seit dem Jahr 2012 deutlich zuriickgegangen. Seitdem miissen die ,Plus-
Jobs" wettbewerbsneutral, im 6ffentlichen Interesse und zusitzlich sein. Mit ins-
gesamt 386.746 Stunden ist 2006 das Jahr mit der hdchsten Anzahl an geleisteten
Plus-Job-Stunden. Im Jahr 2015 ist die Zahl der geleisteten Plus-Job-Stunden weiter
zuriickgegangen und betrdgt nun 58.827 Stunden.
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8. Sanktionen

Der Grundsatz des ,Forderns und Forderns” beinhaltet unter anderem, dass erwerbsfa-
hige Leistungsberechtigte konkrete Schritte zur Behebung der Hilfebediirftigkeit un-
ternehmen miissen. Zu diesem Zweck werden ihnen bestimmte Verpflichtungen und

Mitwirkungspflichten auferlegt, deren Verletzung nach §§ 31 ff. SGB Il unterschied-
liche Sanktionen nach sich zieht.

Pflichtverletzung

Das Unterlassen von konkreten Schritten zur Wiedereingliederung in das Erwerbsleben
beziehungsweise die verschuldete und absichtliche Herbeiflihrung von Hilfebeddirftig-
keit oder Erwerbslosigkeit wird beispielsweise sanktioniert, es sei denn, die oder der

Leistungsberechtigte kann fiir ihr beziehungsweise sein Verhalten einen wichtigen
Grund nachweisen.

Sanktionsquote
Zahl der ausgesprochenen Sanktionen im Verhéltnis
zu den erwerbsfahigen Hilfebedirftigen (T-3 Werte)
3,5

3,0 2g 29

2,7 27 26
25 29 S e ant
IS ) 2,3 rT3

2,1 ? \ 2’2 2:

(]
28
9]
=]
(¢}
1,5
1,0
0,5
0,0
o o ~ ~ ~ ~— AN N N N ™ ™ [sp] ™ <t <t <t wn o)
- - - - - - - - - - - - - - - - - - -
N = N = N = N = N =
2 ) G 3 2 o) G Q g ) G >3 g o) Q g ) >3 g
< = = < < = = < < o = < < o < < [a} < <
Monat

53



Jahres- und Eingliederungsbericht 2015

VII.  Benchlearning ) W;‘“WW
Das Projekt ,Benchmarking der Options- B:?no*ﬁéz?ﬁr(;?ggé(?sﬁ
kommunen - BLOK" bot den bundesweiten Vergleichs,ingg.posmonsp’:::er e e
Optionskommunen seit 2006 eine P|att_ :Tnltejgsl':aélriﬁznvonanerkannlen Flichtlingen — die Rolle der Jobcenter ausbauen
form fiir den internen Austausch der Ideen

und Konzepte zur Verbesserung der Instru-

mente und Organisation bei der Betreuung

und Integration von Langzeitarbeitslosen. e s
Es wurden dabei ausschlieBlich die Opti- i — o
onskreise und -stidte betrachtet. Ein Ver- T s

idende Akteur im Integrati-
chizeitg in die Koordinie-

gleich, zum Beispiel mit den gemeinsamen | [l | o coemmnmo
Einrichtungen, erfolgte aufgrund der ; e

. . . N Externe Rahmenbedingungen:
unterschiedlichen  Rahmenbedingungen A Senmsenaney - S e e

bisher bekannten Beschisse reichen hierflr nict aus!
. h t wi inahe

be:
d
"
fung von zusatzichem sozialen Wohnraum fur alle Per-
sonen auf, die sozialen Wohungsraum bendligen. Eine
e

Unnfang vorge-
pfichtiges Element fur

Das Benchlearning ist der direkte Nach- . i ;
folger des Projektes ,Benchmarking der T EEpTmke
Optionskommunen®. Wobei beim Bench- B —
learning die Analyse der Unterschiede ge-

meinsam mit den Beteiligten der SGB I11-Prozesse erfolgt. Ob in einem internen oder
externen Vergleich, Benchlearning beinhaltet das Analysieren der Prozesse oder der
besten Strategien sowie die Uberleitung der ,Best Practices" in die Praxis.

ichket bel

Dadurch werden Erfolgsfaktoren deutlich und unterschiedliche Vorgehensweisen auf-
Mitglieder gezeigt. Die im Benchlearning ermittelten Kennzahlen kénnen zudem in einem Moni-
toring zur Ergebnis- und Fortschrittskontrolle herangezogen werden. So entsteht ein

des Vergleichsringes IX g U e e ”
kontinuierlicher Optimierungsprozess fiir die Aufgabenwahrnehmung vor Ort.

des bundesweiten
Benchlearnings der

Optionskommunen Ein Schwerpunktthema des Benchlearnings aller Optionskommunen im Jahr 2015

bildet die Fliichtlingsthematik. Hierzu stell-
te der Kreis Coesfeld stellvertretend fiir den
Vergleichsring IX im November 2015 auf der

Kreis Wiirzburg bundesweiten BLOK Fachtagung der Options-
kommunen in Berlin ein Positionspapier zur In-
Kreis Gunzburg tegration der Fliichtlinge vor.

Kreis Ravensburg

Sowohl zur Implementierung als auch zur Um-
setzung des Benchlearnings ist die ,Projektlei-

Ostalbkreis ' :
tung” als zentrales Steuerungsgremium einge-

Kreis Siidwestpfalz richtet worden. Die Besetzung dieses Gremiums
erfolgt hierbei aus dem ,Arbeitskreis Option”,

Kreis Coesfeld der auf Bundesebene stellvertretend die Inte-

i

ressen aller Landkreise und kreisfreien Stadte
im SGB Il vertritt. Mit Herrn Detlef Schiitt,
Leiter des Fachbereiches 2 - Arbeit und Sozi-
ales, Schule und Kultur, Jugend und Gesund-
heit, ist der Kreis Coesfeld sowohl im ,Arbeits-
kreis Option" als auch in der ,Projektleitung”
des Benchlearnings vertreten und somit sowohl
aktiv an der Lieferung von thematischen Im-
pulsen fiir die Vergleichsringarbeit als auch auf
der Entscheidungsebene im Arbeitskreis Option
beteiligt.

|—[ Kreis Ludwigsburg

|—[ Ortenaukreis

|—[ Hochtaunuskreis

|—[ Kreis St. Wendel

JUUL

|—[ Kreis Vulkaneifel
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VIIl.  Prifungen - Controlling

1. Innenrevision

GemaB § 49 SGB Il hat der Trager der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende nach dem
SGB II - hier der Kreis Coesfeld - durch die Einrichtung einer unabhangigen Innenrevi-
sion sicherzustellen, dass die Leistungen des SGB Il unter Beachtung der gesetzlichen
Bestimmungen zweckmadBig und wirtschaftlich erbracht werden. Zu den Aufgaben
gehort auch die jahrliche Priifung und Testierung der OrdnungsmaBigkeit der dem
Bundesministerium flir Arbeit und Soziales libermittelten SGB II-Schlussrechnung.

Durch Beschluss des Kreistages vom 15.02.2006 ist mit Wirkung vom 01.04.2006 bei
der ortlichen Rechnungspriifung des Kreises Coesfeld eine halbe Stelle geschaffen
worden, die mit der Wahrnehmung der Aufgaben der Innenrevision beauftragt worden
ist. Zum 01.07.2010 wurde dieser Stellenanteil auf 0,8 Vollzeitstellen angehoben.

Die Priifungsbereiche der Innenrevision sind vielfdltig. Neben der oben angegebenen
Priifung und Testierung der jahrlichen Schlussrechnungen, der regelmaBigen beglei-
tenden Priifung der monatlich zu erstellenden Nachweise und der MaBnahmeaufrufe
(Ausschreibungsverfahren) erfolgen beim Kreis Coesfeld zum Beispiel MaBnahmeprii-
fungen. Die Priifbereiche fiir die Priifung in den kreisangehdrigen Stadten und Ge-
meinden werden jahrlich neu festgelegt und orientieren sich zum Teil an aktuellen
Geschehnissen oder Priifungsfeststellungen des Bundes bei der Priifung anderer Job-
center.

2. Fachaufsicht

Der Priifungsauftrag des Kreises Coesfeld im Rahmen der Fachaufsicht ergibt sich
aus der Delegationssatzung. Darin ist geregelt, dass der Kreis berechtigt ist, von den
Jobcentern der kreisangehdrigen Stadte und Gemeinden Blicher, Belege und sonstige
Unterlagen zur Priifung anzufordern oder eine ordnungsgemaBe Durchfiihrung der
ibertragenen Aufgaben durch eigene Erhebungen vor Ort oder durch automatisierte
Datenerhebung zu priifen.

Ziel der fachaufsichtlichen Priifung ist die Sicherstellung einer ordnungsgeméaBen, den
Weisungen entsprechenden, gleichmdBigen und einheitlichen Vorgehensweise bei der
Ermittlung und Bemessung der Leistungen nach dem SGB Il innerhalb des Kreisge-
bietes.

In den Jahren 2014 und 2015 wurde wieder in allen elf Jobcentern der Stadte und Ge-
meinden im Kreis Coesfeld eine fachaufsichtliche Priifung vorgenommen. Die Stich-
probenpriifung bezog sich hierbei auf folgende Schwerpunktthemen:

Organisation

Verwaltungs- und Kontrollsysteme
Bewerberprofile

Einstufung der SGB II-Leistungsberechtigten
Auswertungen von MaBnahmen
Existenzgriinderdarlehen
Eingliederungszuschiisse

Darlehen im SGB Il

Unterhaltsheranziehung
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Die fachaufsichtliche Priifung ermdglicht es dem Kreis Coesfeld, eventuellen Proble-
men der Stadte und Gemeinden in den gepriiften Bereichen entgegenzuwirken. Durch
die Hinweise im Rahmen der Priifberichte gibt der Kreis Coesfeld den &rtlichen Job-
centern - ebenso wie durch Erteilung von Weisungen oder durch das Angebot von
Inhouseschulungen - Hilfestellungen zur Optimierung der kiinftigen Arbeitsweise.

3. Gemeindliche Priifung

Die Priifung von Verwaltungsvorgdngen aus delegierten Aufgaben erfolgt durch die
ortlichen Rechnungspriifungsausschiisse beziehungsweise durch die ortlichen Prii-
fungsamter.

Gem3B § 103 Abs. 1 Nr. 1 der Gemeindeordnung Nordrhein-Westfalen (GO NRW)
hat die ortliche Priifung und damit der ortliche Rechnungspriifungsausschuss jeder
Kommune die Aufgabe der Priifung des Jahresabschlusses der Stadt beziehungsweise
Gemeinde. Nach Satz 2 dieser Vorschrift sind in die Priifung des Jahresabschlusses
die Entscheidungen und Verwaltungsvorgange aus delegierten Aufgaben auch dann
einzubeziehen, wenn die Zahlungsvorgange selbst durch den Trdger der Aufgabe vor-
genommen werden und insgesamt finanziell von erheblicher Bedeutung sind.

Die Zusténdigkeit fiir die Priifung der RechtmaBigkeit der Abrechnungen im Bereich
der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende nach dem SGB Il liegt somit beim ortlichen
Rechnungspriifungsausschuss.

4. MaBnahmen- und Tragercontrolling

Das Jobcenter des Kreises Coesfeld setzt Einzel-, GruppenmaBnahmen sowie weitere
arbeitsmarktintegrative Forderinstrumente zur Integration der SGB Il-Leistungsbe-
rechtigten in den ersten Arbeitsmarkt ein.

Der Schwerpunkt des MaBnahmencontrollings liegt bei den im Wege einer Ausschrei-
bung vergebenen GruppenmaBnahmen und hier insbesondere bei der Uberpriifung der
vereinbarten Rahmenbedingungen sowie der konzeptionellen Umsetzung der Ange-
bote.

Im Zuge des MaBnahmencontrollings (inkl. Abrechnungs- und Erfolgscontrolling) er-
folgen interne Akten-, Unterlagen- und Berichtspriifungen als auch externe Priifungen
der rdumlichen und personellen Situation sowie der tatsdchlichen Konzeptumsetzung
vor Ort.

Wesentliche Schwerpunkte der internen Priifungen sind
m das Berichtswesen,
B das Finanzwesen und
m die Schlussrechnung.

Schwerpunkte der externen Priifungen vor Ort beim MaBnahmentrager sind Stichpro-
ben unter anderem in folgenden Bereichen:

Qualitat und Quantitat der eingesetzten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
Riumlichkeiten und Sachmittel (inkl. EDV)

Konzeptionelle Umsetzung der MaBnahmen

[
[
[
m Einhaltung der dem Tréager iibertragenen Berichts- und Priifpflichten
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Im Zuge der Priifungen wurden im Jahr 2015 keine Beanstandungen festgestellt, die
eine sofortige Beendigung der MaBnahme, eine Riicknahme der Beauftragung oder
Konzession gerechtfertigt hdtten oder Zweifel an der grundsatzlichen Tragereignung
erkennen lieBen.

Festgestellte Defizite, Minderleistungen oder Méngel - in der Regel rein organisato-
rischer Art beziehungsweise Nichteinhaltungen von Berichtsterminen - wurden von
den Trigern zeitnah abgestellt, etwaige Uberzahlungen verrechnet, unklare Rege-
lungsbereiche geklart beziehungsweise durch die Einfiihrung oder Aktualisierung von
Richtlinien korrigiert.

Positiv festzuhalten ist, dass unabhangig von etwaig getroffenen Feststellungen auch
weiterhin alle Priifungen seitens des Jobcenters aktiv durch die beteiligten Trager
unterstlitzt wurden.

Das Teilnehmerbeschwerdemanagement sieht vor, dass Beschwerden von MaBBnahme-
teilnehmerinnen und MaBnahmeteilnehmern ausschlieBlich schriftlich an das Jobcen-
ter des Kreises Coesfeld zu richten sind. Die Beschwerde wird dann an den jeweiligen
Trager zwecks Stellungnahme weitergeleitet. Nach Eingang der Stellungnahme erfolgt
eine abschlieBende Priifung, ob die Eingabe beziehungsweise die Beschwerde unbe-
griindet oder begriindet ist.

Das Ergebnis dieser Priifung der Teilnehmerbeschwerden findet im Bedarfsfall auch
Beriicksichtigung im Rahmen des MaBnahmencontrollings. Bei begriindeten Bean-
standungen wird der MaBnahmentrdger angewiesen, die Mangel umgehend abzustel-
len. Grundsatzlich werden im Bedarfsfall zur Kldrung der Situation auch Fachdienste
(zum Beispiel die Hilfeplanung) hinzugezogen. Das Ergebnis der Beschwerdepriifung
wird der Beschwerdeflihrerin beziehungsweise dem Beschwerdefiihrer mitgeteilt.
Auch finden im Bedarfsfall begleitete Konfliktldsungsgesprache statt.

5. Inhouseseminare

Um bei der Umsetzung des SGB Il im Kreis Coesfeld kreisweit einheitliche Qualitats- Fortbildung
standards vorzuhalten, bietet das Jobcenter des Kreises Coesfeld fiir die im SGB Il

tdtigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Stadte und Gemeinden sowie des Kreises

regelmaBig Inhouseseminare zu aktuellen Themen an.

Exemplarisch sei das in 2015 durchgefiihrte Tagesseminar zum Thema ,Sozialhilfe-
rechtliche Anspriiche fiir Ausldnderinnen und Auslander” genannt. Hierbei erhielten
insgesamt 15 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der drtlichen Jobcenter sowie des
Kreises Coesfeld einen Uberblick {iber die verschiedenen relevanten Aufenthaltstitel
und deren jeweilige Folgen fiir den SGB II-Anspruch von auslandischen Mitbiirge-
rinnen und Mitbiirgern.
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IX. Fazit 2015

Das erfolgreiche Jahr 2015 bildet ein solides Fundament fiir die neue Heraus-
forderung. Ein Schwerpunkt wird die soziale und berufliche Eingliederung der
Fliichtlinge sein!

Seit fast zehn Jahren weist der Kreis Coesfeld die niedrigste Arbeitslosenquote aller
Kreise und kreisfreien Stadte im Land Nordrhein-Westfalen auf. Im November 2015
ist zudem mit 2,8 Prozent die niedrigste Arbeitslosenquote seit dem zweiten Weltkrieg
erreicht worden. Hierbei sind auch die Werte der Vorgdngerkreise vor der kommunalen
Neugliederung 1975 beriicksichtigt worden.

Basis dieses Erfolges bildet der ausgewogene lokale Arbeitsmarkt im Kreis Coesfeld
mit seiner Vielzahl an kleinen und mittelstdndischen Unternehmen und Betrieben,
vom klassischen handwerklichen Familienbetrieb bis beispielsweise zum hochmo-
dernen und international agierendem Unternehmen der Metallverarbeitung.

Dieser erfolgreiche Unternehmens- und Branchenmix ermdglicht es auch dem Job-
center des Kreises Coesfeld, die fiir das Jahr 2015 mit dem Ministerium fiir Arbeit
und Soziales des Landes Nordrhein-Westfalen vereinbarten Integrationsziele im SGB |I
von insgesamt 26,4 Prozent nicht nur zu erreichen, sondern mit 27,8 Prozent auch
zu iiberschreiten. 1648 Personen aus dem SGB Il-Leistungsbezug sind im Jahr 2015
vermittelt worden und haben somit eine neue berufliche Perspektive erhalten.

Der Zustrom der Fliichtlinge, der in 2015 auch den Kreis Coesfeld und insbesondere
die Stadte und Gemeinden vor neue Herausforderungen - insbesondere bei der Si-
cherstellung der Unterkunft sowie der beruflichen und sozialen Integration - stellte,
hat erst deutlich zeitlich verzogert zum Jahresende einen ersten leichten Zugang in
das SGB Il gefunden. Hintergrund hierfiir ist die Tatsache, dass erst nach positiver Be-
scheidung lber den Asylantrag der Rechtskreiswechsel vom AsylbLG ins SGB Il erfolgt.
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X. Ausblick 2016

Aufgaben- und Themenschwerpunkt des Jobcenters im Kreis Coesfeld einschlieBlich
seiner kreisangehdrigen Stadte und Gemeinden wird in 2016 weiterhin die Fortfiih-
rung der sozialen und beruflichen Integration aller SGB Il-Leistungsbezieherinnen und
Leistungsbezieher sein. Eine besondere Herausforderung kommt hierbei der neuen
Zielgruppe der Fliichtlinge im SGB Il zu.

Hierbei stehen neben inhaltlichen und organisatorischen Aufgaben insbesondere der
Aufbau und die Ausgestaltung des mit der Agentur flir Arbeit neu geschaffenen ,Inte-
gration Points" im Vordergrund. Zielsetzung ist es hierbei, Fliichtlingen friihestmdglich
einen Zugang zu den gemeinsamen Angeboten wie beispielsweise Beratung, Sprach-
kurse, Qualifizierungen und Vermittiung zu gewahren.

Erschwerend kommt hinzu, dass viele der hierfiir benétigten Daten und Rahmenbedin-
gungen noch nicht oder nicht in Ganze bekannt sind.

Diese Herausforderung kann nur gemeinsam mit allen regionalen Akteuren ange-
gangen werden. Notwendig wird es hierbei sein, dass der Gesetzgeber entsprechende
Rahmenbedingungen gewahrleistet und die entsprechenden Finanzmittel zeitnah zur
Verfligung stellt.
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XI. Pressestimmen

m // Pressemitteilung vom 02.06.2015 zur Arbeitslosenstatistik Mai 2015

>> Stabile Arbeitsmarktlage im Mai

.[...] Die Arbeitslosenzahl fiir den Mai dokumentiert eine stabile Lage am Arbeitsmarkt
[...] In diesem Zusammenhang verweist der Landrat auf die kurzfristige Umsetzung des
ESF-Bundesprogrammes zum Abbau von Langzeitarbeitslosigkeit. Der Kreis Coesfeld
hat hier die Mdglichkeit, weitere 24 Stellen fiir SGB Il-Leistungsbezieherinnen und
-bezieher finanziell zu férdern." <<

m // Pressemitteilung vom 10.06.2015 zum Treffen von Herrn Piining und Herrn Jo-
hann Meiners (Leiter der Agentur fiir Arbeit)

>> Landrat Piining trifft Agentur-Leiter Johann Meiners

.[...] Die Gesprachspartner betonten die enge und vertrauensvolle Kooperation zwi-
schen der Agentur fiir Arbeit und den Jobcentern im Kreis. Dabei sei es ein zentrales
Anliegen, jedem ausbildungswilligen Jugendlichen eine Lehrstelle zu bieten. Auch
gehe es darum, die Arbeitsaufnahme von Fliichtlingen insgesamt zu verbessern, be-
tonten Piining und Meiners." <<

m // Pressemitteilung vom 30.06.2015 zur Arbeitslosenstatistik Juni 2015

>> Positive Entwicklung am Arbeitsmarkt

.[...] Betrachtet man die aktuellen Werte im Vergleichszeitraum 2014, so ist sogar ein
Riickgang um insgesamt 134 Personen (56 Frauen und 78 Ménner) oder 7 Prozent
festzustellen, bewertet Landrat Konrad Piining die anhaltend positive Entwicklung der
SGB II-Arbeitslosenzahlen im Kreis Coesfeld." <<

m // Pressemitteilung vom 23.09.2015 zum ortlichen Beirat

>> Ortlicher Beirat begriiBt positive Entwicklung am Ausbildungsmarkt - Fliicht-
lingen einen Zugang zum Arbeitsmarkt ermdglichen

.L...] In enger Zusammenarbeit mit den lokalen Akteuren am Arbeitsmarkt ist es bereits
jetzt der Agentur fiir Arbeit und den Jobcentern im Kreis Coesfeld gelungen, fast allen inte-
ressierten und ausbildungsreifen Jugendlichen und jungen Erwachsenen aus dem Rechts-
kreis SGB Il im Kreis Coesfeld einen Einstieg in eine betriebliche oder schulische Ausbil-
dung beziehungsweise ein entsprechendes vorbereitendes Angebot zu ermdglichen. [...]
Auch den verbliebenen und bisher unversorgten Bewerberinnen und Bewerbern kdnnen
Hoffnungen auf eine entsprechende Perspektive im Zuge der Nachvermittlung gemacht
werden, so Johann Meiners als Leiter der Agentur fiir Arbeit Coesfeld und Landrat Konrad
Plining. [...]." <<

m // Pressemitteilung vom 29.10.2015 zur Arbeitslosenstatistik Oktober 2015

>> Positive Entwicklung am Arbeitsmarkt sorgt fiir weiteren Riickgang der Zahl
der Arbeitslosen im SGB I

.L...] Ich bin sehr erfreut, dass ich zu meinem Amtsantritt gleich Gber eine positive Entwick-
lung am lokalen Arbeitsmarkt und liber weiter riicklaufige Werte bei der Zahl der Arbeits-
losen im SGB Il berichten kann, betont Dr. Christian Schulze Pellengahr in seiner ersten
arbeitsmarktpolitischen Stellungnahme als neuer Landrat des Kreises Coesfeld. [...] Dieses
zeige, dass die wirtschaftlichen Rahmenbedingungen im Kreis Coesfeld auch giinstig fiir
eine Integration von Langzeitarbeitslosen in den lokalen Arbeitsmarkt seien." <<
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Niedrigste Arbeitslosenquote aller Zeiten

| Movermmber slnkt she bm Krels Cossleld aud L8 Prosend - and Fest hitie ndenmand die kleine Sorsation reghinken

Bericht aus den Westf. Nachrichten/Zeno (Kreis Coesfeld) vom 02.12.2015

>> Niedrigste Arbeitslosenquote aller Zeiten!

.[..] 2,8 Prozent im November. Eine Arbeitslosenquote wie viele andere? Mitnichten."
Die Agentur fiir Arbeit Coesfeld bestatigte die Recherche der Allgemeinen Zeitung
Coesfeld, wonach es sich auch um die niedrigste Arbeitslosenquote handelt, die je im
Kreis Coesfeld erhoben wurde. Und das bezieht sich nicht nur auf den Kreis Coesfeld
in seinen aktuellen Grenzen seit der kommunalen Neugliederung 1975, sondern auch
auf die Vorganger-Kreise Liidinghausen und Coesfeld. Seit dem 2. Weltkrieg war die
Arbeitslosigkeit — selbst wenn man Anderungen an der Aufbereitung der Statistik be-
rlicksichtigt - noch nie so niedrig wie im November 2015. <<

Bericht aus den Westf. Nachrichten/Zeno (Kreis Coesfeld) vom 16.12.2015

>> Fliichtlinge mit Bleibeperspektive schnellstmaglich in Arbeit bringen - das ist
das Ziel des neuen ,Integration Point" (,Integrations-Stelle”) im Kreis Coesfeld.

.L.] \Wir wollen die Integration gezielt voran bringen”, so Landrat Dr. Christian Schul-
ze Pellengahr.

Schon direkt nach der Zuweisung in die Kommunen sollen Kurzprofile erstellt werden.
Sprachkenntnisse, berufliche Qualifikation und Abschlisse sollen dabei abgeklopft
werden, damit dann die Arbeitsagentur weitere MaBnahmen ausloten kann.

Fiir diesen Personenkreis wollen Kommunen und Arbeitsagentur nicht den langwie-
rigen Anerkennungsprozess abwarten, sondern die Zeit nutzen, um schon gleich etwas
fiir die Integration zu unternehmen. ,Oft fehlen Sprachkenntnisse, und Ausbildungen
und Berufskenntnisse miissen an hiesige Bedingungen angepasst werden und es sind
Fortbildungen notwendig", erkldrte Schulze Pellengahr. ,\Wir wollen schnell helfen." <<

Schnelle Hilfe fiir Fliichtlinge
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